Brannkonstabel sgkes

Vil du gjore en forskjell der du bor?

Loppa brann og redning sgker engasjerte og handlekraftige personer som gnsker a bidra
tiltrygghet og beredskap i lokalsamfunnet. Som deltidsbrannkonstabel blir du en viktig
del av laget nar det virkelig gjelder — enten det handler om brann, redning eller andre
akutte hendelser.

Vi har na 3 ledige stilling i:
© Bksfjord

(® Fast deltidsstilling p4 0,59%
% Sgknadsfrist: 31.08.2026

Det er ogsa ledige stillinger i Nuvsvag, Bergsfjord og Sgr Tverrfjord/Sandland.

Om Loppa brann og redning og brannkonstabel stillingen

Loppa brann og redning bestar av et mannskap pa 17 stk i @ksfjord, i tillegg til mannskaper i
Nuvsvag, Bergsfjord og Sar Tverrfjord/Sandland.

Vi har brannsjef, varabrannsjef og forebyggende gjennom vertskommuneavtale med Alta
kommune, men har egen stedlig leder i Loppa kommune som har fult personal og
gkonomiansvar for virksomheten Loppa brann og redning.

Det arrangeres opp mot 10-12 gvelser i aret med ulike tema. Det er et krav om & delta pa
minimum 6 av gvelsene hvert ar. | tillegg vil man matte paregne 8 mgte opp pa personalmater pa
ettermiddagstid, delta pa ukeskontroller etter rullering gjennom aret og annet som er ngdvendig
for kompetanseheving og gjennomfgring av brann og rednings oppgaver.

Far tilsetting ma politiattest samt dokumentasjon pa tilfredsstillende helse legges frem.

Dette far du hos oss

e En meningsfull og spennende rolle i lokalsamfunnet

e Oppleering, kurs og lovpalagt utdanning

e Treningsfellesskap med organisert trening pa ettermiddagstid og gratis
treningsabonnement pa den lokale Atletklubben



e Lognn etter tariff og lokale avtaler
e Et sterkt fagmiljg og variert arbeid

Hva innebaerer rollen?

Som brannkonstabel deltar du i:
o Utrykninger ved brann- og redningsoppdrag samt akuttforurensning/IUA
e velser ogtrening gjennom aret
o Ukeskontroller, flaggheising og diverse vedlikehold
e Personalmgter
e Kompetanseheving
e Annet beredskapsarbeid ved behov

Det arrangeres cirka 10-12 gvelser arlig, og det kreves deltakelse pa minimum 6 gvelser per ar.

Hvem ser vi etter?

Du trenger ikke 8 veere ferdig utdannet brannkonstabel for & sgke — det viktigste er at du er
motivert, ansvarsbevisst og gnsker & bidra. | tillegg forplikter du deg til & giennomfare og besta
det lovpalagte utdanningslepet som falger stillingen, og & holde seg i god fysisk form.

Det er muligheter for mer ansvar som f.eks. utrykningsledelse. Vi har ogsa behov for flere
sjafarer.

Kvalifikasjonskrav

e Fgrerkort klasse B

e God fysisk form

e Godkjent helseattest for brannkonstabler (Kostnaden dekker Loppa kommune)
e Fysisk test ma gjennomfares og godkjennes

o Tilfredsstillende vandel

Det er en fordel om du har
e Brann/bygg/teknisk eller mekanisk kompetanse eller erfaring
e Fogrerkort klasse C
e Kompetansebevis for utrykningskjgretgy (klasse U160)
e Annen relevant brann-/beredskapserfaring eller utdanning/kurs

Den som blir tilsatt m& ha bo- og arbeidssted i neerheten av var brannstasjon i @ksfjord, og vaere
villig til 8 gjennomfgre den oppleeringen som er ngdvendig. Samt delta pa relevant kursing og
utdanning.

Soknad sendes til postmottak@loppa.kommune.no

Generell info
Aktuelle sgkere vil bli innkalt til intervju, og personlig egnethet vil innga i vurderingen.


mailto:postmottak@loppa.kommune.no

e Politiattest av ny dato ma fremlegges far tiltredelse

e Tilsetting skjer pa de vilkar som til enhver tid gar frem av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler

e Ved overtallighet har fast ansatte i Loppa kommune fortrinnsrett

e Aktuelle sgkere vil bli innkalt til intervju.

e Intervju kan skje over Teams

e Tamed originale dokumenter, attester og identifikasjon ved tilsetting

e Minstto referanser bes oppgitt i ssknaden

e Gode pensjonsordninger

e | Finnmark gjelder statlige virkemiddelordninger som lavere skatt og nedskriving av studielan i
Statens Lanekasse i Norge

e Opplysninger om sgker kan bli gjort offentlige selv om sgkeren har bedt om ikke 8 bli oppfart pa
sokerlista, jamfgr Offentlighetslovens §25

e Dokumentasjon som vithnemal og attester ma ligge ved sgknad, for at kandidat skal kunne
vurderes for stillingen

Kontaktpersoner:

e Ann-Kathrine Holst-Olsen, Stedlig leder brann og redning (HR og organisasjonsleder og
beredskapsansvarlig)

Telefon: 93470910

E-post: ann.kathrine.h.olsen@loppa.kommune.no
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