Loppa kommune

Utvalg: Kommunestyre

Mgtested: Kommunestyresalen, Loppa Radhus
Dato: 27.01.2012

Tid: 10:00-11:30

Faste medlemmer som mgtte:

Mgteprotokoll

Navn Funksjon Representerer
Jan Eirik Jensen Leder KP

Kai Martin Hansen Medlem KP

Ingvild Eriksen Medlem KP

Marit Thomassen Medlem KP

Grethe Lill Olsen Medlem KP

Harald Olafson Medlem KP

Gjermund Amundsen Medlem AP

Erling Johan Hansen Medlem AP

Stale Johansen Medlem AP

Stein Thomassen Medlem Sp

Anneli Vestre Medlem sV

Thorbjgrn Johnsen Nestleder H

Linda Rostrup Martinsen Medlem H

Stdle Saether Medlem H

Faste medlemmer som ikke mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Jorunn Romsdal MEDL AP
Varamedlemmer som mgtte:

Navn Mgtie for Representerer
Marie Ingvarda Pedersen Jorunn Romsdal AP

Fra administrasjonen mgtte:
Navn Stilling

Monika Olsen Assisterende radmann
Liv B. Karlsen Oppvekst og kultursjef



Arne Dag Isaksen Driftssjef
Karianne Heggeskog Personalradgiver
Annicken Durbech Kommuneoverlege



Merknader til sakslista;

Sak vedrgrende riving smabedriftssentret tas opp til realitetsbehandling i dagens mgte.

Stale Johansen etterlyste tidligere henvendelse om dpenhet i kommunestyre. Ordfgreren opplyste at

saken tas opp i marsmgtet.



PS 1/12 Referatsaker

RS 1/12 Seerutskrift: Sgknad om dispensasjon fra Kystsoneplanen i forbindelse med en kommende
sgknad om matfiskoppdrett

RS 2/12 VS: Oppdatert versjon av Malekortet for Loppa per 19.12.2011

PS 2/12 Salg av industriomrade

R&dmannens forslag til vedtak:

Ordfgreren gis fullmakt til & forhandle med Grieg Seafood Finnmark AS om salg av kommunens
industriareal i Kreken.

Det forutsettes at omradet skal brukes til naeringsformal, jfr reguleringsplan for omradet.
Forhandlingsresultatet skal godkjennes av kommunestyret.
Behandling i Kommunestyre- 27.01.2012

Kai M. Hansen fikk permisjon og forlot mgtet.

Vedtak i Kommunestyre- 27.01.2012

Ordfgreren og radmann gis fullmakt til & forhandle med Grieg Seafood Finnmark AS om salg av
kommunens industriareal i Kreken.

Det forutsettes at omradet skal brukes til naeringsformal, jfr reguleringsplan for omradet.
Forhandlingsresultatet skal godkjennes av kommunestyret.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 18.01.2012

Ordfgreren gis fullmakt til & forhandle med Grieg Seafood Finnmark AS om salg av kommunens
industriareal i Kreken.

Det forutsettes at omradet skal brukes til naeringsformal, jfr reguleringsplan for omradet.

Forhandlingsresultatet skal godkjennes av kommunestyret. Enstemmig vedtatt.

PS 3/12 Godtgj@ring folkevalgte



Radmannens forslag til vedtak:

1. Loppa kommunestyre vedtar fremlagte forslag til reglement for godtgjgring av folkevalgte.
2. Reglementet gjelder fra og med 01.01.12
3. Reglementet rulleres nest siste ar i valgperiodene, fgrste gang i 2014.

4. Vedtak i kommunestyresak 24/08 oppheves (partistgtte).

Behandling i Kommunestyre - 27.01.2012

Arbeiderpartiet v/Stéle Johansen foreslo;

Godtgjgrelse folkevalgte

1. Tapt arbeidsfortjeneste
Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med inntil kr 1.800,-.

Godtgjgrelse til ordfgrer settes til 80% av stortingsrepresentantenes godtgjgrelse.
Alle andre godtgjgrelser forblir pa samme niva som for 2011.
Partistptte: Gruppe kr 4.000,-, pr representant kr 2.000,-.
5. Reglementets punkt 7 utgar og erstattes med:
Godtgjgrelsen for folkevalgte gjelder fra 01.02.2012. Dette reglement erstatter tidligere reglement for

folkevalgte.

pwn

Ny vurdering gjgres ved budsjettbehandling for 2014.

Vedtak i Kommunestyre- 27.01.2012

Det ble stemt over formannskapets innstilling mot AP’s forslag. Formannskapets innstilling ble vedtatt
med 9 mot 5 stemmer .

Behandling i Formannskap - 18.01.2012

Arbeiderpartiet v/Gjermund Amundsen foreslo félgende endringer;

Godtgjgrelse folkevalgte

1. Tapt arbeidsfortjeneste
Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med inntil kr 1.800,-.

Godtgjgrelse til ordfgrer settes til 80% av stortingsrepresentantenes godtgjgrelse.
Alle andre godtgjgrelser forblir pd samme nivd som for 2011.
Partistgtte: Gruppe kr 4.000,-, pr representant kr 2.000,-.
5. Reglementets punkt 7 utgar og erstattes med:
Godtgjgrelsen for folkevalgte gjelder fra 01.02.2012. Dette reglement erstatter tidligere reglement for

folkevalgte.

PwnN



Ny vurdering gjgres ved budsjettbehandling for 2014.

Hgyre og Senterpartiet v/Stale Seether foreslo;

2.1

2.2

2.3

GENERELT

Reglementet tar sikte pa & gi en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes
av folkevalgte representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt & dekke reelle
utgifter forbundet med tillitsvervet.

UTGIFTSDEKNING
Reiseutgifter og kostgodtgjorelse

Reise- og kostutgifter ved deltaking i kommunale meter dekkes etter statens regulativ.
Det nevnes spesielt at i de tilfeller kommunen gir lunsj eller middag gjeres fradrag i
kostgodtgjerelsen iht regulativ.

Tapt arbeidsfortjeneste

- Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med inntil kr 3000,- pr dag.

- Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med kr. 1125,- pr.dag.

- Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste deler av dag (inntil 5 timer) dekkes med
kr. 150,- pr. time.

Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste betales medlemmer i alle kommunale utvalg, styrer og rad.
Erstatningen betales ogsa folkevalgte som er i annet oppdrag for kommunen (kurs, reiser, mgter)
i den grad disse ma legges pa dagtid.

For & oppfylle kommunelovens § 41 nr 2 gis ogsa folkevalgte uten arbeidsinntekt, eksempelvis
hjemmevaerende husmgdre/ studenter/ alderspensjonister/ ufgrepensjonister m.v. en
ulegitimert erstatning. Krav om slik erstatning ma fremmes pa egen blankett.

Utgiftsgodtgjorelse for omsorgsarbeid

Den som har reelle utgifter til omsorgsarbeid for barn, syke eldre eller
funksjonshemmede far dekket utgifter til tilsyn og pleie i den tid han/hun er fraverende
for & ivareta kommunale verv.

Legitimerte utgifter dekkes pr. metedag med timelonn assistent.

FAST GODTGJORELSE TIL FOLKEVALGTE



3.1

3.2
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Godtgjoerelse til ordforer
Som hovedprinsipp gjelder folgende retningslinjer for godtgjerelse til ordferer.

Godtgjerelse ordfarer settes til 85 % av godtgjering for stortingsrepresentanter, og
justeres arlig (pr 1. mai) i trad med gjeldende satser.

Ordfareren gis ikke feriegodtgjering, men godtgjerelsen utbetales i 12 like rater pr ar.

Ordfareren tilknyttes kommunens pensjonsordning.

Etter endt tjeneste innrgmmes ordfgreren etterlgnn etter fglgende prinsipper:
- 1 %> méaned dersom vedkommende inntrer 1 stilling etter
valgperioden
- 3 méaneder dersom vedkommende ikke tiltrer i stilling etter
valgperioden

Det utbetales ikke metegodtgjering til ordferer.

Dersom ordferer velges som leder for politisk utvalg utbetales ikke ledergodtgjoring etter
reglene for dette utvalg i medhold av dette regelverk.

Godtgjerelse til varaordferer

Godtgjerelse til varaordforer settes til 1/12 av ordfererens godtgjorelse, og reguleres
etter denne.

Godtgjerelsen inkluderer alle oppdrag denne utferer inkludert evt stedfortreder for
ordforer i ferier.

Godtgjerelsen utbetales i 12 like rater pr 4r.

Godtgjorelsen dekker ogsa fast godtgjerelse som formannskapsmedlem.

Det utbetales ikke metegodtgjering for deltaking i formannskapsmetene

Dersom varaordferer velges som leder for politisk utvalg utbetales ledergodtgjering etter
reglene for dette utvalg i medhold av dette regelverk. Det utbetales ikke mategodtgjerelse

for deltakelse i andre utvalg.

Dersom varaordferer gar inn som ordferer ved sykefraveer utover arbeidsgiverperioden gis
godtgjering som ordferer.

Godtgjerelse til formannskapets medlemmer (unntatt ordferer og varaordferer)

Godtgjerelse til formannskapets medlemmer settes til 1/24 av ordfererens godtgjerelse,
og reguleres etter denne.
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3.5

3.6

3.7

Det utbetales ikke mategodtgjering for deltaking i Formannskapsmetene

Motende varamedlemmer mottar godtgjering pr.mete

Godtgjerelse til hovedutvalgsledere inkludert kontrollutvalget

Godtgjerelse til leder av hovedutvalg settes til 1/48 av ordfererens godtgjorelse, og
reguleres etter denne.

Det utbetales ikke metegodtgjering for leders deltaking i hovedutvalget

Godtgjorelse til ledere for faste underutvalg, styrer og rad

Godtgjerelse til leder av faste underutvalg, styrer og rad settes til 1/300 av ordfererens
godtgjarelse, og reguleres etter denne.

Det utbetales ikke mategodtgjering for leders deltaking i utvalgene

Godtgjerelse overformynderiet

Overformynderiets medlemmer gis en fast arlig godtgjerelse pa 1/100 av ordferers
godtgjarelse.

Godtgjering for bruk av egen pc og skriver

Loppa kommune gnsker & legge til rette for ekt bruk av meteinnkalling via e-post. For
medlemmer som fast mottar innkalling og sakspapirer via e-post betales en &rlig
kompensasjon for bruk av egen pc og skriver etter folgende satser:

- Medlemmer av alle valgte organer med unntak av formannskapet: kr. 1.000,-.

Medlemmer av formannskapet som bruker kommunens lesebrett tilstds en 4rlig
godtgjerelse pa kr 500,-.



4.1

4.2

4.3

4.4

4.4

MOTEGODTGJORELSE
Godtgjorelse ved kommunestyremster

Mogtegodtgjorelse for kommunestyrets motende medlemmer og varamedlemmer (unntatt
ordferer og varaordferer) settes til:

1/1200

Godtgjerelse ved formannskapsmgter

Det betales ikke motegodtgjering for formannskapets faste medlemmer.
Maotegodtgjering for varamedlemmer i formannskapet settes til:
1/1600
Godtgjerelse for medlemmer i hovedutvalg/kontrollutvalg
1/2000
Godtgjorelse for medlemmer i utvalg, styrer og riad

Maotegodtgjering for metende medlemmer og varamedlemmer i faste underutvalg styrer
og rad settes til:

1/2500

Godtgjorelse for medlemmer i AD hoc-utvalg

Motegodtgjering for metende medlemmer og varamedlemmer i Ad hoc-utvalg settes til:
1/2000

Kommunestyret vedtar ved oppretting av Ad hoc utvalg hvorvidt det skal betales
ledergodtgjering. Dette vurderes opp mot utvalgets arbeidsomfang.



5 GJENNOMGAENDE BESTEMMELSER

5.1 Fast godtgjerelse utbetales fullt ut til representanter som har mett i minst 75 % av
metene gjeldende ar. Fastgodtgjerelsen reduseres forholdsmessig ved fraveer storre enn
25 %.

5.2  Samlet utbetaling av fastgodtgjerelse (unntatt ordferer og varaordferer) og
motegodtgjorelse foretas 2 ganger pr. ar (juni og desember).

5.3  Tapt arbeidsfortjeneste og kjeregodtgjorelse utbetales fortlopende sé snart krav er
fremmet.

6. KOMMUNAL STOTTE TIL PARTIGRUPPER

Det ytes folgende kommunal stette til partigrupper i kommunestyret:

Pr. gruppe i kommunestyret: k. 6.000,-
Pr. representant i kommunestyret: kr. 2.000,-

Partistetten utbetales en gang pr. ar — innen 1 juli.

7. IKRAFTTREDELSE/ JUSTERINGER

Reglement for godtgjeringer for folkevalgte i Loppa kommune gjelder fom. 01.01.2012.
Ordfererens godtgjerelse justeres i trad med dette reglement nér dagens
ordferergodtgjorelse samsvarer med 85 % av stortingsrepresentantenes lonn. Dette
reglementet erstatter tidligere reglement for folkevalgtgodtgjeringer.

Reglementet evalueres senest utgangen av 3.kvartal 2014.

Ra&dmannen gjorde fplgende endring i forslag til reglement under pkt 3.7;

Medlemmer av kommunestyre og hovedutvalg gis en arlig godtgjgrelse pa kr 2.000,-, gvrige utvalg gis
en godtgjprelse pa kr 1000,-. Godtgjgrelsen tilstds medlemmer som velger 4 fa tilsendt dokumenter
elektronisk i stedet for pa papir.

Vedtak i Formannskap- 18.01.2012

Avstemmingen foregikk punktvis.



Pkt. 1 Generelt. Vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 2 Utgiftsdekning

2.1 Reiseutgifter og kostgodtgjgrelse. Enstemmig vedtatt.
Pkt. 2.2. Tapt arbeidsfortjeneste

Fgrste strekpunkt;

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot radmannens innstilling. Forslaget fikk 4 stemmer, mens 1 stemte
for radmannens innstilling. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP
ble vedtatt med 4 mot 1 stemme.

Andre strekpunkt;

Forslaget fra H/SP ble vedtatt med 4 mot 1 stemme.
Pkt. 2.3 Utgiftsgodtgjgrelse for omsorgsarbeid
Forslaget fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 3.1 Godtgjgrelse til ordfgrer.

Forslaget fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 3.2 Godtgjgrelse til varaordfgrer.

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rddmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 3.3 Godtgjgrelse til formannskapets medlemmer (unntatt ordfgrer og varaordfgrer)

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rddmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 3.4 Godtgjgrelse til hovedutvalgsledere inkludert kontrollutvalget

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rddmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 3.5 Godtgjgrelse til ledere for faste underutvalg, styrer og rad

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rddmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.



Pkt. 3.6 Godtgjprelse overformynderi

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot radmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 3.7 Godtgjgring for bruk av egen PC og skriver
Radmannens innstilling med endringer ble enstemmig vedtatt.
Pkt. 4.1 Godtgjgrelse ved kommunestyremgter

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot radmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 4.2 Godtgjgrelse ved formannskapsmgter

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rddmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Nytt pkt. 4.3 Godtgjgrelse for medlemmer av Hovedutvalg/kontrollutvalg
Forslaget fra H/SP ble vedtatt med 4 mot 1 stemme.
Pkt. 4.4 Godtgjgrelse for medlemmer i utvalg, styrer og rad

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rédmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 4.5 Godtgjgrelse for medlemmer i AD hoc-utvalg

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rddmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 5 Gjennomgaende bestemmelser
Radmannens forslag ble enstemmig vedtatt.
Pkt. 6 Kommunal stgtte til partigrupper

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP fikk 4 stemmer mens 1 stemme ble
avgitt for AP’s forslag. Deretter ble forslaget fra H/SP satt opp mot rddmannens innstilling. Forslaget
fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.

Pkt. 7 lkrafttredelse/Justeringer

Forslaget fra H/SP ble satt opp mot AP’s forslag. Forslaget fra H/SP ble vedtatt mot 1 stemme.



PS 4/12 Omstillingsstyret - Mgte, tale og forslagsrett for
vararepresentanter

Radmannens forslag til vedtak:

Fgrste Vararepresentant til omstillingsstyret inviteres til styremgtene.

Vararepresentantene gis tale og forslagsrett.

Begrunnelsen er at en derigjennom skal sikre kontinuitet og kompetanse i omstillingsstyret.

Vedtak i Kommunestyre- 27.01.2012

Fgrste Vararepresentant til omstillingsstyret inviteres til styremgtene.
Vararepresentantene gis tale og forslagsrett.
Begrunnelsen er at en derigjennom skal sikre kontinuitet og kompetanse i omstillingsstyret.

Enstemmig vedtatt.

PS 5/12 Vedrgrende riving av smabedriftssentret

Behandling i Kommunestyre - 27.01.2012
Forslag fra Heyre og Kystpartiet v/Jan-Eirik Jensen

Loppa kommunestyre opprettholder vedtak i sak 8/2011, men vedtar a utsette fristen for utflytting og
riving av “smabedriftssentret” til 31.12.12. De gvrige frister utsettes tilsvarende. Dette forutsetter at
grunnundersgkelser under bygget konkluderer med at det ikke er noen fare for at bygningen kan sta
ett ar til.

Vedtak i Kommunestyre- 27.01.2012
Forslaget fra H/KP ble enstemmig vedtatt.

PS 6/12 Avtaler samhandlingsreformen



Radmannens forslag til vedtalc

Kommunestyret godkjenner avtalen/e som er framforhandlet mellom kommunen og Helse Finnmark
HF (HF) som bestér av overordnet samarbeidsavtale og tjenesteavtalel, 3, 5 og 11.

Kommunestyret vedtar avtalen (alle nivd) i trad med frister i loven.

Ordfgreren signerer den overordnede samarbeidsavtalen

Radmannen signerer tjenesteavtalene.

Rddmannen har fullmakt til & framforhandle og godkjenne endringer i tjenesteavtalene og
samhandlingsrutinene dersom det oppstar behov i avtaleperioden og partene er enige i disse.
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Behandling i Kommunestyre - 27.01.2012

Kai M.Hansen tiltrddte na mgtet.

AP v/Gjermund Amundsen foreslo at saken utsettes.

Vedtak i Kommunestyre- 27.01.2012

Saken ble enstemmig utsatt til neste mpte.

Behandling i Levekarsutvalget - 24.01.2012

Kommuneoverlege Annicken Diirbeck informerte.

Vedtak i Levekdrsutvalget- 24.01.2012

Kommunestyret godkjenner avtalen/e som er framforhandlet mellom kommunen og Helse Finnmark
HF (HF) som bestar av overordnet samarbeidsavtale og tjenesteavtalel, 3, 5 og 11.

Kommunestyret vedtar avtalen (alle niva) i trad med frister i loven.

Ordfgreren signerer den overordnede samarbeidsavtalen

Radmannen signerer tjenesteavtalene.

Radmannen har fullmakt til 8 framforhandle og godkjenne endringer i tjenesteavtalene og
samhandlingsrutinene dersom det oppstdr behov i avtaleperioden og partene er enige i disse.

Pwnp

Felgende tillegg vedtas;
Tjenesteavtale nr. 1 pkt. 5.2

Tillegg til 2.-3.avsnitt



Loppa kommune gnsker & fa en tidsfrist pa hvor fort tjenestene innen psykisk sykdom og
rusmiddelmisbruk skal leveres av helseforetaket. Frist settes til 6 maneder.

Tjenesteavtale nr 3
Pkt4.1E

Unntak fra pkt 3 pa den gode henvisning for innskriving av gyeblikkelig hjelp pasienter direkte fra
distrikt.

Tjenesteavtale nr 5
Pkt4 og5

Radmannen bes undersgke naermere forholdet vedrgrende utskrivningsklare pasienter som pagrunn
av veermessige arsaker ikke kan transporteres tilbake til hjiemkommunen.

Enstemmig vedtatt.



