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Barnetråkk
Vi har gjennomført Barnetråkk
som har latt alle skolebarne i
kommunen kartfeste sine
opplevelse av nærmiljøet og
kommunen. Vi har vært tilstede i
alle klassene der dette har blitt
gjennomført og kjørt samtaler
med barna om det de rapporterer
om. 

PÅ  VEI  MOT  EN  PLAN
Politisk verksted
Det første politiske verkstedet
ble avholdt 20.januar hvor
kommunestyret gikk
igjennom et fremtidsverksted
og fikk presentert resultatene
fra medvirkningsmøtene vi
har hatt i kommunen. 

Næringslivsmøter
Vi gjennomførte møter med
næringslivet i kommunen og
gjennomførte SWOT analyser
for å finne frem til styrker,
svakheter, mulighter og
trusler mot næringslivet i
kommunen

Fremtidsverksted
Vi har gjennomført
fremtidsverksteder på ulike steder i
kommunen for å favne om så stor
del av befolkningen som mulig.
Målet var å finne hvilke
særegenheter som finnes på de
ulike stedene, og hvilke fellestrekk
vi har

Kunnskapsgrunnlag
Det er gjort to store lokale
kunnskapsinnhentingsprosesser i
kommunen den senere tid gjennom den
utvidede folkehelseoversikten og Leve
hele livet i Loppa. Her ble det også
gjennomført en stor spørreundersøkelse i
kommunen som har gitt oss god data om
lokale forhold . Disse dokumentene,
sammen med kommunens oppvekstplan
utgjør en stor del av kunnskapsgrunnlaget
for samfunnsplanen.

Forankring
Utarbeidelse av planens
satsningsområder og tiltak
er drøftet med kommunens
ledergruppe samt
formannsskapet som utgjør
planutvalget i kommunen. 

Medvirkning
De konkrete tiltakene og
satsningsområdene tas med
til politikere og fokusgrupper
i lokalsamfunn, politiske råd
og næringsliv

Ledergruppen 
Resultatet fra
medvirkningsprosessene
drøftes med ledergruppen
for å sikre forankring og
gjennomførbarhet før
endelig politisk prioritering
og behandling
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OVERORDNEDE   FØRINGER  OG  MÅL

Bærekraft
Loppa kommune står overfor både utfordringer og muligheter knyttet til bærekraftig
utvikling. Det er derfor avgjørende å forankre samfunnsplanarbeidet i FNs
bærekraftsmål. Disse målene gir en helhetlig ramme for sosial, økonomisk og
miljømessig utvikling. Dette er særlig relevant for små kystkommuner med spredt
bosetting, sårbare økosystemer og behov for bærekraftig næringsutvikling. Ved å
integrere bærekraftsmålene i planleggingen sikrer Loppa en langsiktig strategi for å
opprettholde bosetting, tilrettelegge for bærekraftige arbeidsplasser og ta vare på
naturressursene. Dette bidrar også til å styrke kommunens mulighet til å tiltrekke seg
statlige midler, samarbeidspartnere og investorer som vektlegger bærekraftige
løsninger. En målrettet tilpasning til bærekraftsmålene vil dermed styrke
lokalsamfunnet, sikre en levedyktig fremtid og bidra til global bærekraft gjennom
lokale tiltak.
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https://fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal


Nasjonale forventninger
De nasjonale forventningene til regional og kommunal planlegging 2023–2027 gir klare
signaler om at all planlegging skal fremme en bærekraftig utvikling i hele landet.
Forventningene vektlegger spesielt:

Bærekraftsmålene som grunnlag: FNs bærekraftsmål, nasjonale klima- og miljømål og
hensynet til lokaldemokratiet skal ligge til grunn for samfunns- og arealplanleggingen.
Dette innebærer at kommunene må balansere sosial, økonomisk og miljømessig
bærekraft i sine planer. Langsiktig velferd og livskvalitet forutsetter at mange hensyn
ivaretas samtidig .

Levende og inkluderende lokalsamfunn i hele landet: Planleggingen skal legge til rette
for trygge, bærekraftige og levende lokalsamfunn i hele landet. Regjeringen
understreker at kommunene skal bidra til å sikre bosetting i hele landet og tilby
likeverdige tjenester, slik at både byer og distrikter forblir attraktive å bo og jobbe i.
Samtidig skal planleggingen bidra til å utjevne sosiale forskjeller og sikre gode,
likestilte og trygge oppvekstvilkår for alle.

Bærekraftig verdiskaping og grønn omstilling: Det forventes at planleggingen fremmer
verdiskaping og næringsutvikling i hele bredden av næringslivet.  Kommunene skal
legge til rette for grønn omstilling og lønnsomme arbeidsplasser, blant annet gjennom
overgang til sirkulær økonomi og mer effektiv energibruk. Gode rammebetingelser for
et mangfoldig og konkurransedyktig næringsliv er sentralt.

Klima, miljø og natur som tverrgående hensyn: Utslippsreduksjon og klimatilpasning
skal integreres i arealplanleggingen. Kommunene oppfordres til å prioritere arealbruk
som reduserer klimagassutslipp og transportbehov, f.eks. gjennom fortetting fremfor
utbygging av nye områder. Samtidig skal planleggingen beskytte naturmangfold,
jordressurser og kulturmiljøer og begrense nedbygging av verdifulle landskap.
Helhetlig vannforvaltning vektlegges også for å sikre gode miljøforhold i vassdrag og
vannkilder.

Samfunnssikkerhet og klimatilpasning: Risiko- og sårbarhetsanalyser skal ligge til
grunn for planer, og klimarisiko må tas høyde for i planleggingen. Beredskap og
evne til å håndtere kriser er en integrert del av forventningene. Jordvern trekkes
frem som viktig for matsikkerhet og beredskap. Omdisponering av matjord skal
begrenses i tråd med ny jordvernstrategi.

Samordning og effektiv planprosess: Regjeringen forventer at kommunene
prioriterer planstrategier og holder planer oppdatert for å møte endrede behov.
Planarbeidet skal skje i samspill med innbyggerne, næringslivet, nabokommuner og
statlige etater. Videre skal kommunene utnytte mulighetene i plan- og
bygningsloven til å forenkle og effektivisere planleggingen, unngå unødige
plannivåer og sikre kostnadseffektive prosesser for både private og det offentlige.
Digitalisering og tidlig medvirkning vektlegges for å gjøre planprosessene mer
tilgjengelige og effektive.

Overordnet gir de nasjonale forventningene et rammeverk hvor disse temaene skal
være gjennomgående i Loppa kommunes samfunns- og arealplan.
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Folkehelse
Plan- og bygningsloven og folkehelseloven utfyller hverandre og legger tydelige
føringer for at kommunal planlegging skal ivareta folkehelse. Lovene krever at all
planlegging skal fremme befolkningens helse og motvirke sosiale helseforskjeller .
Dette gjør folkehelse til et sentralt hensyn i planarbeidet.  Formålsparagrafene i
begge lovene og bestemmelsene om planleggingens oppgaver  bidrar dermed til at
folkehelseperspektivet blir en integrert del av kommunale planer. 

Folkehelseloven pålegger alle offentlige etater å delta i planleggingen, noe som
sikrer tverrsektorielt samarbeid og innarbeiding av folkehelsehensyn i alle
sektorer. Samtidig understøtter medvirkningsbestemmelsen i pbl § 5-1 at
innbyggere og berørte grupper får bidra i planprosesser.

Loven legger til rette for at kommunen i samfunnsdelen kan fastsette mål og
strategier for ønsket samfunnsutvikling. I tråd med dette skal kommunen fastsette
overordnede mål og strategier for folkehelsearbeidet i kommuneplanen (både i
samfunnsdel, arealdel og ev. tematiske kommunedelplaner) for å møte de
folkehelseutfordringene som er avdekket.

Samfunnssikkerhet og totalberedskap
Samfunnssikkerhet defineres som samfunnets evne til å verne seg mot og
håndtere hendelser som truer grunnleggende verdier og funksjoner og setter liv
og helse i fare. Slike hendelser kan være utløst av naturen, være et utslag av
tekniske eller menneskelige feil eller bevisste handlinger. Mens beredskap
defineres som planlagte og forberedte tiltak som gjør oss i stand til å håndtere
uønskede hendelser slik at konsekvensene blir minst mulig.

Både plan- og bygningsloven og sivilbeskyttelsesloven med forskrift om
kommunal beredskapsplikt krever at samfunnssikkerhet skal vurderes i
kommunens planlegging. 

Folkehelseloven § 5 krever at kommunen har oversikt over helsetilstanden og
påvirkningsfaktorer i befolkningen. Folkehelseloven § 6 knytter denne oversikten
direkte til planleggingen ved å fastslå at folkehelseoversikten skal ligge til grunn for
arbeidet med kommunal planstrategi og kommuneplaner . Loppa kommune
utarbeidet en utvidet folkehelseoversikt i 2024. Samme år ble det utarbeidet et
kunnskapsgrunnlag basert på Leve Hele Livet og Bo trygt hjemme-reformene. Disse
skal ligge til grunn for samfunnsplan og alle andre fremtdige planer i kommunen. 

6

Ved å innlemme samfunnssikkerhet i planlegging etter plan- og bygningsloven
synliggjøres arbeidet i større grad og får en tydeligere politisk forankring. Dette vil
også sikre en kontinuerlig utvikling og evaluering av arbeidet. Riktig
arealplanlegging og samfunnsplanlegging er grunnleggende for bedre forebygging
knyttet til alvorlige naturhendelser. Slik planlegging er et effektivt virkemiddel for
å forebygge skader fra flom, stormflo, skred og overvann. God areal- og
samfunnsplanlegging må derfor prioriteres. 

Kommunen skal sørge for trygghet i lokalsamfunnet, og det felles ansvaret til alle
kommunene utgjør en viktig del av grunnberedskapen i landet. Krise og krig vil
kunne utfordre kommunenes mulighet til å opprettholde grunnleggende tjenester
for befolkningen. Denne utviklingen og kompleksiteten i trusselbildet krever et
mer årvåkent og mer motstandsdyktig sivilt samfunn. 

Befolkningen, frivillige organisasjoner, privat næringsliv,
lokale, regionale og statlige myndigheter må i større
grad ta inn over seg at sikkerhet og beredskap er noe vi
alle må ta ansvar for og bidra til. Regjeringen peker på å
sikre bosetting, god grunnberedskap og levende
lokalsamfunn i hele landet som det første av 7
strategiske punkter for regjeringens arbeid med
sikkerhet og beredskap .

https://www.regjeringen.no/contentassets/c24e6978185f4a49a7d2689a4741a9b1/no/pdfs/stm202420250009000dddpdfs.pdf


LOKALT  UTFORDRINGSBILDE
Samferdsel
Loppa ligger langt ute på Finnmarkskysten og store deler av kommunen er uten
veiltilknytning til kommunesenteret og resten av omverdenen. Dette medfører
store utfordringer for både næringsliv, tjenesteleveranse og innbyggere da den
offentlige transporten har vært under stadige kutt. Vi er nå på et kritisk punkt og
mangel på et trygt og forutsigbart samferdselstilbud oppgis å være det største
hinderet for utvikling, beredskap og trivsel i Vestre-Loppa. 

Den spredte bosettingen og utfordringene med transport mellom bygdene i
kommunen har ført til at hvert sted har utviklet sin egen identitet og særpreg,
som gir ulike muligheter for utvikling og satsninger på hvert sted. Det har også
vært med på å skape avstand mellom innbyggerne, når behov stadig  settes opp
mot hverandre og man er i konkurranse om tilknytningen til omverdenen. 

Gjennomgående i medvirkningsprosessen har næringsliv og innbyggere sagt at
dersom vi hadde hatt stabil og trygg samferdsel er mulighetene uendelige for
utvikling. Og at veiene og tunellen må settes i stand til å gi oss en trygg ferdsel inn
og ut av kommunen. 

Dette henger også sammen med den sikkerhetspolitiske situasjonen i verden,
hvor det er av nasjonal, for ikke si internasjonal viktighet at det opprettholdes
bosetting og kritisk infrastruktur langs Finnmarkskysten. 

 

Infrastruktur
De store utviklingsprosjektene latt vente på seg på tross av at kommunen  er en
fiskerikommune med en perfekt beliggenhet for utvikling av maritime næringer. Dette
har handlet om manglende investeringsvilje både i offentlig og privat sektor på
infrastruktur for denne type næring i kommunen. Brukerne av de kommunale havnene
oppgir at det er for dårlig kapasitet og fasiliteter ved kaiområdene. I tillegg er moloene
på flere steder i kritisk dårlig stand med behov for oppgradering. Kommunen jobber
kontinuerlig med å få støtte fra andre offentlige myndigheter på en satsning på denne
infrastrukturen. 

Fv. 882 er det som binder kommunen mot resten av verden på land. Denne veien er i
dårlig forfatning og rasutsatt. Vi har også en ett-feltstunell på 4,2 km som ikke holder
dagens krav til sikkerhet. De fylkeskommunale veiene mellom Tverrfjord og Nuvsvåg og
Sør-Tverrfjord-Sandland har også store behov for vedlikehold og rassikring. 

Næringsliv
Vi har et svært spesialisert næringsliv hvor de fleste utenfor offentlig sektor har
jobber som er knyttet til maritime næringer. Både hvitfisk og oppdrettsfisk står for
mange av arbeidsplassene. Dette gjør kommunen sårbar for endringer i
fiskebestand, kvoter og klima. Det er samtidig lite tilgjengelig kapasitet for mer
kraftkrevende industri i kommunen, med bakgrunn i den lokale kraftsituasjonen.

Befolkningstallet i Loppa har historisk sett sunket i takt med fiskerinæringen i
kommunen. Dersom vi skal lykkes med å øke rekrutteringen og utvikle oss må vi
sørge for så mye stabilitet de marine næringene som mulig. Samtidig må vi øke
mangfoldet av næringer som trives i kommunen for å minske sårbarheten i
arbeidsmarkedet og samfunnet. 
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Demografisk utvikling og menneskelige ressurser
Befolkningen i kommunen har blitt både mindre og eldre. Vi har i dag et underskudd
på kvinner og færre fødsler enn dødsfall. 

Siden 2020 har 367 personer flyttet til kommunen, hvorav 87 er innvandrere. I samme
periode har 326 personer flyttet ut. Tallene viser altså at mange ønsker å bosette seg
her, men at vi samtidig mister en betydelig andel innbyggere. Både voksne og barn
rapporterer om en økende grad av ensomhet. Fraflytting og demografiutviklingen
påvirker kommunens oppvekstmiljø, samt innbyggernes psykiske og fysiske helse. 



Boligmarkedet
Boligmarkedet i Loppa kommune står overfor flere utfordringer. En av de mest kritiske
er boligmangelen, som har ført til at kommunen og næringsliv sliter med å tiltrekke
seg nye innbyggere og beholde ansatte. Det er et paradoks at selv om kommunen har
opplevd fraflytting over flere år, er det fortsatt stor mangel på egnede boliger. Flere av
boligene i kommunen har et stort renovasjonsbehov, og boligmassen består i
hovedsak av eneboliger. Dette gjør det blant annet utfordrende for eldre og
mennesker med funksjonsvariarsjoner å bo hjemme så lenge som mulig. Vi mangler
mellomtrinnene mellom store enebolig, og omsorgsboliger/sykehjem som
vanskeliggjør det å kunne bo hjemme så lenge som mulig. Kommunen mangler også
en del spesielt tilrettelagte boliger som barneavlastningsboliger og
rus/psykiatriboliger.

Boligeierne i Loppa har ikke opplevd den samme verdiøkningen i eiendommene sine
som på mer sentrale steder, og mangel på bevegelse i boligmarkedet er en brems på
både velferds- og næringsutviklingen i kommunen.  Mange av boligene i kommunen er
sekundærboliger. 

Kommunikasjon og digitalisering
Det er utfordringer både med intern og ekstern informasjonsflyt i kommunen. Mange
innbyggere gir tilbakemeldinger om manglende svar på henvendelser, og digital
kommunikasjon kan være en barriere for enkelte innbyggere. Samtidig forventes det at
kommunen blir stadig mer digital.

Opplevelsen av manglende dialog bidrar til kritikk og negativitet, særlig på sosiale
medier, og kan svekke både arbeidsmiljø og omdømme. Dette kan igjen føre til høyere
turn-over, sykefravær og rekrutteringsutfordringer.

Kommunen mangler i dag tydelige strategier og kapasitet for å prioritere
kommunikasjon, dialog og å bygge økt digitalt kompetanse i befolkningen. For å styrke
både trivsel, tillit og effektivitet er det nødvendig å forbedre informasjonsflyten internt
og med innbyggerne.

Klima, miljø og naturendringer
Kommunen har høye utslipp per innbygger, og de siste 4 årene har utslippene fra Loppa
kommune i helhet økt med nesten 10%. Klimaendringer og endringer i naturen rundt
oss fører til at vi vil få en forsterkning av utfordringsområder der vi allerede er sårbare. 

Klimaendringene med økte havtemperaturer øker forekomst av sykdommer, lus og
perlesnormanet problematikk. Dette skaper usikkerhet inn i både oppdrettsnæringen
og støttebedriftene som befinner seg lokalt. Økt vannstand og mer vann i både fjell og
elver fører med seg økt erosjon, overvannsproblematikk og skade på infrastruktur.
Dette kan utgjøre en trussel for næringslivet og er noe vi må ta høyde for i
planleggingsprosesser.

Klimaendringene vil gi mer ekstremvær, noe som kan redusere regulariteten på
båtforbindelsene til kommunen og øker slitasjen på kritisk infrastruktur. Økt nedbør og
mildvær øker også risikoen for stein-, jord- og snøskred som kan ramme kritisk
infrastruktur. Dette understreker behovet for oppdaterte ROS-analyser og god
beredskap mot naturhendelser.
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Økonomi
Store investeringsbehov og høye utgifter til drift av kommunen fortsetter å være en
økonomisk nøtt for kommunen. Samtidig som kommunens oppgaver blir stadig flere og
mer komplekse, vokser vedlikehold og investringsetterslepet på kommunale bygg, veier
og annen infrastruktur. Kommunen står ovenfor store behov for utskiftninger både på
vann, avløp, havner og kommunale bygg. Prisveksten og renteøkning de siste årene har
også økt totalkostnadene ved investeringene. 

For Loppa er det avgjørende å sikre forutsigbarhet i inntektene. Driftsresultatet påvirkes
i stor grad av utbetalingene fra Havbruksfondet, noe som gjør økonomien sårbar.
Kommunen bør derfor både utforske nye inntektsmuligheter og utvikle tjenester som
kan bidra til å finansiere havn, infrastruktur og annen lokal utvikling. Samtidig er det
viktig å satse på å bygge opp egen fagkompetanse og lokale fagmiljøer, slik at vi
reduserer behovet for kostbare konsulenttjenester og turn-over. 



MÅL  OG  SATSNINGSOMRÅDER
Hovedmål:
Loppa kommune skal være en trygg og inkluderende kommune, med
lokalsamfunn som fremmer helse og livskvalitet. Vi vil skape vekst og utvikling
gjennom satsning på næringsliv, bolyst og fellesskap. 

Satsningsområder:

Bosetting og trivsel
 Kommunen ønsker å tiltrekke seg unge, barnefamilier og andre som ønsker
å etablere seg. Vi skal være et godt vertskap for nyinnflyttede, innbyggere,
turister og besøkende. Sørge for gode systemer og strukturerte tiltak for
mottakelse ivaretakelse og inkludering.  Dette krever attraktive
arbeidsplasser, gode boliger og et levende lokalsamfunn med trygge
oppvekstmiljøer. Vi ønsker at våre ungdommer skal flytte tilbake til
kommunen etter endt utdanning. 

Infrastruktur for næringsutvikling
 Spesielt innen sjømat, reiseliv og annen næringsaktivitet som kan skape
varige arbeidsplasser og økonomisk stabilitet. Vi skal avsette nok og riktig
areal til næringsutvikling og prioritere infrastrukturutvikling på strategiske
områder som fremmer næringsvekst og bosetting.

Kommunikasjon og service
Innbyggerne skal føle seg sett, hørt og ivaretatt. God dialog og åpenhet skal
bidra til å bygge tillit og et godt omdømme for kommunen.

Bærekraftig utvikling
Vi skal sikre balanse mellom næringsvekst, sosiale forhold,
helsefremmende og forebyggende tiltak, naturvern og økonomisk
ansvarlighet, slik at kommunen utvikler seg på en måte som tåler
fremtidens utfordringer.

Samfunnssikkerhet og beredskap
Alle satsingsområdene i samfunnsplanen skal planlegges og gjennomføres med et
tydelig fokus på samfunnssikkerhet og beredskap.

 Dette innebærer at kommunen skal:
Integrere risiko- og sårbarhetsvurderinger i alle større planer og prosjekter.
Jevnlig oppdatering av helhetlig ROS og beredskapsplaner
Legge til rette for infrastruktur, tjenester og næringsliv som er robuste 
Sørge for at innbyggerne får tilgang til nødvendig informasjon og kan medvirke i
arbeidet med trygghet og beredskap.
Ivareta natur- og kulturverdier som bidrar til både sikkerhet, trivsel og bærekraftig
utvikling.

Folkehelse
God helse, trivsel og mestringsevne hos innbyggerne styrker beredskapen, reduserer
sårbarheten og bidrar til utvikling av et levende lokalsamfunn. Kommunen skal fremme
god helse, livskvalitet og trivsel for alle innbyggere. 

Vi vil redusere sosiale og geografiske helseforskjeller gjennom helsefremmende og
forebyggende tiltak, trygge nærmiljøer og tilgjengelige tjenester. Folkehelsearbeidet
skal være kunnskapsbasert, bygge på oppdatert lokal folkehelseoversikt og aktivt
involvere innbyggerne. Slik kan vi målrette tiltak bedre og styrke lokalsamfunnets
robusthet i møte med fremtidige utfordringer.

Dette helhetlige arbeidet skal gjøre Loppa til en mer attraktiv kommune å bo i, samtidig
som vi styrker vår evne til å møte både dagens og morgendagens behov.
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Bærekraftsmål
Loppa kommune arbeider for en bærekraftig samfunnsutvikling som ivaretar både
mennesker, miljø og økonomi. Vi har blikk på alle bærekraftsmålene, men ser at
gjennnom våre hovedmål og satsingsområder i samfunnsplanen bidrar kommunen
særlig til følgende bærekraftsmål:



KOMMUNEN   SOM  ORGANISASJON

Ledelse
Trygge og robuste ledere er avgjørende
for å bygge en bærekraftig
kommuneorganisasjon. Gjennom
systematisk støtte, opplæring og
lederutvikling skal vi stabilisere
lederfunksjoner og sikre kontinuitet i
ledelsen. Våre ledere skal ha både faglig,
relasjonell og strategisk kompetanse, og vi
skal legge til rette for at de utvikler seg i
takt med organisasjonens behov. Vi
jobber målrettet med rekruttering av
ledere med den kompetansen kommunen
har behov for, slik at vi bygger en
ledergruppe med helhetlig forståelse og
evne til å se sammenhenger på tvers. Våre
ledere skal ha trygghet til å stå i krevende
situasjoner, samtidig som de evner å
inspirere, veilede og utvikle sine ansatte.

Som den største arbeidsgiveren i lokalsamfunnet har Loppa kommune en unik mulighet til å forme en arbeidskultur som gir positive ringvirkninger langt utover organisasjonen. Ved å
styrke kultur, struktur og kommunikasjon internt, bygger vi en inkluderende og velfungerende organisasjon som er robust, også i møte med kriser og uønskede hendelser.

Medvirkningsprosessene har vist at god intern og ekstern kommunikasjon, målrettet rekruttering, systematisk kompetansebygging og evnen til å ta vare på ansatte blir avgjørende for
å lykkes. For å være et attraktivt sted for både medarbeidere, innbyggere og besøkende, må vi satse på å gjøre kommunen til et sted der mennesker ønsker å arbeide, bo og leve.

For å nå samfunnsplanens mål om en trygg og inkluderende kommune, må vi ha en sterk og velfungerende organisasjon. Det innebærer tydelig ledelse, god organisasjonskultur,
effektiv kommunikasjon og solid samarbeidsevne. Vi må også ha et oppdatert og tydelig rammeverk for kommunen som organisasjon og arbeidsgiver, blant annet gjennom en revidert
arbeidsgiverpolitikk slik at vi kan tiltrekke, utvikle og beholde kompetente medarbeidere.

Organisasjonskultur
Vi skal utvikle en organisasjonskultur
preget av samarbeid, ansvarlighet,
trygghet og fremtidsoptimisme. Et
tydelig løsningsfokus, styrket tverrfaglig
samarbeid og felles målforståelse skal
gjøre oss bedre rustet til både daglige
oppgaver og beredskapssituasjoner. Vi
skal være en lærende organisasjon der
innovasjon, tilbakemeldingskultur og
kompetansedeling er en naturlig del av
hverdagen. Et godt arbeidsmiljø i
kommunen bidrar også til folkehelse
både for ansatte og for samfunnet som
helhet.

Kommunikasjon
God kommunikasjon er grunnmuren i et
tillitsfullt og velfungerende arbeidsmiljø, både
internt og eksternt. Kommunen skal være en
troverdig, tydelig og åpen aktør som sørger
for at innbyggere får informasjon fra
kommunen selv, via nettsider og andre
relevante kanaler. Samtidig skal vi ha enkel og
god informasjonsflyt internt, slik at ansatte
har tilgang til nødvendig og relevant
informasjon i hverdagen.

Omdømmebygging er et felles ansvar, det
skapes gjennom handlinger, holdninger og
kommunikasjon i hele organisasjonen, hver
dag. Vi skal bygge felles forståelse av
utfordringer og løsninger, og legge til rette for
inkluderende og transparente
beslutningsprosesser som oppleves
rettferdige for alle involverte.
Kommunen skal være en rollemodell for et
konstruktivt og respektfullt debattklima.

Samarbeid
Et velfungerende samarbeid på tvers av
etater, nivåer og aktører er avgjørende
for kommunens utvikling og å kunne
skape sammenheng i kommunens
tjenester. 

Det skal være tydelighet i rolleforståelsen
mellom administrasjonen og politikerne,
basert på god dialog og felles forståelse.
Partssamarbeidet skal videreutvikles som
en bærebjelke i vår organisasjonskultur,
der tillit og involvering står sentralt. 

Vi skal jobbe aktivt med å utvikle et godt
arbeidsmiljø som fremmer samarbeid og
fellesskap. Vi skal ha et godt samspill
mellom kommunen og kommunens
innbyggere. Innbyggere er aktive
medborgere med både rettigheter og
ansvar for utviklingen av et godt
lokalsamfunn. 
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Styrke lederrollen 
Oppmuntre til intern kompetanseutvikling
Gjennomføre strategisk rekruttering for å sikre riktig kompetanse og langsiktig
stabilitet i nøkkelstillinger.
Utvikle og implementere oppdatert arbeidsgiverpolitikk 
Bygge lokalt sterkere og attraktive fagmiljøer 
Bygge en sterk organisasjonskultur preget av samarbeid, trygghet, åpenhet og
løsningsorientert arbeid.
Utvikle en tydelig kommunikasjonsstrategi for både intern og ekstern
kommunikasjon
Styrke partssamarbeidet 
Legge til rette for læring og samarbeid mellom tjenestene
Gjennomføre medarbeider- og brukerundersøkelser og bruke resultatene aktivt i
forbedringsarbeidet.
Prioritere universell utforming og gode arbeidsforhold i alle kommunale bygg og
arbeidsplasser.

SLIK  GJØR  VI  DET: 
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Loppa kommune står overfor økende og sammensatte utfordringer innen helse- og omsorgstjenestene. Befolkningsutvikling, bosettingsmønster og endrede behov stiller krav til omstilling,
nytenkning og godt samspill mellom tjenester, innbyggere og frivillighet. Samtidig skal kommunen levere faglig forsvarlige og økonomisk bærekraftige tjenester som bidrar til livskvalitet,
selvstendighet og trygghet uavhengig av livssituasjon.

Helse skapes først og fremst utenfor helsesektoren. En helsefremmende kommune kjennetegnes av at alle sektorer tar ansvar for befolkningens helse gjennom planlegging, tjenester og
møteplasser. Prinsippet «helse i alt vi gjør» skal ligge til grunn for kommunens arbeid. En felles helsefremmende innsats på tvers av sektorer og fagområder er avgjørende for å møte
framtidige bærekraftsutfordringer og for å utvikle robuste tjenester.

For å møte framtidige behov skal kommunen styrke helsefremmende og forebyggende arbeid, særlig rettet mot barn og unge. Tidlig innsats skal være et gjennomgående prinsipp i hele
tjenesteapparatet. Velferdsteknologi, samarbeid med frivilligheten, pårørende og brukermedvirkning skal bidra til mestring, trygghet og likeverdige tjenester i kommunen. Robusthet i
tjenestene er også en del av kommunens beredskap, slik at innbyggerne kan være trygge også ved kriser og uønskede hendelser. Disse områdene har stor betydning for folkehelse,
samfunnssikkerhet og bærekraften i framtidens tjenester og skal følges opp videre i kommunedelplan for helse- og omsorg.

HELSE   OG  OMSORG

Boliger og boformer
Kommunen skal tilrettelegge for et mer fleksibelt og tilpasset boligtilbud for innbyggere med
ulike behov. Planlegging av nye boliger skal bygge på prinsipper om sambruk av tjenester,
nærhet til helsetilbud og møteplasser. Nye boformer skal bidra til selvstendighet, forebygge
behov for institusjonsplasser og redusere kostnader over tid. Velferdsteknologi skal tas i bruk for
å øke trygghet og mestring i hjemmet, særlig i områder med begrenset tilgang på
hjemmetjenester.

Helsefremmende og forebyggende arbeid
Et helsefremmende og forebyggende perspektiv skal ligge til grunn for alle kommunale tjenester.
Arbeidet omfatter både strukturelle og individrettede tiltak som styrker livskvalitet, mestring og
sosial deltakelse. Barn og unges oppvekstvilkår er et hovedområde, der tidlig innsats og
tverrfaglig samarbeid mellom barnehage, skole, helsestasjon, skolehelsetjeneste og barnevern er
avgjørende. I tillegg er det behov for lavterskeltilbud og styrket kapasitet i eksisterende tjenester
innen både psykisk helsevern og rusomsorg.

Innsatsen mot mobbing, utenforskap og ensomhet skal prioriteres. Gode møteplasser og sosiale
arenaer har en dokumentert helsefremmende effekt og skal være tilgjengelige i hele kommunen.

Rus- og psykisk helsearbeid inngår som en integrert del av det forebyggende arbeidet. Tiltak
som fremmer inkludering, livsmestring og trygghet i lokalsamfunnene skal bidra til å redusere
behovet for mer ressurskrevende tjenester på sikt.

Alderdom og livsmestring
Et viktig fokusområde fremover er å legge til rette for at innbyggere kan planlegge egen
alderdom i god tid, både med hensyn til bolig, økonomi og helse. Kommunen vil aktivt veilede
og benytte seg av Husbankens virkemidler. Vi skal arbeide for tidlig kartlegging og
behovsvurdering gjennom forebyggende hjemmebesøk.

Videre vil kommunen arbeide med generelle folkehelsetiltak som bidrar til at flere bevarer god
helse og funksjonsevne så lenge som mulig. Fysisk aktivitet, sosial deltakelse og god ernæring er
viktige stikkord.

Universell utforming av både boliger, møteplasser og offentlige rom er en forutsetning for at
eldre og personer med funksjonsvariasjoner skal kunne delta aktivt i samfunnslivet og leve trygt
i eget hjem.

Kommunen skal også styrke pårørendearbeidet, både gjennom informasjon, veiledning og
støtteordninger. Pårørende er en viktig ressurs i helse- og omsorgsarbeidet og skal oppleve
forutsigbarhet og samarbeid med tjenestene. 12



Utarbeide ny kommunedelplan for helse og omsorg som samler mål, strategier og
prioriterte tiltak, basert på oppdatert kunnskap, folkehelseoversikt og ROS-
analyse.
Ferdigstille og oppdatere planverk innen helse og omsorg for å sikre helhet,
sammenheng og felles retning i tjenestene.
Rullere boligsosial plan med oppdatert oversikt over behov, lokalisering og
prioritering av nye boliger, med vekt på sambruk av tjenester og universell
utforming.
Innføre og videreutvikle velferdsteknologi som styrker trygghet, selvstendighet og
effektiv ressursutnyttelse, særlig i områder med store avstander.
Styrke tverrfaglig samarbeid mellom barnehage, skole, helsestasjon,
skolehelsetjeneste, barnevern og psykisk helsetjeneste for å fremme god psykisk
helse og tidlig innsats for barn og unge.
Etablere lavterskel aktivitetstilbud for de som har utfordringer med rus og psykisk
helse. Vekt på forebygging, inkludering og tilgjengelighet.
Forebygge ensomhet gjennom utvikling av møteplasser, sosiale aktiviteter og
samarbeid med frivilligheten.
Tilby veiledning for helhetlig planlegging av egen alderdom.
Videreføre eksisterende, og iverksette nye folkehelsetiltak som fremmer fysisk
aktivitet, sosial deltakelse og god ernæring i alle aldersgrupper.
Aktivt bruke forebyggende hjemmebesøk som verktøy

SLIK  GJØR  VI  DET:
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OPPVEKST  OG  KULTUR

Læringsløpet
Et godt læringsløp er avgjørende for barns
utvikling, trivsel og framtid. I Loppa skal
barn og unge oppleve trygghet, tilhørighet
og faglig vekst. Fra barnehage til
videregående. Vi skal sikre en rød tråd i
hele oppvekstløpet, preget av høy kvalitet,
kompetente fagfolk og inkluderende
miljøer.  God digital kompetanse, trygge
overganger og helhetlig oppfølging er
sentrale elementer i dette arbeidet.

Integrering
Et inkluderende samfunn gir alle mulighet
til å delta, bidra og føle tilhørighet.
Integrering handler om mer enn språk. Det
handler om å bli sett og verdsatt som
menneske. 

Frivillighet
Frivilligheten er en bærebjelke i Loppa. Lag,
foreninger og enkeltpersoner skaper
møteplasser, fellesskap og tilhørighet.
Frivilligsentralen skal ha en nøkkelrolle i å
koordinere og styrke dette arbeidet, og
skal bidra til økt samarbeid, synlighet og
tilgjengelighet. 

Skarven læringssenter
Skarven læringssenter er mer enn et
skolebygg. Det er et samlingspunkt for
barnehage, skole, SFO, bibliotek, basseng
og aktivitetsrom. Senteret skal være en
drivkraft for identitet, bolyst og
stedsutvikling. Her skal barn og unge få
gode rammer for læring, lek og
fellesskap, og lokalsamfunnet skal ha
tilgang til åpne og inkluderende arenaer
for aktivitet og kultur.

Loppa kommune preges av små lokalsamfunn og spredt bosetting. Dette gir nærhet, fleksibilitet og mulighet til å se hvert enkelt barn men utfordrer oss samtidig på stabilitet, inkludering
og bredde i tilbudene. Innen oppvekst og kultur møter vi store kontraster. Vi ser økt ensomhet blant barn og unge, flere med behov for spesialpedagogisk støtte, og en bekymringsfull
økning i livsstilsrelaterte helseutfordringer. Samtidig gir nærheten til naturen, det lokale mangfoldet og et lavt tidspress unike muligheter for trivsel, fellesskap og tilpasset oppfølging.
Ved å styrke fellesskap, deltakelse og kulturarenaer skal vi fremme helse, livsmestring og robuste lokalsamfunn. Et aktivt og inkluderende lokalsamfunn gjør oss bedre rustet til å møte
fremtidens sosiale, helsemessige og beredskapsmessige utfordringer.

Skal Loppa være et attraktivt sted å bo og leve, må kulturens rolle i samfunnet løftes. Kultur handler ikke bare om fritid, men om identitet, inkludering og livskvalitet. Gode kulturtilbud gir
rom for uttrykk, forståelse og vekst – både individuelt og i fellesskap. De bidrar til trivsel, tilhørighet og et levende lokalsamfunn.

Loppa kommune skal også være en trygg og inkluderende vertskommune for flyktninger. Vi ønsker å bidra til internasjonal solidaritet, og bosetter flyktninger når vi har tilgjengelige
boliger og ressurser til å sikre god oppfølging og integrering. Erfaringene viser at god integrering er fullt mulig i små kommuner, mange har kommet i arbeid og blitt verdifulle bidragsytere
i lokalsamfunnet. Denne linjen skal vi videreføre, med fokus på å gi hver enkelt reell mulighet til å bygge et godt liv i Loppa.

Kompetanse og samarbeid
Loppa kommune har solide fagmiljøer, men
står overfor enkelte utfordringer knyttet til
rekruttering og kompetansebygging. For å
sikre kvalitet og kontinuitet i tjenestene, må
vi arbeide langsiktig med å utvikle
fagmiljøene og styrke samarbeidet på tvers
av sektorer, kommuner og aktører i
lokalsamfunnet. Et helhetlig og fleksibelt
tjenestetilbud krever god ressursutnyttelse
og felles innsats. 

Barn og unges psykiske helse og skolemiljø
skal prioriteres i det tverrsektorielle
samarbeidet mellom barnehage, skole,
helsestasjon skolehelsetjenesten og
barnevern. 

Kultur og livskvalitet
Kultur er en viktig del av
samfunnsutviklingen i Loppa. Den bidrar til
identitet, fellesskap og livskvalitet, og gir
rom for deltakelse, uttrykk og forståelse. Et
mangfoldig og tilgjengelig kulturtilbud
styrker trivsel og tilhørighet, og gjør
kommunen mer attraktiv som bosted.
Kulturens rolle må løftes og integreres i
arbeidet med å skape et inkluderende og
levende lokalsamfunn.

Gjennom språkopplæring, kulturforståelse
og deltakelse i fritids- og nærmiljø skal vi
bygge broer mellom mennesker og
livserfaringer. Dette krever tett samarbeid
mellom tjenester og en felles forståelse av
hva god integrering innebærer.
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Vi tar i bruk Skarven læringssenter som et åpent og flerfunksjonelt
samlingspunkt for læring, kultur og aktivitet i lokalsamfunnet.
Vi legger til rette for sambruk og samarbeid mellom tjenester, frivillighet
og innbyggere.
Styrke frivilligheten.
Sikre oppdatert og samordnet planverk innen oppvekst, kultur,
frivillighet og integrering.
Legge til rette for inkluderende og tilgjengelige tilbud for barn og unge.
Styrke det tverrfaglige, forebyggende og helsefremmende arbeidet .
Vurdere fremtidig bruk og organisering av møteplasser som samfunns-
og grendehus.
Sikre økonomisk bærekraft og kvalitet i tjenestene, 
Fremme samarbeid mellom kommunale tjenester, frivillighet og
næringsliv for å bygge robuste og inkluderende oppvekstmiljøer.
Utvikle en helhetlig tilnærming til integrering.
Styrket fokus på kultur og fritid som ressursser for folkehelse og
beredskap

SLIK  GJØR  VI  DET:
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Et velfungerende planverk og robuste tekniske tjenester er avgjørende for kommunens evne til å utvikle attraktive lokalsamfunn, møte framtidige behov og sikre forsvarlig forvaltning av
infrastruktur og eiendom. Området for teknisk, plan og næring har et særlig ansvar for forvaltningen av alle kommunens fysiske verdier. Det vil si drift, vedlikehold og utvikling av bygninger, teknisk
infrastruktur, og uteområder. I tillegg omfatter planområdet all arealforvaltning i kommunen, og er dermed sentral i utviklingen av både nye og eksisterende bolig-, nærings- og offentlige formål.
Dette er komplekse og ressurskrevende oppgaver som forutsetter både høy faglig kompetanse og tilstrekkelig kapasitet. Både teknisk og administrativt  for å kunne løses på en effektiv og
bærekraftig måte.

Folkehelseperspektivet er også særlig viktig innen for TPN-området siden dette omfatter drikkevann, avløp, renovasjon, forurensing og universell utforming, blant annet. Kommunen er sårbar for
de kommende klimaendringene og både sikring av infrastruktur og drikkevannssikkerhet må ha høyt fokus. I et folkehelseperspektiv handler dette ikke bare om å forebygge helseskader, men også
om å skape forutsetninger for å kunne nyte nærmiljøet på en tryggest mulig måte og være forberedt på å håndtere nødsituasjoner

I planperioden står vi overfor store oppgaver som vil kreve både langsiktig tenkning og målrettede prioriteringer. Over tid har kommunen hatt relativt høye kommunale avgifter, på grunn av stort
vedlikeholdsbehov på mange områder. Det er foreløpig ingenting som tyder på at dette bildet vil endre seg vesentlig, ettersom vedlikeholdsbehovet fortsatt er stort og kostnadene ved
infrastrukturfornyelse er betydelige. Likevel er det et mål å drive vedlikeholds- og utskiftingsarbeidet i en mer jevn og planlagt takt fremover. På den måten kan vi sikre bedre forutsigbarhet,
redusere risikoen for akutte kostbare tiltak og sørge for at investeringene gir mest mulig langsiktig verdi for både innbyggere og kommuneøkonomi.

TEKNISK,  PLAN  OG NÆRING

Plan, næring og byggesak
En robust planavdeling er en forutsetning
for å lykkes med å følge opp vedtatte
planer og realisere utviklingsprosjekter.
Det handler ikke bare om å forvalte
eksisterende arealer og bygningsmasse,
men også om å være en drivkraft i arbeidet
med nytenkning, bærekraft og
samfunnsutvikling. Skal kommunen kunne
møte behovene til innbyggere, næringsliv
og nye tilflyttere, må vi bygge kapasitet og
kompetanse i planarbeidet. Disse
kompetanseområdene har også en
nøkkelrolle i arbeidet med
næringsutvikling, og skal bidra til å legge til
rette for etableringer, vekst og gode
rammebetingelser for lokalt næringsliv. 

Havner
Havnen i Øksfjord ligger strategisk godt til
for mottak av større passasjerskip, tankere,
stykkgods og bulk. De øvrige havnene har
et fortrinn med å være nært fiskefelt og
områder som er populære for turisme. Alle
havnene krever vedlikehold og
videreutvikling for å sikre funksjonalitet,
næringsaktivitet og tilgjengelighet. I tiden
framover vil det være nødvendig å foreta
strategiske prioriteringer basert på
tilgjengelige ressurser. Havnene viser en
positiv utvikling og det er potensiale for
økte inntekter til kommunen. 

Kommunale bygg og boliger
Kommunale bygg og boliger vil være et
annet sentralt satsningsområde. Et særlig
viktig prosjekt er det nye Skarven
læringssenter, som blir et stort og
moderne tilskudd til kommunens
tjenestetilbud. I forlengelsen av dette må
vi utforske utviklingspotensialet som ligger
i de eldre byggene, eksisterende boliger og
tilgjengelige tomter. 

Universell utforming skal ligge til grunn for
alt utviklingsarbeid, slik at bygg og
bomiljøer blir tilgjengelige for alle
uavhengig av funksjonsevne. Målet er å
sikre at nye boliger bygges i takt med
behovene i markedet og at vi legger til
rette for helhetlig stedsutvikling.
Kommunen må være pådriver i dette
arbeidet på grunn av markedsforholdene.

Vann, avløp og renovasjon
Innenfor vann og avløp har kommunen et betydelig
vedlikeholdsetterslep og mangler kritiske data som
må håndteres i denne planperioden. En sikker og
framtidsrettet vann- og avløpsinfrastruktur er
avgjørende for folkehelse, miljø og for å skape
muligheter for næringsutvikling. Dette krever store
investeringer, samt systematisk datainnsamling,
kartlegging av anlegg og risikovurderinger for å
utforme den mest effektive måten å investere i
forbedringer på.
Godt planlagt avløpsinfrastruktur og rent vann
sikrer gode sanitærforhold, som er grunnleggende
for å beskytte befolkningen mot smittsomme
sykdommer og sørge for en trygg hverdag for
innbyggerne. Fokus bør være å analysere
eksisterende infrastruktur, samle inn kontinuerlige
og pålitelige data, utarbeide
vannverksberedskapsplaner og etablere
systematiske rutiner for oppdatering. 
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Vedlikeholder og utvikler kritisk infrastruktur
 Sørger for drift, vedlikehold og oppgradering av kommunale bygg, veier, havner,
vann- og avløpsanlegg, med mål om jevn fornyelsestakt og redusert behov for akutte
tiltak.
Styrker beredskap og robusthet mot klimaendringer
Integrerer klimatilpasning i alle investerings- og vedlikeholdsplaner
Forbedre kommunale parkeringsområder for å øke kapasitet for reisende til Vestre
Loppa.

Sikrer trygg drikkevannsforsyning
Øke overvåkingen av vannkvalitet, gjennomfører jevnlige risikovurderinger og
oppdaterer vannberedskapsplanene. 
Styrke lokal datainnsamling for kunnskapsbaserte beslutninger. Identifisere hvilke
data som må samles inn, analyseres og lagres.  Dette er avgjørende for å sikre at
kommunen har tilstrekkelig kunnskap til å ta viktige beslutninger i fremtiden.
Det utarbeides en egen VA-plan med bakgrunn i innsamlet data. Planen holdes
løpende oppdatert. 
Oppgraderer vannbehandlingsteknologi ved behov
Beskytte nedbørfelt og kilder gjennom arealplanlegging og andre tiltak

Sikrer trygge og funksjonelle havner
Gjennomfører vedlikehold og oppgraderinger for å ivareta sikkerhet, tilgjengelighet
og næringsaktivitet. 
Prioriterer tiltak etter strategiske vurderinger og tilgjengelige ressurser, det er et mål
å investere for å øke inntektene på kommunens havner.
Øke servicenivået i havnene for å øke belegg og inntekter.
Det utarbeides en egen havneplan som gjør rede for tilstand, bruk og potensiale for
havnene. Denne planen skal danne grunnlag for fremtidige prioriteringer, satsninger
og en jevn vedlikeholdstakt. 

Forenklet byggesaksbehandling
Digitalisering og modernisering av byggesaksbehandlingen
Egendefinerte byggegrense mot sjø defineres i ny arealplan
Oppdatert og digitalisert areal- og kystsoneplan med arealformål som forenkler
byggesaksbehandlingen. 
Prioritere områdereguleringsplaner i områder med stort utbyggingspress.

Utvikler og følger opp planverk
Få på plass planene i den vedtatte planstrategien og sikre at de omsettes til handling
i økonomiplanen.
Styrke plan- og byggesaksfunksjonen for å ivareta næringsutvikling og god areal-,
klima- og naturforvaltning.
Integrere klimatilpasning og folkehelseperspektiv i alle planer.
Sørge for sterk kobling mellom kommuneplanens samfunnsdel, arealdel og
økonomiplanen.
Utvikle fagkompetansen i plan og byggesak og søke nettverkssamarbeid med andre
kommuner.
Sikre god forankring hos politikere, ledelse og ansatte, samt legge til rette for bred
medvirkning fra innbyggere, næringsliv og utvalgte målgrupper.

Utvikler kommunale bygg, boliger og uteområder
Sikre god kunnskap om boligmarkedet og oppdatert oversikt over kommunens bygg-
og boligmasse som grunnlag for beslutninger.
Det er behov for flere boenheter og bedre utnyttelse av areal til boliger, særlig i
Øksfjord og sentrumsområdet.  
Utvikle en variert boligportefølje med særlig vekt på mindre leiligheter for eldre,
tilrettelagte boliger for funksjonshemmede og familieleiligheter.
Utarbeide og følge opp en boligsosial plan som bidrar til å møte boligmangelen.
Skape gode, inkluderende og universelt utformede nærmiljøområder.
Lage en plan for kommunale uteområder, definere bruk, prioriteringer for
investeringer og vedlikehold av slike områder.
Samarbeide med innbyggere, næringsliv og organisasjoner for å fremme
forskjønning.

Renovasjon
Alle boliger og fritidsboliger i kommunen skal være tilknyttet renovasjonsordning
Kommunen intensiverer arbeidet med å avdekke og forebygge forsøpling og
forurensing. Det utarbeides avfallsplaner. 

SLIK  GJØR  VI  DET
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Loppa har alltid vært en fiskerikommune, og tilhørigheten til havet og dets ressurser er en grunnleggende del av kommunens identitet. For å sikre et robust og variert næringsliv må vi
prioritere innsats mot utvalgte næringer, samtidig som vi legger til rette for et mangfold av næringsutøvere. Dette er avgjørende for å redusere sårbarhet og styrke lokal verdiskaping.

Nasjonale føringer understreker betydningen av et bredt næringsgrunnlag, altså å utvikle flere bein å stå på, fremfor ensidig satsing. Kommunen skal legge til rette for et variert og
bærekraftig næringsliv som kan konkurrere i markedet. Det betyr blant annet å sørge for næringsområder, rådgivning og digitale løsninger som gjør det lettere å drive bedrift i vår
kommune. Kommunen vil prioritere å støtte lokale og gradvis voksende næringsprosjekter, som har realistisk framdrift og forankring i lokalsamfunnet. Kun bedrifter med lokal tilhørighet
og drift i våre lokalsamfunn skal motta støtte fra kommunale ordninger.

I denne planperioden ønsker vi å utvikle og stabilisere særlig to næringer: sjømatnæringen og reiseliv. Kommunen har gode forutsetninger for vekst innen begge disse næringene, og vi
vurderer dem som strategisk viktige for å skape positive ringvirkninger både for eksisterende næringsliv og for bosetting og samfunnsutvikling generelt. Loppa har potensiale til å utvikle
seg til et sentralt knutepunkt for maritime næringer. 

All utvikling i næringslivet skal skje på en bærekraftig måte. Det betyr at vi må ta vare på naturen og se den som en viktig ressurs, ikke som et hinder. Naturen og landskapet vårt er en del
av det som gjør Loppa attraktiv, både for turister og folk som vil bo her. Derfor må vi utvikle næringslivet i samarbeid med naturen, ikke på bekostning av den. Når flere besøker de vakre,
men sårbare naturområdene våre, må vi styre bruken på en måte som tar hensyn til naturen.

NÆRINGSSTRATEGI

På lag med naturen og bærekraftige løsninger
Loppa skal være en foregangskommune for
næringsutvikling i samspill med naturen. Vi
ønsker å prioritere prosjekter og aktører som
tenker helhetlig og langsiktig, og som forstår
naturmangfoldet som en verdi i seg selv og
som et konkurransefortrinn.

Det må utvikles verktøy for besøksforvaltning i
særlig sårbare naturområder, med mål om å
balansere vekst i reiselivet med naturens
tålegrenser. 

Reiseliv
Loppa har store muligheter innen reiseliv,
med vår unike natur, rike kulturarv og
sterke kystidentitet. Reiselivet er en
vekstnæring med potensial til å skape
arbeidsplasser, nyetableringer og bolyst.
Vi ønsker å tilrettelegge for turisme med
vekt på kvalitet fremfor kvantitet, og
produkter som bygger på lokal identitet
og skånsom bruk av natur og kulturmiljø.

Vi vil jobbe for bedre infrastruktur for
besøkende, blant annet gjennom
tilrettelegging av informasjon, skilting,
digital formidling og fasiliteter. Det er
også et mål å styrke samarbeidet mellom
lokale aktører og regional/nasjonal
reiselivssatsing, for å gjøre Loppa mer
synlig i reiselivsmarkedet. 

Sjømat
Vi vil legge til rette for at både fiskeri og
oppdrett kan utvikle seg på en bærekraftig
og moderne måte. Det betyr blant annet at
vi vil støtte lokal foredling og verdiskaping,
ta i bruk ny teknologi og kunnskap, og
sørge for at vi bruker havets ressurser på
en god måte. Vi vil også jobbe for å få flere
unge til å velge en framtid i de blå
næringene.

Vi ønsker bedre samarbeid mellom
sjømatnæringen, skoler og
innovasjonsmiljøer, slik at vi sammen kan
utvikle den kunnskapen og de løsningene vi
trenger for framtida. Samtidig skal vi jobbe
for stabile og forutsigbare rammer.
Eksempelvis gode havner og områder til
bruk for næringen. Alt dette skal gjøres
med respekt for naturen og i god balanse
med reiseliv, friluftsliv og andre interesser.

Klyngesamarbeid og forskningsmiljøer
Loppa skal være en del av kunnskapsmiljøet i
regionen og landet. For å skape mer
innovasjon og utvikling i næringslivet, vil vi
samarbeide tettere med forskere, skoler og
fagmiljøer. Vi vil jobbe for at bedrifter innen
sjømat, reiseliv, teknologi, kulturminner,
naturmangfold og andre områder får tilgang
til kompetanse og nettverk. Samarbeid med
nabokommuner og utviklingsmiljøer i Nord-
Norge skal styrkes.

Dette kan gi oss mer lokal kunnskap, nye
produkter og tjenester, og bedre tilgang til
forskning og ny teknologi. Kommunen skal
være en aktiv støttespiller og pådriver for
prosjekter som handler om bærekraft,
digitalisering, klima og nye måter å jobbe på.
Vi vil også søke ekstern finansiering der det
er mulig.
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Reiseliv og besøksforvaltning
Avsette områder til reiseliv og friluftsliv, og sikre urørt natur som fortrinn i
arealplanprosess.
Utvikle en helhetlig reiselivsstategi samarbeid med næringen lokalt. Her må
det defineres hvilke gjester vi ønsker, hvor vi ønsker de, og på hvilken måte
turisme kan bidra til lokalsamfunnene. Det utarbeides tiltak og handlingsplan i
denne strategien. 
Jobbe for etablering av besøkssenter for Lopphavet marine verneområde.
Loppa kommune utvikler en ny visjon og et slagord som speiler satsingen på
reiseliv, bratt friluftsliv og Finnmarksalpene som sentral del av kommunens
profil.

Bolig og tilflytting
Arrangere årlige temadager for ungdom med presentasjon av lokale
arbeidsmuligheter.
Selge uhensiktsmessig kommunal bygningsmasse for å frigjøre kapital til ny
boligbygging.
Kommunen bygger boliger i samarbeid med private aktører

Digital og teknisk infrastruktur
Sørge for utbygging av fibernett for hjemmekontor og fjernarbeidsplasser.
Etablere næringshage/kontorfellesskap for fjernarbeidere.
Tilby rådgivning for næringsaktører som ønsker å etablere seg i kommunen.
Det skal utredes framtidig strømbehov for de neste 12 årene, slik at
kommunen har et solid grunnlag for å vurdere behov og prioritering av økt
strømkapasitet

Beredskap og ROS
Oppdatere ROS-analyser for å håndtere økt næringsaktivitet og flere
besøkende.
Drive aktiv opplysning om risiko ved å ferdes i skredterreng og områder med
lav tilgjengelighet.

SLIK  GJØR  VI  DET:
Samarbeid og rammevilkår for næringslivet

Legge til rette for samarbeid mellom bedrifter i samme næring, slik at de kan
styrke hele verdikjeden.
Arrangere næringsmøter og stimulere til at næringslivet selv tar over
møteplassen på sikt.
Hente inn fagkompetanse og inspirasjon fra andre kommuner.
Stimulere til samarbeide med FoU-miljøer, universiteter og høgskoler.
Etablere kontakt med UiT og forskningsmiljøer for feltarbeid, forskningstokt
og pilotprosjekter.
Samarbeide med næringslivet om omdømmebygging og markedsføring.
Kartlegge potensial for mineralutvinning og annen ressursutnyttelse gjennom
arealplanarbeidet.
Kontakt med reindriftsnæringen i alle planer og enkeltsaker hvor denne kan
berøres.

Kommunens rolle som tilrettelegger og innkjøper
Kommunale anskaffelser skal gi lokale leverandører mulighet til å delta.
Stille krav til næringsaktører som får støtte om å være registrert i kommunen.
Prioritere tiltak som gir økt lokal verdiskaping i tildeling av støtte fra nærings-
og fiskerifond.
Solid plankompetanse i kommunen for å gjennomføre strategisk
næringsarbeid.

Infrastruktur og areal
Avsette arealer til masseuttak og masselagring.
Åpne nye områder for næringsaktivitet gjennom arealplan.
Utvikle havner med prioritering etter samfunnsøkonomisk gevinst.

Sjømat og blå næringer
Støtte bærekraftig utvikling i fiskeri og oppdrett, med vekt på lokal foredling.
Utforske mulighetsrommet for å tiltrekke oss nye sjøbaserte næringer som
oppdrett av tang, tare og skjell. 
Samarbeide med skoler og innovasjonsmiljøer for rekruttering til blå næringer.
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Mange av de sentrale utfordringene i kommunen ligger i utgangspunktet utenfor
kommunens handlingsrom å ta direkte avgjørelser rundt. Derfor er det viktig for
kommunen å være aktive gjennom å ha klare strategier for hvordan vi jobber opp mot
samarbeidspartnere og bygger nettverk for å påvirke beslutninger som tas om oss på
andre arenaer. 

STRATEGIER  FOR  SAMARBEID

Sentrale saker utenfor kommunens handlingsrom: 
Offentlig transport, båtruter, ferge, buss, hurtigbåt
Fylkesveier
Bestemmelser for tiltakssonen 
Sikkerhetspolitiske prioriteringer og norsk arktisk beredskapssone
Samferdselstiltak som kan komme inn på NTP - havner og veier. 
Kvotepolitikk
Tiltak og incentiver for å redusere klimagassutslipp
Vertskommuneavtaler 
Forsvaret
Krafttilgang

Fokusområder
Politisk og administrativ ledelse må etablere og vedlikeholder gode relasjoner med andre
offentlige aktører for å sikre jevnlig dialog og innflytelse.
Gjennom dialog med fylkeskommunen synliggjøre behovet for forutsigbare båtforbindelser
Ordfører og kommunedirektør er aktive medlemmer av Vest-Finnmarkrådet 
Ordfører og kommunedirektør deltar aktivt i regionale og nasjonale nettverk og samarbeidsfora
Nettverksbygging for å fremme kommunens interesser prioriteres
Kommunen må også være proaktiv og skape forum for å sette sine viktigste saker på
dagsorden. 
Synliggjøre lokale behov og konsekvenser av nasjonal politikk gjennom kunnskapsbaserte
innspill og høringssvar. 
Saker sendes ut på høring til grende- og bygdelagene for å sikre lokal medvirkning. 
Videreutvikling av næringslivsmøtene med lokalt næringsliv

Samarbeide med andre kommuner med tilsvarende utfordringer for å øke
gjennomslagskraft
Sørge for god dokumentasjon og profesjonell presentasjon av prosjekter som ønskes inn i
Nasjonal transportplan (NTP).
Være en aktiv stemme i diskusjoner rundt Arktisk beredskapssone og sikkerhetspolitikk, for
å sikre at våre lokale behov sees i sammenheng med nasjonale prioriteringer.
Følge nøye med på endringer i klimapolitikken, og foreslå realistiske og lokale klimatiltak 
Felles politiske verksteder og strategisamlinger der kommunestyret sammen identifiserer og
prioriterer hvilke saker kommunen skal løfte eksternt. 
God informasjonsflyt og koordinering mellom administrasjon og politikere. 
Felles kompetanseheving på viktige områder i skjæringspunktet mellom politikk og
administrasjon

Et godt omdømme øker kommunens påvirkningskraft i møte med myndigheter,
samarbeidspartnere og potensielle tilflyttere. Klar, tydelig og helhetlig kommunikasjon gir
legitimitet til kommunens budskap. Dette gjør det lettere å nå gjennom i politiske prosesser
utenfor egen kommune. Hele organisasjonen, både ansatte, politikere og innbyggere , må
bidra til å vise fram Loppa som en aktiv, seriøs og løsningsorientert kommune. Vi skal være
aktiv i vår kommunikasjon ut til befolkningen. 

God synlighet i media, gjennom strategisk bruk av sosiale medier og lokal/nasjonal presse,
bidrar til å sette viktige saker på dagsorden. Omdømme bygges også gjennom handling. Ved
å kombinere tydelig politikk, aktiv deltakelse og strategisk kommunikasjon, kan Loppa
kommune posisjonere seg som en viktig aktør, også i saker der beslutningene fattes utenfor
kommunegrensen.

Interkommunale samarbeid skal etableres, videreføres eller avvikles basert på helhetlige
vurderinger av økonomisk bærekraft, faglig kvalitet, styring og lokal gjennomføringsevne. 
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LOPPASAMFUNNET
I Loppa kommune ønsker vi å være et samfunn der fellesskap, mangfold, raushet og engasjement preger hverdagen. Et sted der alle føler seg sett, inkludert og verdsatt  uavhengig av alder,
bakgrunn, livssituasjon, legning, kjønn, etnisk tilhørighet eller funksjonsevne. Vi skal være et likestilt og mangfoldig lokalsamfunn der forskjeller respekteres, og der alle opplever trygghet og
tilhørighet. Dette er noe kommunen ikke kan gjøre alene, men er avhengig av at alle deler av befolkningen tar sitt ansvar.

Frivilligheten er en bærebjelke i små lokalsamfunn. Lag, foreninger og enkeltpersoner som engasjerer seg, skaper livskraftige bygder og meningsfulle fellesskap. Gjennom aktiviteter,
møteplasser og dugnadsånd bidrar frivilligheten til å redusere utenforskap, styrke sosiale nettverk og fremme inkludering på tvers av bakgrunn og erfaringer. I Loppa skal frivilligheten være
en naturlig og verdsatt del av samfunnsutviklingen. Frivilligsentralen får en viktig rolle i å koordinere, styrke og utvikle frivilligheten i kommunen. Som bindeledd mellom innbyggere,
organisasjoner og kommunen skal sentralen gjøre frivilligheten mer synlig, tilgjengelig og relevant. Den skal være en støtte for det som allerede skjer, og en drivkraft for nye initiativ og bedre
samarbeid.

Folkehelseoversikten i kommunen peker på økt negativitet, utenforskap og tilfeller av hets i sosiale medier som faktorer som truer det sosiale klimaet. Nasjonale undersøkelse viser en
synkende forståelse for demokrati og samfunnsutvikling hos dagens unge. Dette må vi jobbe aktivt med. Vi skal bygge en kultur for respekt, raushet, likestilling og medmenneskelighet, både i
det fysiske og digitale rom. Vi vil at Loppa skal være et godt sted å vokse opp. Et sted der barns beste alltid står i sentrum, og der voksne tar sitt ansvar på alvor. Voksne skal være våkne,
trygge og modige på barnas vegne. Vi skal gjøre hverandre gode, se det positive i hverandre og skape et samfunn preget av respekt, omtanke og likeverd. Gjennom holdningsskapende arbeid,
gode arenaer for dialog og åpne, trygge debattarenaer, skal vi gjøre det trygt å ytre seg og delta i fellesskapet. Vi vil styrke de gode kreftene som allerede finnes, og legge til rette for at alle,
uansett hvem de er og hva de tror på, kan være med og bidra.

Medvirkning og demokrati
Vi ønsker å satse på flere folkemøter og lokale dialogkvelder for å etablere trygge
debattarenaer  for innbyggerene. Det er en prioritet at administrasjon også skal reise ut i
kommunen for å bli kjent med innbyggerne og hverdagen i hele kommunen. 

Vi ønsker brukervennlige nettportaler eller apper der innbyggere kan skaffe seg informasjon
om hva som skjer i kommunen, og komme med ideer og gi tilbakemeldinger. 

Vi ønsker å prioritere utvikling av ungdomsrådet, råd for mennesker med nedsatt
funksjonsevne og eldrerådet for å styrke demokratiet i kommunen. 

Inkludering og mangfold
"Velkommen til Loppa"-informasjonspakke for nye innbyggere, med introduksjon til lag, foreninger
og møteplasser. Sosial og praktisk informasjon skal også gjøres mer tilgjengelig på kommunens
nettside. 

Fokus på lavterskel møteplasser og sosiale arrangementer som språkkafe, flerkulturelle
matlagingskvelder, Pridemarkering er eksempler på slike tiltak som kan arrangeres av både
kommunen og frivillige. Her kan både bibliotek, skole og frivillighetssentral være aktuelle arenaer. 

Det skal være fokus på universell utforming av offentlige bygg, uteområder og møteplasser for
sikre at alle kan delta i samfunnet. Gjennom å styrke fellesskapet, frivilligheten og møteplassene
legger vi også grunnlaget for bedre folkehelse og sterkere beredskap. Sosiale nettverk, tillit og
inkludering bidrar til at flere opplever tilhørighet og mestring, samtidig som lokalsamfunnet står
bedre rustet til å møte både hverdagsutfordringer og uforutsette hendelser. På denne måten
henger trivsel, folkehelse og samfunnssikkerhet tett sammen i utviklingen av Loppa.

Frivilllighet
Videreutvikling av frivilligsentralen som et operativt nav for koordinering, synliggjøring og
mobilisering av frivillige ressurser i kommunen. Kommunen skal støtte frivilligheten
gjennom god dialog, deling av ressurser og fortsatt gratis utlån av lokaler. Særlig viktig er
lavterskeltilbud for barn og unge.
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Arrangere jevnlige folkemøter og dialogkvelder i hele kommunen for å sikre
medvirkning.
Etablere brukervennlig digital løsning for informasjon, idéinnspill og
tilbakemeldinger.
Styrke ungdomsrådet, eldrerådet og rådet for personer med nedsatt
funksjonsevne.
Videreutvikle frivilligsentralen som koordineringspunkt for frivillighet.
Innføre «Velkommen til Loppa»-introduksjonspakke for nye innbyggere.
Legge til rette for lavterskel møteplasser og inkluderende arrangementer.
Gratis utlån av kommunale lokaler til frivillige organisasjoner.
Gjennomføre holdningsskapende kampanjer mot hets, mobbing og
utenforskap.
Sikre universell utforming av offentlige bygg, uteområder og møteplasser.

SLIK  GJØR  VI  DET: 
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Loppa kommune består av mange bygder og grender spredt over store avstander, omgitt av
verdifull natur. Flere steder mangler fast veiforbindelse, og ferge og hurtigbåt er livslinjene
våre. Denne geografien gir både utfordringer og muligheter for innbyggere, næringsliv og
kommunen som tjenesteyter og samfunnsutvikler. Den stiller også høye krav til
samfunnssikkerhet, beredskap og god folkehelseplanlegging

Med høye driftsutgifter sammenlignet med lignende kommuner må vi prioritere ressursene. I
denne planperioden betyr det ulik utvikling på ulike steder: kommunesenteret skal ha et
bredere tjenestetilbud, mens hovedfokuset i de øvrige bygdene må være grunnleggende
infrastruktur som sikrer tilkomst, kommunikasjon og beredskap. Vi prioriterer tiltak som
styrker hverdagen for fastboende og lokalt næringsliv. Dersom vi sprer ressursene for tynt, blir
kvaliteten på tjenestene dårligere for alle. Vår tilnærming er å bygge videre på det som
allerede finnes gjennom å tenke helhetlig rundt natur, bosetting, beredskap og
samfunnsutvikling.  Kommunen skal støtte og legge til rette for lokale initiativ, men frivillighet
og lokal innsats blir avgjørende for å lykkes. Arealstrategien er et sentralt virkemiddel for å
følge opp kommuneplanens samfunnsdel, særlig innen bosetting og trivsel, næringsutvikling,
god tjenesteyting og bærekraftig utvikling.

AREALSTRATEGI  OG  STEDSUTVIKLING

Befolkning per grunnkrets, kilde: SSB

Illustrasjon over hvor deler av næringslivet i kommunen befinner seg. 
Oversikten er ikke uttømmende
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Et annet viktig hensyn i kommunens prioriteringer er ivaretakelsen
av naturmangfold og målet om arealnøytralitet, og økt vern, slik vi
er forpliktet til i Naturavtalen. Prinsippet om arealnøytralitet skal
ikke forstås som et absolutt forbud mot ny arealbruk, men som et
mål om å minimere unødvendig arealpress, og sikre at nye inngrep
vurderes grundig, med særlig vekt på naturens egenverdi og
økosystemenes funksjon. I praksis betyr dette at fortetting og
transformasjon i etablerte områder som allerede er i bruk, ofte vil
være en bedre løsning enn ny utbygging i urørte områder. En
spredt arealbruk fører ikke bare til høyere kostnader for
infrastruktur og tjenester, men øker også presset på naturverdier
og økosystemer. Derfor må vi planlegge for utvikling der det både
er bærekraftig, økonomisk og naturvennlig. Kommunen skal
utarbeide en egen kommunedelplan for naturmangfold for å
ivareta dette perspektivet i arbeidet med ny arealplan. 
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Viktige prinsipper for kommuneplanens arealdel:

Det skal legges til rette for spredt bolig-, fritids- og næringsbebyggelse i
LNFR områder. Utnyttelse vurderes i forhold til tilgjengelige ressurser,
behov/etterspørsel og konkrete prosjekter.
Det skal legges til rette for en differensiert boligtetthet med høyest
utnyttelse i prioriterte vekstområder.
Tettstedsutvikling skal baseres på bruk av eksisterende infrastruktur og
bebygde arealer.
Etablerte næringsområder skal styrkes med økt fokus på sambruk, god
arealutnyttelse, grønne strukturer, sirkularitet samt redusert
transportbehov. 
Det skal legges til rette for mellomlagring, foredling og sortering av
masser og andre sirkulerbare ressurser.
Vern av dyrka og dyrkbar mark skal styrkes gjennom mål om
arealnøytralitet
Viktige mineralforekomster skal sikres. Evt utvinning skal avveies mot
miljøhensyn og andre samfunnsinteresser
Naturen i Loppa skal ivaretas og det er et viktig prinsipp at all natur har
en verdi. Det skal utarbeides en egen kommunedelplan for
naturmangfold som skal følges opp med en tiltaksplan og det søkes
midler til gjennomføring gjennom Natursats. 
Særlig viktige friluftsområder skal sikres mot utbygging.
Arealreserver skal tilpasses fremtidig behov. Areal som er avsatt eller
regulert til bebyggelse og næring, men ikke bygd ut, skal vurderes på
nytt. 
Den nye arealplanen skal digitaliseres slik at vi får begynt prosessen
med å utarbeide areal- og naturregnskap.
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Førende strategi for spredt boligbebyggelse i LNFR områder
Spredt boligbebyggelse i LNFR-områder skal være et målrettet
virkemiddel for å støtte bosetting, lokal samfunnsutvikling og
stedbunden næringsvirksomhet, og ikke et generelt alternativ til
utbygging i prioriterte vekstområder.
Spredt boligbebyggelse kan vurderes i områder med fraflytting eller
behov for å opprettholde helårs bosetting, og skal som hovedregel
lokaliseres i tilknytning til eksisterende bebyggelse og infrastruktur. 
Spredt boligbebyggelse bør i utgangspunktet kun tillates der det kan
dokumenteres at eksisterende infrastruktur, tilgjengelighet og
beredskap gir tilstrekkelig grunnlag for forsvarlig ivaretakelse av
kommunens lovpålagte oppgaver, uten at dette medfører vesentlige nye
kostnader for kommunen.
Spredt boligbebyggelse i LNFR-områder skal styres slik at samlet
arealbelastning begrenses, og vurderes områdevis for å unngå uheldige
kumulative virkninger.
Spredt boligbebyggelse skal som hovedregel unngås i strandsonen, på
dyrka eller dyrkbar jord, og i områder med viktige natur-, frilufts- eller
reindriftsinteresser.
Tiltak som har direkte sammenheng med stedbunden næring eller som
kombinerer bolig og næring, kan prioriteres der dette er forenlig med
øvrige hensyn.
Områder for spredt boligbebyggelse skal konsekvensutredes områdevis
i arbeidet med kommuneplanens arealdel, inkludert vurdering av samlet
virkning i sammenheng med eksisterende bebyggelse og arealreserver.



Øksfjord 
Øksfjord er kommunesenteret i Loppa og det naturlige midtpunktet for tjenester,
handel og kultur. Stedet fungerer som logistikk- og transportknutepunkt for både
innbyggere og næringsliv i kommunen og naboregionen.

Utviklingen av Øksfjord er avgjørende for å gjøre Loppa mer attraktiv som bosted og
arbeidssted. Utbygging og tilrettelegging skal skje i tråd med prinsippene for
aldersvennlige lokalsamfunn, der flest mulig har gangavstand til sentrale funksjoner.
Det skal legges til rette for møteplasser, tjenester og tilbud tilpasset
befolkningsgrunnlaget.

Et sterkt kommunesenter bidrar til å styrke hele Loppa. Derfor skal Øksfjord være et
tilgjengelig og relevant sentrum for alle innbyggere. Kommunen vil arbeide for bedre
samferdsel og infrastruktur mellom bygdene og Øksfjord, slik at forbindelsen mellom
lokalsamfunnene blir tryggere og mer effektiv.

Øksfjord skal være en motor for utvikling i hele kommunen.

 

Fokusområder:
Utarbeide en sentrumsplan som samler arealbruk, trafikk, parkering,  universell utforming og
møteplasser i et helhetlig grep.
Prioritere utvikling av et kompakt og funksjonelt sentrum fremfor spredt bolig- og
næringsbygging.
Tilrettelegge for nye næringsarealer med god logistikk og tilgang til havn.
Prioritere utvikling, sikring og utbedring av havneområder som støtter kollektivtransport og
sjøbasert næringsliv.
Forbedre kritisk infrastruktur, inkludert vann- og avløpssystem, strømforsyning og adkomstveier.
Etablere trygge ferdselsårer for gående og syklende, med belysning, fortau og gangfelt.
Videreutvikle Øksfjord som kommunens hovedsenter for helse- og omsorgstjenester.
Utvikle idretts- og aktivitetsarealer samt lavterskel møteplasser for barn og unge.
Videreutvikle Skarven læringssenter til et levende bygg og en inkluderende møteplass for hele
kommunen.
Utbedre Loppa rådhus og Øksfjord samfunnshus for bedre funksjonalitet og universell
utforming.
Tilrettelegge for boligbygging, inkludert universelt utformede boliger og omsorgsboliger for
eldre.
Jobbe for en styrkning av kollektivtilbudet for å sikre mobilitet, arbeidskrafttilgang og beredskap
i hele kommunen.
Skape møteplasser som fremmer fellesskap, kultur og frivillighet.
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Øksfjordbotn og omegn
Inngangsporten til kommunen fra E6 via fv. 882 og
utgangspunkt for mange som benytter fjellet og her
finnes et sosialt samhold mellom fastboende,
reindriftsutøvere og besøkende til hyttefeltene. 

Potensialet for næringsutvikling både innen reiseliv
og industri er stort i Øksfjordbotn med tanke på
nærheten til E6 og stabil tilkomst. Fv. 882 er
hovedtransportåre inn til både Loppa og Hasvik
kommune og går gjennom Øksfjordbotn. Veien ofte
stengt på grunn av ras på vinterstid og har flere
flaskehalser når det kommer til transport som fører
til full stopp i trafikken inn til både Loppa og Hasvik
kommune. Tunellen og veien er ikke tilpasset dagens
trafikk og krav, noe som utgjør en sikkerhetsrisiko for
innbyggerne i begge kommunene. Langs veien inn
mot Øksfjord finnes spredt befolkning og mindre
grender. 

Fokusområder
Utvikle og tilrettelegge områder for
friluftsliv og turisme
Se etter nye mulige næringsarealer 
Legge til rette for spredt næring og
boligbygging 
Vurdere utvidelse av eksisterende
hyttefelt og scooterløyper. 
Styrke arbeidet med å synliggjøre og
ta vare på  kulturminner og historisk
betydning
Arbeide for bedre trafikkløsninger og
utbedring av fv. 882. 

Nuvsvåg og Tverrfjord
Nuvsvåg og Tverrfjord må ses i sammenheng. Å
få rassikring og trygget veien mellom disse to
stedene vil være avgjørende for utvikling i
begge bygdene. Disse stedene står sterkt i
kystkulturen vår, med stolte tradisjoner innen
fiskeri og liv langs havet. Samtidig ser vi
framover på nye muligheter for næringsvekst.

Med en tydelig kystnæringsprofil og nærhet til
rike naturressurser, har Nuvsvåg et stort
potensial for videre utvikling innen fiskeri,
maritimt næringsliv og opplevelsesbasert
turisme. Både sommer og vinter. Her finner
man spektakulær natur, viktige
friluftsområder, og et levende lokalsamfunn
som ønsker vekst.
Det finnes også landarealer i Nuvsvåg, som kan
brukes til ny næringsaktivitet eller annen
utvikling som kan styrke lokalsamfunnet
videre.

Fokusområder 
Prioritere fortetting i sentrum fremfor
spredt utbygging.
Ikke nye fritidsboliger i sentrum,  tydelig
avgrensede hyttefelt.
Tilrettelegge for friluftsliv, naturbasert
reiseliv og helårsaktiviteter.
Etablere og oppgradere møteplasser for
befolkning og besøkende
Utvikle lekeplasser, badeplasser,
sykkelstier og aktivitetsområder for barn
og unge
Legge til rette for privat boligbygging 
Utvikle næringsarealer for kystbasert
industri og lokal produksjon
Sikre infrastruktur mot klimaendringer,
flom, erosjon og havnivåstigning



Bergsfjord 
Kombinerer tradisjonelt kystliv med nye
muligheter innen turisme og småskala
næringsutvikling. Bygda har et sterkt
lokalsamfunn, stolte tradisjoner og
potensial for videre vekst.

Samtidig vet vi at tilgjengeligheten inn og
ut av Bergsfjord er en utfordring, spesielt
på grunn av sårbare transportforbindelser
og mangel på båtplasser. For å lykkes med
videre utvikling her, må vi sammen finne
bedre løsninger og vi vil fortsette dialogen
med fylkeskommunen om båt- og
fergetilbudet som er avgjørende for
framtida til bygda.
Bergsfjord er et godt eksempel på hvordan
kystens sterke røtter kan bli en kraft for
framtidig utvikling i Loppa.

Fokusområder:
Prioritere fortetting i sentrum fremfor spredt
utbygging
Ikke nye fritidsboliger i sentrum, heller utvikle
eksisterende områder
Tilrettelegge for friluftsliv, naturbasert reiseliv og
helårsaktiviteter
Videreutvikle lekeplasser, badeplasser,
sykkelstier og møteplasser for barn og unge
Legge til rette for privat boligbygging med gode
tekniske løsninger
Sikre bedre og mer forutsigbare
transportforbindelser gjennom dialog med
fylkeskommunen og andre offentlige aktører
Forbedre havneanlegg for fiskeri, turisme og
beredskap
Tilrettelegge for videre utviklinger i næringslivet
og nye næringsområder basert på konkrete
prosjekter 28

Langfjordhamn 
Er omkranset av høye fjell og mektige
isbreer som Øksfjordjøkelen og
Langfjordjøkelen. Bygda har en rik historie
knyttet til fiske, jordbruk og handel. Stedet
er i dag kjent for sin fredelige atmosfære,
storslåtte natur og nærheten til unike
naturopplevelser året rundt. Stedet har et
potensial for utvikling innen naturbasert
reiseliv, opplevelser og formidling av lokal
historie. Samtidig er Langfjordhamn, som
flere andre steder, preget av store
strukturelle utfordringer, med manglende
veiforbindelse og begrenset tilgang på
offentlige tjenester. Det skal bygges
vannkraftverk her som vil gi både inntekter
til kommunen og muligheter med tanke på
oppgradering av infrastruktur. 

Fokusområder
Legge til rette for bærekraftig
naturturisme.
Legge til rette for småbruk og
kombinasjonsnæring. 
Dialog med kraftutbygger for
Langfjordhamn kraftverk om sambruk av
infrastuktur.
Legge til rette for flere fritidsboliger



Fokusområder
Utvikling av næringsarealer tilpasset både sjøbasert og landbasert virksomhet.
Tilrettelegge for småskala turisme og reiseliv i Sør-Tverrfjord
Videreutvikling av Sandland som turistdestinasjon og hytteområde.
Tilrettelegge for videre utvikling av natur-, kultur- og havfisketurisme på Sandland
Sikre robuste transportforbindelser gjennom et stabilt og forutsigbart ferge og hurtigbåttilbud,
i tett samarbeid med fylkeskommunen og operatør.
Jobbe for prioritering av rassikring på veien mellom Sør-Tverrfjord og Sandland,  i tett
samarbeid med fylkeskommunen.
Ivareta og utvikle nærliggende friluftsområder og kulturminner som rekreasjonsressurser.
Samarbeide med Fylkeskommunen, private eiere og Kystverket for å sikre nødvendig
vedlikehold av havnene.
Videreutvikle Sør-Tverrfjord grendehus som møteplass for lokalbefolkning og besøkende

Sør-Tverrfjord og Sandland
Sør-Tverrfjord og Sandland må ses i sammenheng, selv om stedene også har sin egenart.

Sør-Tverrfjord et viktig handelssenter for deler av Vestre Loppa, og en sentral plass for
oppdrettsnæringen i kommunen. Sandland har allerede utmerket seg over flere år som en
reiselivsdestinasjon og utgangspunkt for opplevelser i kommunen. Dette har stort
potensiale for videreutvikling. Her er store naturressurser som egner seg både for
rekreasjon og turisme. 

Å få rassikring og trygget veien mellom disse to stedene vil være avgjørende for utvikling i
begge bygdene. Her er storslåtte opplevelser i hver bølge og hvert fjell. Små, men viktige
lokalsamfunn, preget av nærhet til havet og fjellene. Tross sårbarhetene finnes næringsliv
som tar i bruk det rike naturmiljøet og rolige omgivelser med naturbasert turisme som
kommunen ønsker å støtte opp om. 
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Fokusområder
Ivareta og beskytte stedets kulturarv og naturverdier 
Tilrettelegge for skånsomt friluftsliv og småskala
opplevelsesbasert reiseliv
Se på behov for flere områder for fritidsboliger 
Sikre god avfallshåndtering, særlig i høysesong når
antall mennesker i området øker kraftig.
Fremme samarbeid mellom fastboende, hytteeiere
og kommunen om felles utviklingstiltak som styrker
stedets særpreg og trivsel.
Legge til rette for at vedlikehold og oppgradering av
lokal infrastruktur, gjøres i samarbeid med
fastboende, bygdelag og fritidsbeboere.
Arbeide for en utvidelse av Lopphavet marine
verneområde til også å omfatte Frakkfjord

Skavnakk 
Ønsket om å bevare den urørte naturen,
det gamle bygningsmiljøet og det stille
preget av stedet står sterkt i
lokalsamfunnet. Utvikling her må skje
med stor varsomhet og på naturens og
kulturarvens premisser. En skånsom
utvikling innen friluftsliv, kulturformidling
og opplevelsesbasert reiseliv,  kan være
aktuelt, men alltid med respekt for at
Skavnakk sin unike karakter er en ressurs
i seg selv, og må bevares for framtidige
generasjoner.
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Loppa øy 
Er rik på både natur og historie. Deler av øya er
vernet som naturreservat, og her finner vi gamle
kulturminner fra vikingtiden og rester av en
middelalderkirke. Spor etter menneskers liv i
hundrevis av år.

Øya har et stort potensial for utvikling som tar vare
på både naturverdiene og den sterke historiske
arven, og som kan bygge på nærheten til rike
fiskefelt og unike kulturminner. Samtidig har Loppa
øy har noen strukturelle utfordringer, særlig
knyttet til demografi, fraflytting, transport og
infrastruktur som setter rammer for hva som er
mulig å utvikle innenfor de ressursene vi har.
Mevær havn er en historiskt viktig nødhavn, og
viktig for lokal beredskap. 

Fokusområder
Søke samarbeid med forskningsmiljøer
for å styrke kunnskapsgrunnlaget og
skape nye besøks- og læringsarenaer.
Balansere utvikling med vern, inkludert
kapasitetstak, miljøkrav og
avfallshåndtering.
Utvikling må skje i samarbeid med
bygdelag, frivillige og fagmiljøer 
Mevær havn er en kommunal havn, og
det må lages en plan for reparasjon og
vedlikehold av 
Legge til rette for at vedlikehold og
oppgradering av infrastruktur gjøres i
samarbeid med lokale ressurser
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Andsnes
Det er få fastboende igjen på Andsnes, men
stedet er alikevel fult av liv på sommeren da
det er mange som har fritidsboliger her og
sterk tilknytning til stedet. 

Andsnes er en viktig kultur- og identitetsbærer
for menneskene som kommer hit. Her er
potensiale for næringsutvikling som friluftsliv-
og opplevelsesturisme, og digitale
arbeidsplasser. Det er et sterkt ønske at
Andsnes skal få hurtigbåtforbindelse via
Segelvik med resten av Loppa kommune. 

Fokusområder:
Ta initiativ til samarbeid med Kvænangen
kommune og fylkeskommunene.
Tilrettelegge for småskala friluftsliv- og
opplevelsesturisme som ivaretar naturen
og kulturarven.
Legge til rette for at nødvendig vedlikehold
og oppgradering av infrastruktur gjøres i
samarbeid med lokale ressurser. 
Se på muligheter for områder som er
aktuelle for spredt næring i LNFR område
Se på muligheter for flere fritidsboliger


