Loppa kommune sgker

Brannkonstabler - deltidsbrannvesen

Sgknadsfrist: 02.11.2025
Omfang: Deltid
Varighet: Fast

Om oss

Liker du ra natur, fantastisk utsikt, nordlys, midnattssol, fisk, reinsdyr og @rn? Da kan Loppa
kommune veere noe for deg. Et lite samfunn med et stort hjerte. Her blir du tatt godt imot av
innbyggerne og dine nye kollegaer. Perleturer, skattejakt, randone, scooterkjgring, hiking,
isbrevandring, fiske, grilling og bading i alle slags temperaturer er bare noe av det Loppa
kommune har & by pa.

Her kan du sove i dagsturhytta pa @ksfjordfjellet og nyte bade midnattssol og nordlys i lgpe av
aret. Med kort vei til jobb, skole og barnehage kan du nyte dggnets timer med aktiviteter, sosialt
lag eller i fred og ro.

Loppa kommune grenser til Kveenangen kommune i sgr, Alta kommune i gst og Hasvik kommune
i nord.

Om stillingen

Loppa brannvesen har 1 ledige stilling som brannkonstabel i 0.59% stilling i @ksfjord.
Det er ogsa flere ledige stillinger i Nuvsvag, Bergsfjord og Sgr-Tverrfjord/Sandland.
Aktuelle sgkere vil bli innkalt til intervju, og personlig egnethet vil innga i vurderingen.

Det arrangeres opp mot 10-12 gvelser i aret med ulike tema. Det er et krav om & delta pa
minimum 6 av gvelsene hvert ar. | tillegg vil man méatte paregne 8 mgte opp pa personalmgater pa
ettermiddagstid, delta pa ukeskontroller etter rullering gjiennom aret og annet som er ngdvendig
for kompetanseheving og gjennomfgring av brann og rednings oppgaver.



Far tilsetting ma politiattest samt dokumentasjon pa tilfredsstillende helse legges frem.

Vi tilbyr

e Lgnn etter tariff og lokale avtaler
e Kursing etter lokal kompetanseplan og behov

Arbeidsoppgaver

e Ukes kontroller

o Jvelser

e Utrykninger

e Annettilfallende arbeid.

Kvalifikasjonskrav

Farerkort klasse B
God fysisk form (Godkjent helseattest for brannkonstabler)
Tilfredsstillende vandel

@nskede kvalifikasjoner

e Brann faglig kompetanse

e Fgrerkort klasse C

o Kompetansebeuvis for utrykningskjgretay (klasse U160)
e Annen relevant brann-/beredskapserfaring

Den som blir tilsatt ma ha bo- og arbeidssted i naerheten av var brannstasjon i @ksfjord, og veere
villig til & gjennomfare den oppleeringen som er ngdvendig. Samt delta pa relevant kursing og
utdanning.

Generell info

e Politiattest av ny dato ma fremlegges far tiltredelse

o Tilsetting skjer pa de vilkar som til enhver tid gar frem av gjeldende lover, reglement og
tariffavtaler

e Ved overtallighet har fast ansatte i Loppa kommune fortrinnsrett

e Aktuelle sgkere vil bli innkalt til intervju.

e Intervju kan skje over Teams

o Ta med originale dokumenter, attester og identifikasjon ved tilsetting

e Minst to referanser bes oppgitt i sgknaden

e Gode pensjonsordninger



e | Finnmark gjelder statlige virkemiddelordninger som lavere skatt og nedskriving av
studieldn i Statens Lanekasse i Norge

e Opplysninger om sgker kan bli gjort offentlige selv om sgkeren har bedt om ikke 4 bli
oppfaert pa sgkerlista, jamfar Offentlighetslovens §

e 25

o Dokumentasjon som vithemal og attester ma ligge ved sgknad, for at kandidat skal
kunne vurderes for stillingen

Bolig spagrsmal:

Ved sparsmal sen d e-post til postmottak@loppa.kommune.no evnt sjekk ut "Oppslagstavla
@ksfjord" pa Facebook, for mulig utleie pa det private boligmarkedet. For kommunal bolig, ma
det sendes inn sgknad (se hjemmesiden for info eller kontakt Stine Mork pa e-post:
stine.mork@loppa.kommune.no

Tilleggsinformasjon
Kontaktpersoner:
e Rune Bye, Omradekoordinator
E-post: rune.bye@loppa.kommune.no
e Ann-Kathrine Holst-Olsen, HR og organisasjonsleder og beredskapsansvarlig
E-post: ann.kathrine.h.olsen@loppa.kommune.no
e Eivind Larsen, kommunalleder teknisk plan og naering

E-post: eivind.larsen@loppa.kommune.no

Arbeidssted:

Loppa kommune
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