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Merknader til innkalling.

Sakspapirene til sak 86/12 Avtaler samhandlingsreformen ble sendt ut til kommunestyrets medlemmer
for seint.

Even Jarlseth fra Kommunal Landspensjonskasse informerte om pensjonsordningen.

Pal Pettersen orienterte om Bergsfjord skole. Det ble enighet om a behandle saken vedrgrende
Bergsfjord skole etter orienteringen.



PS 70/12 Referatsaker

RS 12/12 Hovedutskrift av protokoll fra mgtet i kontrollutvalget i Loppa kommune den 28. september
2012

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Tas til orientering.

PS 71/12 Forslag til medlemmer og varamedlemmer til
dyrevernnemnden for perioden 2013-2016

Radmannens forslag til vedtak:

Forslag fra Loppa kommune pé kandidater til valg av dyrevernnemnd;

Medlemmer: Personlig varamedlem
1. 1.
2. 2.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Forslag fra Loppa kommune pa kandidater til valg av dyrevernnemnd;

Medlemmer: Personlig varamedlem
Villy Danielsen Per Gunnar Richardsen
Britt Martinsen Yngvill Bye

Enstemmig vedtatt.

PS 72/12 Fra omstillingsprogram til utviklingsavdeling

Radmannens forslag til vedtalc



1.Loppa kommunestyre vedtar et to- arig utviklingsprosjekt som har som formal & trekke med flere
avdelinger med i utviklingsarbeid i kommunen.

Prosjektet skal danne grunnlaget for ei utviklingsavdeling i kommunen.

2. Organisering. Teknisk, plan og naering utvides med to naringslivsrepresentanter samt ordfgrer
under behandling av naeringssaker.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

1. Loppa kommunestyre vedtar et to-arig utviklingsprosjekt som har som formal 4 trekke med
flere avdelinger med i utviklingsarbeidet i kommunen.
a. Prosjektet skal danne grunnlaget for ei utviklingsavdeling i kommunen.

2. Organisering;
a. Teknisk plan og neering er personidentisk med formannskapet fra 1.1.2013.
b. Radmannen er ansvarlig for saksbehandling til utvalget.

Enstemmig vedtatt.

Behandling i Formannskap - 16.10.2012
Loppa Hegyre foreslo;

1. Loppa kommunestyre vedtar et to-arig utviklingsprosjekt som har so formal & trekke med flere
avdelinger med i utviklingsarbeidet i kommunen.
b. Prosjektet skal danne grunnlaget for ei utviklingsavdeling i kommunen.

2. Organisering;
c. T-P-N eridentisk med formannskapet fra 1.1.2013.
d. R&dmannen er ansvarlig for saksbehandling til utvalget.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012

Hgyres forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak i Omstillingsstyre- 09.10.2012

1.Loppa kommunestyre vedtar et to- drig utviklingsprosjekt som har som formal a trekke med flere
avdelinger med i utviklingsarbeid i kommunen.

Prosjektet skal danne grunnlaget for ei utviklingsavdeling i kommunen.

2. Organisering. Teknisk, plan og neering utvides med to naeringslivsrepresentanter samt ordfgrer
under behandling av naeringssaker.



Vedtaket var enstemmig.

PS 73/12 Tertialrapport 2012

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre tar tertialrapporten pr. 31.8.12 til etterretning. Kommunestyret vil henstille til
administrativt og politisk niva at man fortsatt utviser gkonomisk varsomhet, og at radende
budsjettdisiplin viderefgres.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Loppa kommunestyre tar tertialrapporten pr. 31.8.12 til etterretning. Kommunestyret vil henstille til
administrativt og politisk nivd at man fortsatt utviser gkonomisk varsomhet, og at radende
budsjettdisiplin viderefgres.

Enstemmig vedtatt.

Behandling i Formannskap - 16.10.2012

Stale Seether fikk permisjon og fratradte.

Vedtaki Formannskap- 16.10.2012

Loppa kommunestyre tar tertialrapporten pr. 31.8.12 til etterretning. Kommunestyret vil henstille til
administrativt og politisk niva at man fortsatt utviser gkonomisk varsomhet, og at rddende
budsjettdisiplin viderefgres.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Levekdrsutvalget- 15.10.2012

Loppa kommunestyre tar tertialrapporten pr. 31.8.12 til etterretning. Kommunestyret vil henstille til
administrativt og politisk niva at man fortsatt utviser gkonomisk varsomhet, og at rddende
budsjettdisiplin viderefgres.

Enstemmig vedtatt.

PS 74/12 Tilleggsbevilgning Bergsfjord skole

R&dmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar a gi Bergsjord skole en tilleggsbevilgning pa kr 315.000 eks.mva.
Investeringen skal ga til innkjgp av inventar i forbindelse med innflytting i nybygg.



Investeringen finansieres gjennom gkt laneopptak til utbyggingen av tilbygg ved Bergsfjord skole.
Refundert mva tilbakefgres investeringsprosjektet.

Vedtak i Kommunestyre- 25,10.2012

Loppa kommunestyre vedtar fglgende tilleggsbevilgning til Bergsfjord skole;

1. Kr 271.000,- eks mva til innkjgp av inventar. Belgpet er redusert med kr 44.000,- da innkjgp av
smartboard er avsatt i budsjett for 2012.
2. Kr 100.000,- til giennomfgring av lovpalagt oppgave — flytting av vaskerom fra fyrrom.

Investeringen finansieres gjennom gkt laneopptak til utbyggingen av tilbygg ved Bergsfjord skole.
Refundert mva tilbakefgres investeringsprosjektet.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar fglgende tilleggsbevilgning til Bergsfjord skole;

3. Kr271.000,- eks mva til innkj@p av inventar i henhold til vedlagt tilbudsbrev. Belgpet er
redusert med kr 44.000,- da innkj@p av smartboard er avsatt i budsjett for 2012.
4. Kr 100.000,- til giennomfgring av lovpalagt oppgave — flytting av vaskerom til fyrrom.

Investeringen finansieres gjennom gkt laneopptak til utbyggingen av tilbygg ved Bergsfjord skole.
Refundert mva tilbakefgres investeringsprosjektet.

Enstemmig vedtatt.

PS 75/12 Budsjettregulering 2012 - Kommuneplanarbeidet

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar a overfgre kr. 700 000 til kommunalt planfond kto 2565052 i 2012.
Fondet skal disponeres av kommunestyret.

Budsjettreguleres i hht. vedtaket slik:

D 15400 1101 301 kr. 700 000

K12700 1101 301 kr. 500 000



K17110 1101 301 kr. 200 000

Dette under forutsetning av at regnskapet for 2012 viser mindreforbruk i drift.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012
Loppa kommunestyre vedtar a overfgre kr. 700 000 til kommunalt planfond kto 2565052 i 2012.

Fondet skal disponeres av kommunestyret.
Budsjettreguleres i hht. vedtaket slik:

D 15400 1101 301 kr. 700 000

K 12700 1101 301 kr. 500 000
K17110 1101 301 kr. 200 000

Dette under forutsetning av at regnskapet for 2012 viser mindreforbruk i drift.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012
Loppa kommunestyre vedtar & overfgre kr. 700 000 til kommunalt planfond kto 2565052 i 2012.

Fondet skal disponeres av kommunestyret.

Budsjettreguleres i hht. vedtaket slik:

D 15400 1101 301 kr. 700 000
K 12700 1101 301 kr. 500 000
K 171101101 301 kr. 200 000
Dette under forutsetning av at regnskapet for 2012 viser mindreforbruk i drift.

Enstemmig vedtatt.

PS 76/12 Budsjettregulering 2012 - Nuvsvag skole

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar a overfgre kr. 700 000 til pensjonsfond kto 2565064 i 2012.



Fondet skal disponeres av kommunestyret.
Budsjettreguleres i hht. vedtaket slik:

D 15400 2212 202 kr. 700 000

K 101102212 202 kr. 500 000

K 101002212 222 kr. 200 000

Dette under forutsetning av at regnskapet for 2012 viser mindreforbruk i drift.

Vedtak i Kommunestyre~ 25.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar a overfgre kr. 700 000 til pensjonsfond kto 2565064 i 2012.

Fondet skal disponeres av kommunestyret.

Budsjettreguleres i hht. vedtaket slik:

D 15400 2212 202 kr. 700 000
K 101102212 202 kr. 500 000
K 101002212 222 kr. 200 000
Dette under forutsetning av at regnskapet for 2012 viser mindreforbruk i drift.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar a overfgre kr. 700 000 til pensjonsfond kto 2565064 i 2012.

Fondet skal disponeres av kommunestyret.

Budsjettreguleres i hht. vedtaket slik:

D 15400 2212 202 kr. 700 000

K10110 2212 202 kr. 500 000

K 10100 2212 222 kr. 200 000

Dette under forutsetning av at regnskapet for 2012 viser mindreforbruk i drift.



Vedtatt mot 1 stemme.

PS 77/12 Budsjettdrgftinger 2013

R&dmannens forslag til vedtak:

Ingen

Behandling i Kommunestyre - 25.10.2012

Harald Olafson fikk permisjon og fratradte.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Signalene fra kommunestyret tas med i det videre budsjettarbeidet.

PS 78/12 Pavirkbare egeninntekter innen omrade drift 2013

Rédmannens forslag til vedtak:

1. Loppa kommunestyre vedtar 3 gke folgende satser med 3 %, og utleie personell med 5% gjeldende
fra og med 01.01.2013 jfr. pkt.1 i saksutredningen.

2. Renovasjonsavgiften justeres i henhold til fastsatt sats av VEFAS.

3. R&dmannen bes innen utgangen av juni 2013 legge frem en ny sak til politisk behandling for gebyrer
og avgifter som inneholder ngdvendig dokumentasjon for beregning og kontroll av selvkostomrader.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Pkt 1
1. Utleie av kommunalt utstyr og salg av varer og tjenester
Utleie av maskiner, verktgy etc. i henhold til teknisk etats prisliste for 2012 gkes generelt med 3%.

Utleie av personell gkes med 5 %. Begrunnelsen er utviklingen pa lgnn, service/reparasjon av
maskinpark og utstyr som ma skiftes ut. Enstemmig vedtatt.

Pkt 7

7. Kommunale leiegarder og utleieenheter i boligstiftelsen

Husleien gkes iht. SSB prisindeks.(Viser til behandling for budsjettet 2012.)
Pkt 8

8. Byggesaksgebyrer
Gebyrene gkes med 5 %. Flere lovpalegg krever kompetansegkning og kursing som koster.



Pkt 9

9. Oppmalingsgebyr

Gebyrene og festeavgiften skes med 5 %. Innfering av matrikkel og nye krav krever ogsa
oppdatering/kompetanseheving pa oppmaling/registrering pa etaten. Ogsa dette bgr veere tilnsermet
selvkost.

Det har de senere arene veert relativt moderate gkninger pa avgifter og gebyrer.

Pkt 2,3,4,5, og 6 omhandles i neste sak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012

Det ble holdt punktvis avstemming;

Pkt 1

1. Utleie av kommunalt utstyr og salg av varer og tjenester

Utleie av maskiner, verktgy etc. i henhold til teknisk etats prisliste for 2012 gkes generelt med 3%.
Utleie av personell gkes med 5 %. Begrunnelsen er utviklingen pa lgnn, service/reparasjon av
maskinpark og utstyr som ma skiftes ut. Enstemmig vedtatt.

Pkt 7

7. Kommunale leiegarder og utleieenheter i boligstiftelsen

Husleien gkes iht. SSB prisindeks.(Viser til behandling for budsjettet 2012.)

Pkt 8

8. Byggesaksgebyrer

Gebyrene gkes med 5 %. Flere lovpalegg krever kompetansegkning og kursing som koster.

Pkt 9

9. Oppmalingsgebyr

Gebyrene og festeavgiften gkes med 5 %. Innfgring av matrikkel og nye krav krever ogsa
oppdatering/kompetanseheving pa oppmaling/registrering pa etaten. Ogsa dette ber veere tilnesermet

selvkost.
Det har de senere drene vaert relativt moderate gkninger pa avgifter og gebyrer.

Pkt 2,3,4,5, og 6 omhandles i neste sak. Enstemmig vedtatt.



Behandling | Hovedutvalg for teknisk, plan og naering - 02.10.2012

TPN foresl8r falgende endringer for budsjettéret 2013:

1. Utleie av kommunalt utstyr og salg av varer og tjenester

Utleie av maskiner, verktay etc. i henhold til teknisk etats prisliste for 2012 gkes generelt med 3%.
Utleie av personell gkes med 5 %. Begrunnelsen er utviklingen pa I@nn, service/reparasjon av
maskinpark og utstyr som ma skiftes ut.

2. Vannforsyning

Vannavgiften gkes med 5% for arealberegningen, vannmaler og tilknytningsavgift. Dette i henhold til
revisjonens foreliggende forvaltningsrapport. Vannavgift fiskebruk og andre naeringsvirksomheter prises
ut fra faktisk bruk pa vannmaler.

3. Avlgp og rensing
Kloakkavgiften gkes med 5 % for arealberegningen, vannmaler og tilknytningsavgift.

;1. Slamtgmming
Avgiften for slamtemming gkes med 5 %.

5. Renovasjon
Renovasjonsavgiften gkes i henhold til endelig fastsatt prosentsats fra VEFAS.

6. Feiing
Feieavgiften gkes med 5 %.

7. Kommunale leiegarder og utleieenheter i boligstiftelsen
Husleien gkes iht. SSB prisindeks.(Viser til behandling for budsjettet 2012.)

8. Byggesaksgebyrer
Gebyrene gkes med 5 %. Flere lovpalegg krever kompetansegkning og kursing som koster.

9. Oppmalingsgebyr

Gebyrene og festeavgiften gkes med 5 %. Innfering av matrikkel og nye krav krever ogsa
oppdatering/kompetanseheving pa oppmaling/registrering pa etaten. Ogsé dette bar veere tilneermet
selvkost.

Det har de senere &rene veert relativt moderate gkninger pé avgifter og gebyrer.

10.
R&8dmannen bes innen utgangen av juni 2013 legge frem en ny sak til politisk behandling for gebyrer og
avgifter som inneholder ngdvendig dokumentasjon for beregning og kontroll av selvkostomrader.

Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og naering- 02.10.2012

Fglgende endringer foreldes for budsjettdret 2013:

1. Utleie av kommunalf utstyr og salg av varer og tjenester

Utleie av maskiner, verktgy etc. i henhold til teknisk etats prisliste for 2012 gkes generelt med 3%.
Utleie av personell gkes med 5 %. Begrunnelsen er utviklingen p& lgnn, service/reparasjon av
maskinpark og utstyr som ma skiftes ut.

2. Vannforsyning

Vannavgiften skes med 5% for arealberegningen, vannmaler og tilknytningsavgift. Dette i henhold til
revisjonens foreliggende forvaltningsrapport. Vannavgift fiskebruk og andre naeringsvirksomheter prises
utfra faktisk bruk pa vannmaler.



3. Avlgp og rensing
Kloakkavgiften gkes med 5 % for arealberegningen, vannmaler og tilknytningsavagift.

4. Slamtgsmming
Avgiften for slamtgmming gkes med 5§ %.

5. Renovasjon
Renovasjonsavgiften gkes i henhold til endelig fastsatt prosentsats fra VEFAS.

6. Feiing
Feieavgiften skes med 5 %.

7. Kommunale leiegarder og utleieenheter i boligstiftelsen
Husleien gkes iht. SSB prisindeks.(Viser til behandling for budsjettet 2012.)

8. Byggesaksgebyrer
Gebyrene gkes med 5 %. Flere lovpalegg krever kompetansegkning og kursing som koster.

9. Oppmalingsgebyr

Gebyrene og festeavgiften gkes med 5 %. Innfgring av matrikkel og nye krav krever ogsa
oppdatering/kompetanseheving pa oppmaling/registrering pa etaten. Ogséa dette bgr veere tilnsermet
selvkost.

Det har de senere &rene vaert relativt moderate gkninger pa avgifter og gebyrer.

10.

R&dmannen bes innen utgangen av juni 2013 legge frem en ny sak til politisk behandling for gebyrer og
avgifter som inneholder ngdvendig dokumentasjon for beregning og kontroll av selvkostomrader.

Enstemmig vedtatt.
PS 79/12 Pavirkbare egeninntekter - Selvkostomradet 2013

R&dmannens forslag til vedtak:

1. Vannavgiften gkes med 7 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

2. Avigpsavgiften gkes med 8 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

3. Renovasjonsavgiften gkes med 3 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

4. Slamavgiften gkes med 3 % for arene 2013-2014 og med 4 % for drene 2015-2016

5. Feiieavgiften gkes med 6 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

Vedtalk i Kommunestyre- 25.10.2012
1. Vannavgiften gkes med 7 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

2. Avlgpsavgiften gkes med 8 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016
3. Renovasjonsavgiften gkes med 3 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

4. Slamavgiften gkes med 3 % for drene 2013-2014 og med 4 % for drene 2015-2016



5. Feiieavgiften pkes med 6 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012
1. Vannavgiften gkes med 7 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

2. Avlgpsavgiften gkes med 8 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

3. Renovasjonsavgiften gkes med 3 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

4. Slamavgiften gkes med 3 % for &rene 2013-2014 og med 4 % for drene 2015-2016
5. Feiieavgiften gkes med 6 % hvert ar i gkonomiplanperioden 2013-2016

Enstemmig vedtatt.

PS 80/12 Pavirkbare egeninntekter helse- og omsorg 2013

R&dmannens forslag til vedtak:
Loppa kommunestyre vedtar fglgende satser for egenbetaling for mottakere av helse- og
omsorgstjenester med virkning fra 01.01.2013:

A. Langtidsopphold i institusjon.

Langtidsopphold defineres som opphold i institusjon ut over 60 dggn. Det er fastsatt maksimalsatser for
langtidsopphold og andre retningsgivende normer / maksimalsatser i Forskrift om vederlag for opphold i
institusjon m.v. Maksimalsatser jfr forskriften er p.t. 75% av G (minus fribelgp kr 6.600,-) + 85% av
inntekt ut over G. Vederlagsbetalingen skal ikke overstige de reelle oppholdsutgiftene ved institusjonen.
Vederlagsbetalingen fglger alltid satser vedtatt av Stortingen i gjeldende statsbudsjett.

B. Korttidsopphold
Opphold i institusjon inntil 60 dggn,
e Egenandel pr daggn er kr. 133,-
e Dag- eller nattopphold kr 70,- pr dag/natt.

Korttidsopphold gitt som avlastningstilbud er gratis.

C. Aldtivitetstilbud og transport Dagsats

Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl kaffe
Kr. 30,-

Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl
kaffe/middagsmat (halv porsjon/helporsjon) Kr 85,- /100,-



D. Hjemmehjelp / Praktisk bistand

Egenandel omfatter:

Hjemmehjelpstjenester og praktisk bistand, samt opplaering i dagliglivets gjgremal iht Lov om
kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) § 3.2 (ergoterapi,
miljgarbeidertjenester og lignende). Det betales et fast ménedlig belgp (abonnement) ndr
tjienestemottaker mottar 2 eller flere timer bistand pr. méned, likevel slik at det ikke overstiger
kommunens selvkost for tjenesten i den enkelte méned. Abonnementet beregnes ut fra mottakers
samlede inntekt etter fglgende skala:

Inntektsgruppe Kr. pr. méned
For brukere med inntekt under 2 G (fastsatt av Stortinget), p.t. 170,-
For brukere med inntekt under 2 - 3 G 370,-
For brukere med inntekt under 3 -4 G 475,-
For brukere med inntekt under4 -5 G 605,-
For brukere med inntekt over 5 G 710,-

(1 G = Kr 82.122,- pr 01.05.12)

E. Trygghetsalarm

e 85 kroner pr mnd/1020 kr pr ar for brukere med netto husstandsinntekt under 2G. @vrige
brukere; kr 300,- pr mnd/3600,- pr ar.

F. Matombringing

e Middag halv porsjon kr 58,-
Middag hel porsjon kr 74,-

Behandling i Kommunestyre - 25.10.2012

Loppa Hgyre v/Stéle Seether foreslo endring under pkt E Trygghetsalarm. “@vrige brukere endres til kr
230,- pr mnd”.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar falgende satser for egenbetaling for mottakere av helse- og
omsorgstjenester med virkning fra 01.01.2013:

A. Langtidsopphold i institusjon.

Langtidsopphold defineres som opphold i institusjon ut over 60 dggn. Det er fastsatt maksimalsatser for
langtidsopphold og andre retningsgivende normer / maksimalsatser i Forskrift om vederlag for opphold i
institusjon m.v. Maksimalsatser jfr forskriften er p.t. 75% av G (minus fribelgp kr 6.600,-) + 85% av
inntekt ut over G. Vederlagsbetalingen skal ikke overstige de reelle oppholdsutgiftene ved institusjonen.
Vederlagsbetalingen falger alitid satser vedtatt av Stortingen i gjeldende statsbudsjett.

B. Korttidsopphold

Opphold i institusjon inntil 60 dggn,
e Egenandel pr dggn er kr. 133,-



e Dag- eller nattopphold kr 70,- pr dag/natt.

Korttidsopphold gitt som avlastningstilbud er gratis.

C. Aktivitetstilbud og transport Dagsats
Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl kaffe

Kr. 30,-
Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl
kaffe/middagsmat (halv porsjon/hel porsjon) Kr 85/100,-

D. Hjemmehjelp / Praktisk bistand

Egenandel omfatter:

Hjemmehjelpstjenester og praktisk bistand, samt opplaering i dagliglivets gjgremal iht Lov om
kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) § 3.2 (ergoterapi,
miljgarbeidertjenester og lignende). Det betales et fast manedlig belgp (abonnement) ndr
tjenestemottaker mottar 2 eller flere timer bistand pr. maned, likevel slik at det ikke overstiger
kommunens selvkost for tjenesten i den enkelte méned. Abonnementet beregnes ut fra mottakers
samlede inntekt etter fglgende skala:

Inntekisgruppe Kr. pr. méned
For brukere med inntekt under 2 G (fastsatt av Stortinget), p.t. 170,-
For brukere med inntekt under 2-3 G 370,-
For brukere med inntekt under 3 -4 G 475,-
For brukere med inntekt under 4 -5 G 605,-
For brukere med inntekt over 5 G 710,-

(1G=Kr82.122,- pr 01.05.12)
E. Trygghetsalarm

e 85 kroner pr maned/1020 kr pr &r for brukere med netto husstandsinntekt under 2 G. @vrige
brukere; kr 230,- pr maned/kr 2760,- pr ar.

F. Matombringing

e Middag halv porsjon kr 58,-
Middag hel porsjon kr 74,-

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar falgende satser for egenbetaling for mottakere av helse- og
omsorgstjenester med virkning fra 01.01.2013:

A. Langtidsopphold i institusjon.

Langtidsopphold defineres som opphold i institusjon ut over 60 dggn. Det er fastsatt maksimalsatser for
langtidsopphold og andre retningsgivende normer / maksimalsatser i Forskrift om vederlag for opphold i



institusjon m.v. Maksimalsatser jfr forskriften er p.t. 75% av G (minus fribelgp kr 6.600,-) + 85% av
inntekt ut over G. Vederlagsbetalingen skal ikke overstige de reelle oppholdsutgiftene ved institusjonen.
Vederlagsbetalingen falger alltid satser vedtatt av Stortingen i gjeldende statsbudsjett.

B. Korttidsopphold
Opphold i institusjon inntil 60 dagn,
e Egenandel pr dggn er kr. 133,-
e Dag- eller nattopphold kr 70,- pr dag/natt.

Korttidsopphold gitt som avlastningstilbud er gratis.

C. Aktivitetstilbud og transport Dagsats
Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl kaffe

Kr. 30,-
Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl
kaffe/middagsmat (halv porsjon/hel porsjon) Kr 85/100,-

D. Hjemmehjelp / Praktisk bistand

Egenandel omfatter:

Hjemmehjelpstjenester og praktisk bistand, samt oppleering i dagliglivets gjgremadl iht Lov om
kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) § 3.2 (ergoterapi,
miljgarbeidertjenester og lignende). Det betales et fast mé&nedlig belgp (abonnement) nér
tjenestemottaker mottar 2 eller flere timer bistand pr. maned, likevel slik at det ikke overstiger
kommunens selvkost for tjienesten i den enkelte maned. Abonnementet beregnes ut fra mottakers
samlede inntekt etter fglgende skala:

Inntektsgruppe Kr. pr. maned
For brukere med inntekt under 2 G (fastsatt av Stortinget), p.t. 170,-
For brukere med inntekt under2 -3 G 370,-
For brukere med inntekt under 3 - 4 G 475,-
For brukere med inntekt under 4 -5 G 605,-
For brukere med inntekt over 5 G 710,-

(1 G = Kr 82.122,- pr 01.05.12)

E. Trygghetsalarm
o 85 kroner pr maned/1020 kr pr &r for brukere med netto husstandsinntekt under 2 G. @vrige
brukere; kr 300,- pr maned/kr 3600,- pr ar.
F. Matombringing

e Middag halv porsjon kr 58,-
Middag hel porsjon kr 74,-

Enstemmig vedtatt.



Vedtak i Levekarsutvalget- 15.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar fglgende satser for egenbetaling for mottakere av helse- og
omsorgstjenester med virkning fra 01.01.2013:

A. Langtidsopphold i institusjon.

Langtidsopphold defineres som opphold i institusjon ut over 60 dggn. Det er fastsatt maksimalsatser for
langtidsopphold og andre retningsgivende normer / maksimalsatser i Forskrift om vederlag for opphold i
institusjon m.v. Maksimalsatser jfr forskriften er p.t. 75% av G (minus fribelgp kr 6.600,-) + 85% av
inntekt ut over G. Vederlagsbetalingen skal ikke overstige de reelle oppholdsutgiftene ved institusjonen.
Vederlagsbetalingen fglger alltid satser vedtatt av Stortingen i gjeldende statsbudsjett.

B. Korttidsopphold
Opphold i institusjon inntil 60 dggn,
e Egenandel pr dagn er kr. 133,-
e Dag- eller nattopphold kr 70,- pr dag/natt.

Korttidsopphold gitt som avlastningstilbud er gratis.

C. Aktivitetstilbud og transport Dagsats
Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl kaffe

Kr. 30,-
Aktivitetstilbud for hjemmeboende eldre inkl
kaffe/middagsmat (halv porsjon/hel porsjon) Kr 85/100,-

D. Hiemmehjelp / Praktisk bistand

Egenandel omfatter:

Hjemmehjelpstjenester og praktisk bistand, samt oppleering i dagliglivets gjgremal iht Lov om
kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) § 3.2 (ergoterapi,
miljgarbeidertjenester og lignende). Det betales et fast ménedlig belgp (abonnement) ndr
tjienestemottaker mottar 2 eller flere timer bistand pr. méned, likevel slik at det ikke overstiger
kommunens selvkost for tjenesten i den enkelte maned. Abonnementet beregnes ut fra mottakers
samlede inntekt etter fglgende skala:

Inntektsgruppe Kr. pr. maned
For brukere med inntekt under 2 G (fastsatt av Stortinget), p.t. 170,-
For brukere med inntekt under 2-3 G 370,-
For brukere med inntekt under 3-4 G 475, -
For brukere med inntekt under4-5G 605,-
For brukere med inntekt over 5 G 710,-

(1 G = Kr 82.122,- pr 01.05.12)

E. Trygghetsalarm



e 85 kroner pr maned/1020 kr pr &r for brukere med netto husstandsinntekt under 2 G. @vrige
brukere; kr 300,- pr maned/kr 3600,- pr ar.

F. Matombringing

e Middag halv porsjon kr 58,-
Middag hel porsjon kr 74,-

Enstemmig vedtatt.

PS 81/12 Pavirkbare egeninntekter oppvekst- og kultur 2013.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar fplgende satser for egenbetaling innenfor omradet oppvekst og kultur:

1. Barnehagesatsene holdes pa samme nivd som for 2012:

Alternativer Inntekt over kr 300 000,- Inntekt inntil kr. 300 000,-
33 — 42 timer/uke Kr. 2.330,- Kr. 1.605,-
25— 32 timer/uke Kr. 1.880,- Kr. 1.290,-
17 — 24 timer/uke Kr. 1.300,- Kr. 900,-
1 —16 timer/uke Kr. 23,- Kr. 23,-

Sgskenmoderasjon etter samme satser og vilkar som for 2012. Det gis 30% sgskenmoderasjon
pa 2. barn, og 50% moderasjon pa 3. barn. Det yngste barnet star pa hel sats.
Seskenmoderasjon gjelder ogsa for sgsken pa sfo.

2. Foreldrebetaling for Sfo holdes pa samme niva som for 2012:

Hggtun SFo Inntil 30 plasserKr. 1.145,- Skoledret, f@r og etter skoletid

Kr. 1.245,- Barnehagearet, fgr og etter skoletid
Bergsfjord SFO Inntil 3 plasser Kr. 1.145,- Skoledret, fgr og etter skoletid

Kr. 885,- Skoleéret, etter skoletid
Kjppetimer Kr. 23,- Pr.time

3. Kulturskolens egenandel holdes pd samme nivé som for 2012 ( 650,- pr. aktivitet).

4. Leie av gymsal og basseng og andre lokaler som brukes til idrettsaktiviteter:



Leiesatsene settes som for 2012 til kr 350,- pr. person pr. ar for voksenaktiviteter uavhengig av
antall aktiviteter vedkommende er med pa. Aldersgrense t.o.m 19 ar jfr. Anbefaling fra Norges

Idrettsforbund.

5. Utleiesatsene for samfunnshus og grendehus gkes med 3%:

Dksfjord samfunnshus:

- Mpter/kurs

- Inntektsgivende arrangement/kafe
- Bryllup/selskap

- Forretningsdrift

Nuvsvag grendehus:

- Inntektsgivende arrangement/kafe
- Bryllup/selskap
- Forretningsdrift

Skole/barnehage/grendehus:
- Bryllup/selskap

- Arrangement/selskap
- Overnatting pr.person/dggn

Kr.
Kr.

Kr

Kr.

Kr

Kr

Kr.
Kr.

520,- pr dag
620,- pr dag
. 1.240,- pr helg
Kr. 2.050,- pr dag

550,- pr dag
. 1.100,- pr helg
Kr. 1.350,- pr dag

. 1. 100,- pr helg
320,- pr dag
50,- pr dag

For skoleklasser med flere enn 20 elever/leerere som besgker Loppa seties maksimal sats for

overnatting til kr. 1000, -

Behandling i Kommunestyre - 25.10.2012

AP/SV v/Ann Heggeskog Johansen foreslo;

Grendehus og samfunnshus skal vaere gratis for gvinger/mgter i forkant av oppsettinger/konserter.
For gvrig kan Oppvekst og kulturetaten utvise skjgnn.

Loppa Hgyre v/Stéle Seether foreslo fglgende endring til formannskapets innstilling;

Pkt 4

Leie av gymsal og basseng og andre lokaler som brukes til idrettsaktiviteter:

Leiesatsene settes til kr 500,- pr. person pr. &r for voksenaktiviteter uavhengig av antall
aktiviteter vedkommende er med pa. Aldersgrense t.o.m 19 ar jfr. Anbefaling fra Norges

Idrettsforbund.



Pkt 5
Pksfjord samfunnshus/Nerstranda:

- Megter/kurs

- Inntektsgivende arrangement/kafe
- Bryllup/selskap

- Forretningsdrift

Nuvsvdg /Sar-Tverrfjord grendehus:

- Inntektsgivende arrangement/kafe
- Bryllup/selskap
- Forretningsdrift

Skole/barnehage/grendehus:
- Bryllup/selskap

- Arrangement/selskap
- Overnatting pr.person/dggn

Kr.
Kr.

Kr

Kr
Kr

Kr

Kr.
Kr.

1000,- pr dag

650,- pr dag

. 1.500,- pr helg

Kr. 2.500,- pr dag

. 600,- pr dag
. 1.500,- pr helg
Kr. 2.500,- pr dag

. 1. 250,- pr helg
450,- pr dag
50,- pr dag

For skoleklasser med flere enn 20 elever/laerere som besgker Loppa settes maksimal sats for

overnatting til kr. 1000,-

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar fplgende satser for egenbetaling innenfor omradet oppvekst og kultur:

1. Barnehagesatsene holdes pa samme nivé som for 2012:
Alternativer Inntekt over kr 300 000,- inntekt inntil kr. 300 000,-

33 —42 timer/uke Kr. 2.330,-
25-32 timer/uke  Kr. 1.880,-
17 — 24 timer/uke Kr. 1.300,-

1 —16 timer/uke Kr. 23,-

Kr. 1.605,-
Kr. 1.290,-
Kr. 900,-

Kr. 23,-

Sgskenmoderasjon etter samme satser og vilkdr som for 2012. Det gis 30% sgskenmoderasjon

pa 2. barn, og 50% moderasjon pa 3. barn. Det yngste barnet stér pa hel sats.

Sgskenmoderasjon gjelder ogsa for sgsken pa sfo.



2. Foreldrebetaling for Sfo holdes pa samme nivd som for 2012:

Hggtun SFo Inntil 30 plasserKr. 1.145,- Skoledret, f@r og etter skoletid

Kr. 1.245,- Barnehagearet, f@gr og etter skoletid
Bergsfjord SFO Inntil 3 plasser Kr. 1.145,- Skoledret, fgr og etter skoletid

Kr. 885,- Skoleéaret, etter skoletid
Kjgpetimer Kr. 23,- Pr.time

3. Kulturskolens egenandel holdes pd samme nivd som for 2012 ( 650,- pr. aktivitet).

4. Leie av gymsal og basseng og andre lokaler som brukes til idrettsaktiviteter:
Leiesatsene settes som for 2012 til kr 350,- pr. person pr. ar for voksenaktiviteter uavhengig av

antall aktiviteter vedkommende er med pa. Aldersgrense t.0.m 19 ar jfr. Anbefaling fra Norges

Idrettsforbund.

5. Utleiesatsene for samfunnshus og grendehus gkes med 3%:

Dksfjord samfunnshus:

- Mpgter/kurs

- Inntektsgivende arrangement/kafe
- Bryllup/selskap

- Forretningsdrift

Nuvsvdg/Sgr-Tverrfjord grendehus:

- Inntektsgivende arrangement/kafe
- Bryllup/selskap
- Forretningsdrift

Skole/barnehage:

- Bryllup/selskap
- Arrangement/selskap
- Qvernatting pr.person/dggn

Kr.
Kr,

Kr

Kr.

Kr

Kr

Kr.
Kr.

520,- pr dag
620,- pr dag
. 1.240,- pr helg
Kr. 2.050,- pr dag

550,- pr dag
. 1.100,- pr helg
Kr. 1.350,- pr dag

. 1.100,- pr helg
320,- pr dag
50,- pr dag

For skoleklasser med flere enn 20 elever/laerere som besgker Loppa settes maksimal sats for

overnatting til kr. 1000,-



Formannskapets innstilling ble satt opp mot Hgyres forslag. Ved avstemmingen ble formannskapets

innstilling vedtatt med 8 mot 5 stemmer som ble avgitt av 2 representanter fra Hgyre og 3

representanter fra Kystpartiet.

Grendehus og samfunnshus skal vaere gratis for gvinger/mgter i forkant av oppsettinger/konserter.
For gvrig kan Oppvekst og kulturetaten utvise skjgnn. Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskap- 16.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar fplgende satser for egenbetaling innenfor omradet oppvekst og kuitur:

1.

3.

4.

Barnehagesatsene holdes pd samme niva som for 2012:

Alternativer Inntekt over kr 300 000,- Inntekt inntil kr. 300 000,-
33 — 42 timer/uke Kr. 2.330,- Kr. 1.605,-
25 —32 timer/uke Kr. 1.880,- Kr. 1.290,-
17 - 24 timer/uke Kr. 1.300,- Kr. 900,-
1 - 16 timer/uke Kr. 23, Kr. 23,-

Sgskenmoderasjon etter samme satser og vilkar som for 2012. Det gis 30% sgskenmoderasjon
pa 2. barn, og 50% moderasjon pd 3. barn. Det yngste barnet star pa hel sats.
Sgskenmoderasjon gjelder ogsa for sgsken pa sfo.

Foreldrebetaling for Sfo holdes pad samme niva som for 2012:

Hggtun SFo Inntil 30 plasserKr. 1.145,- Skolearet, f@r og etter skoletid

Kr. 1.245,- Barnehagearet, fgr og etter skoletid
Bergsfjord SFO Inntil 3 plasser Kr. 1.145,- Skolearet, fgr og etter skoletid

Kr. 885,- Skolearet, etter skoletid
Kjgpetimer Kr. 23,- Pr.time

Kulturskolens egenandel holdes pd samme nivé som for 2012 ( 650,- pr. aktivitet).

Leie av gymsal og basseng og andre lokaler som brukes til idrettsaktiviteter:



Leiesatsene settes som for 2012 til kr 350,- pr. person pr. ar for voksenaktiviteter uavhengig av
antall aktiviteter vedkommende er med pé. Aldersgrense t.o.m 19 ar jfr. Anbefaling fra Norges
Idrettsforbund.

5. Utleiesatsene for samfunnshus og grendehus gkes med 3%:

Bksfjord samfunnshus:

- Mgter/kurs Kr. 520,- prdag

- Inntektsgivende arrangement/kafe Kr. 620,- pr dag

- Bryllup/selskap Kr. 1.240,- pr helg

- Forretningsdrift Kr. 2.050,- pr dag

Nuvsvdg /Ser-Tverrfjord grendehus:

- Inntektsgivende arrangement/kafe Kr. 550,- prdag
- Bryllup/selskap Kr. 1.100,- pr helg
- Forretningsdrift Kr. 1.350,- pr dag

Skole/barnehage/grendehus:

- Bryllup/selskap Kr. 1.100,- pr helg
- Arrangement/selskap Kr. 320,- prdag
- Overnatting pr.person/dggn Kr. 50,- pr dag

For skoleklasser med flere enn 20 elever/laerere som besgker Loppa settes maksimal sats for
overnatting til kr. 1000,-

Radmannens forslag ble vedtatt mot 1 stemme. Hgyres representant stemte for levekdrsutvalgets
innstilling.

Behandling i Levekdrsutvalget - 15.10.2012

Loppa Hgyre foreslo fplgende endringer til rddmannens innstilling;

4. Leie av gymsal og basseng og andre lokaler som brukes til idrettsaktiviteter:
Leiesatsene settes som for 2012 til kr 500,- pr. person pr. ar for voksenaktiviteter uavhengig av

antall aktiviteter vedkommende er med p&. Aldersgrense t.0.m 19 ar jfr. Anbefaling fra Norges
Idrettsforbund.
5. Utleiesatsene for samfunnshus og grendehus gkes :

Gksfjord samfunnshus:

- Megter/kurs Kr. 1.000,- pr dag
- Inntektsgivende arrangement/kafe Kr. 1.000,- pr dag



- Bryllup/selskap
- Forretningsdrift

Nuvsvdg grendehus:

- Inntektsgivende arrangement/kafe
- Bryllup/selskap
- Forretningsdrift

Skole/barnehage/grendehus:

- Bryllup/selskap
- Arrangement/selskap
- Overnatting pr.person/dggn

Kr. 2.000,- pr helg

Kr.

Kr

Kr

Kr.
Kr.

Kr. 3.000,- pr dag

1.000,- pr dag
. 2.000,- pr helg
Kr. 3.000,- pr dag

. 2.000,- pr helg
1.000,- pr dag
50,- pr dag

For skoleklasser med flere enn 20 elever/lzrere som besgker Loppa settes maksimal sats for

overnatting til kr. 1000,-.

Vedtak i Levekdrsutvalget- 15.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar fglgende satser for egenbetaling innenfor omradet oppvekst og kultur:

1. Barnehagesatsene holdes pad samme niva som for 2012:

Alternativer Inntekt over kr 300 000,-
33 — 42 timer/uke Kr. 2.330,-
25 - 32 timer/uke Kr. 1.880,-
17 - 24 timer/uke Kr. 1.300,-
1 - 16 timer/uke Kr. 23,-

Inntekt inntil kr. 300 000,-
Kr. 1.605,-
Kr. 1.290,-
Kr. 900,-

Kr. 23,-

Sgskenmoderasjon etter samme satser og vilkar som for 2012. Det gis 30% sgskenmoderasjon

pa 2. barn, og 50% moderasjon pd 3. barn. Det yngste barnet star pa hel sats.

Sgskenmoderasjon gjelder ogsa for sgsken pa sfo.

2. Foreldrebetaling for Sfo holdes pa samme niva som for 2012:

Hggtun SFo Inntil 30 plasserKr. 1.145,-

Bergsfjord SFO Inntil 3 plasser

Kr

Kr

Kr.

Skoleéret, f@r og etter skoletid

Barnehagearet, fgr og etter skoletid
Skolearet, f@r og etter skoletid

Skoledret, etter skoletid



Kigpetimer Kr. 23,- Pr.time

3. Kulturskolens egenandel holdes pd samme niva som for 2012 ( 650,- pr. aktivitet).

4. Leie av gymsal og basseng og andre lokaler som brukes til idrettsaktiviteter:
Leiesatsene settes som for 2012 til kr 500,- pr. person pr. ar for voksenaktiviteter uavhengig av

antall aktiviteter vedkommende er med pa. Aldersgrense t.0.m 19 ar jfr. Anbefaling fra Norges
Idrettsforbund.

5. Utleiesatsene for samfunnshus og grendehus gkes:

Bksfjord samfunnshus:

- Magter/kurs Kr. 1.000,- pr dag

- Inntektsgivende arrangement/kafe Kr. 1.000,- prdag

- Bryllup/selskap Kr. 2.000,- pr helg

- Forretningsdrift Kr. 3.000,- pr dag

Nuvsvdg grendehus:

- Inntektsgivende arrangement/kafe Kr. 1.000,- pr dag
- Bryllup/selskap Kr. 2.000,- pr helg
- Forretningsdrift Kr. 3.000,- pr dag

Skole/barnehage/grendehus:

- Bryllup/selskap Kr. 2.000,- pr helg
- Arrangement/selskap Kr.  1.000,- pr dag
- Overnatting pr.person/dggn Kr. 50,- pr dag

For skoleklasser med flere enn 20 elever/lzerere som besgker Loppa settes maksimal sats for
overnatting til kr. 1000,-.

Hgyres forslag ble vedtatt med 4 stemmer mens 3 stemmer ble avgitt for radmannens innstilling.

PS 82/12 Ressurser til skolene 2013/2014.

R&dmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar at skolene i Loppa far fplgende ressurstildeling for skoledret 2013/2014.

Skole Elever Grupper Adm.rektor Ressurser Andre Personale
Grunnoppl. Ressurser 2013/2014




Hgagtun 66 6 79 11,53 3,47 15,00

Bergsfjord 25 3 47 5,76 0,43 6,19

Sandland 4 1 10 1,61 0 1,61

Ressursene for grunnopplaering omfatter undervisningstimer, kontaktlaerere, rddgiver, seniortiltak, IT-
veileder, administrasjon, delingstimer begynneroppleering, delingstimer sprak og oppleering
fremmedspraklige elever.

Andre ressurser er spesialundervisning, kulturskole, sosialleerer, norskoppleering fremmedspraklige
voksne, frikjgp organisasjonsarbeid og leksehjelp der skolen gir dette.

Formannskapet far delegert fullmakt til & foreta justeringer av personalressursene dersom det blir
endringer pa grunn av enkeltvedtak, elevflyttinger eller tilflytting av elever som utlgser ekstra
ressurser.

Behandling i Kommunestyre - 25.10.2012

Stein Thomassen fikk permisjon og fratradte.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar at skolene i Loppa far fglgende ressurstildeling for skoledret 2013/2014.

Skole Elever Grupper Adm.rekior | Ressurser Andre Personale

Grunnoppl. | Ressurser 2013/2014

Hggtun 66 6 79 11,53 3,47 15,00
Bergsfjord 25 3 47 5,76 0,43 6,19
Sandland 4 1 10 1,61 0 1,61

Ressursene for grunnopplaering omfatter undervisningstimer, kontaktlerere, radgiver, seniortiltak, IT-
veileder, administrasjon, delingstimer begynneropplaering, delingstimer sprak og oppleering
fremmedspraklige elever.

Andre ressurser er spesialundervisning, kulturskole, sosialleerer, norskoppleering fremmedspraklige
voksne, frikjgp organisasjonsarbeid og leksehjelp der skolen gir dette.

Formannskapet far delegert fullmakt til & foreta justeringer av personalressursene dersom det blir
endringer pa grunn av enkeltvedtak, elevflyttinger eller tilflytting av elever som utlgser ekstra
ressurser.

Enstemmig vedtatt.




Vedtak i Formannskap- 16.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar at skolene i Loppa far fglgende ressurstildeling for skoledret 2013/2014.

Skole Elever Grupper Adm.rektor | Ressurser Andre Personale
Grunnoppl. | Ressurser 2013/2014
Hggtun 66 6 79 11,53 3,47 15,00
Bergsfjord 25 3 47 5,76 0,43 6,19
Sandland 4 1 10 1,61 0 1,61

Ressursene for grunnopplaering omfatter undervisningstimer, kontaktlaerere, rddgiver, seniortiltak, IT-

veileder, administrasjon, delingstimer begynneroppleering, delingstimer sprak og oppleering

fremmedspraklige elever.

Andre ressurser er spesialundervisning, kulturskole, sosiallzerer, norskoppleering fremmedspraklige

voksne, frikjgp organisasjonsarbeid og leksehjelp der skolen gir dette.

Formannskapet far delegert fullmakt til & foreta justeringer av personalressursene dersom det blir

endringer pa grunn av enkeltvedtak, elevflyttinger eller tilflytting av elever som utlpser ekstra

ressurser.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Levekarsutvalget- 15.10.2012

Loppa kommunestyre vedtar at skolene i Loppa far fglgende ressurstildeling for skoledret 2013/2014.

Skole Elever Grupper Adm.rektor | Ressurser Andre Personale
Grunnoppl. | Ressurser 2013/2014
Hogtun 66 6 79 11,53 3,47 15,00
Bergsfjord 25 3 47 5,76 0,43 6,19
Sandland 4 1 10 1,61 0 1,61




Ressursene for grunnopplaering omfatter undervisningstimer, kontaktlaerere, radgiver, seniortiltak, IT-
veileder, administrasjon, delingstimer begynneropplaering, delingstimer sprak og opplaering
fremmedspraklige elever.

Andre ressurser er spesialundervisning, kulturskole, sosiallerer, norskopplaering fremmedspraklige
voksne, frikjgp organisasjonsarbeid og leksehjelp der skolen gir dette.

Formannskapet far delegert fullmakt til a foreta justeringer av personalressursene dersom det blir
endringer pa grunn av enkeltvedtak, elevflyttinger eller tilflytting av elever som utlgser ekstra
ressurser.

Enstemmig vedtatt.

PS 83/12 Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013 - 2016

Kontrollutvalgets forslag til vedtal:

Kommunestyret godkjenner fremlagte Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013-2016. Fglgende
omrader prioriteres i planperioden:

1.Bruk av overtid
2.Kommunale anskaffelser
3.Barneverntjenesten
4.Samhandlingsreformen

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til @ foreta endringer i planen i planperioden dersom
kontrollutvalget finner det ngdvendig.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Kommunestyret godkjenner fremlagte Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013-2016. Fglgende
omrader prioriteres i planperioden:

1.Bruk av overtid
2.Kommunale anskaffelser
3.Barneverntjenesten

4 Samhandlingsreformen



Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer i planen i planperioden dersom
kontrollutvalget finner det ngdvendig.

Enstemmig vedtatt.

PS 84/12 Plan for selskapskontroll for perioden 2013 - 2016

Kontrollutvalgets forslag til vedtak

Kommunestyret godkjenner fremlagte Plan for selskapskontroll 2013 — 2016, med prioriteringer slik de
fremkommer i plandokumentet.

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i planperioden der
kontrollutvalget finner det hensiktsmessig.

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag om at plan for selskapskontroll falger
tidsrammen i henhold til Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 13 andre ledd.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Kommunestyret godkjenner fremlagte Plan for selskapskontroll 2013 — 2016, med prioriteringer slik de
fremkommer i plandokumentet.

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i planperioden der
kontrollutvalget finner det hensiktsmessig.

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag om at plan for selskapskontroll fglger
tidsrammen i henhold til Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 13 andre ledd.

Enstemmig vedtatt.

PS 85/12 Forvaltningsrevisjonsprosjekt Eiendomsforvaltning og
bygningsvedlikehold

Kontrollutvalgets forslag til vedtalc:

Kommunestyret tar opplysningene og konklusjonene i forvaltningsrevisjonsrapporten
Eiendomsforvaltning og bygningsvedlikehold til orientering, og slutter sg til rapportens anbefalinger.

Kommunestyret ber radmannen besgrge fglgende:



e Utarbeide overordnede politiske mal og strategier for eiendomsforvaltningen

e Utarbeide vedlikeholdsplaner for kommunale bygg

e Innfgre rutiner som sikrer at det foretas jevnlig rapportering til kommunestyret om planlegging
og gjennomfgring av eiendomsforvaltning og bygningsvedlikehold.

e Utarbeide realistiske budsjett for bygningsvedlikehold, som omfatter alle kjente utgiftsposter
og som bygger pa forventet utvikling.

Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Kommunestyret tar opplysningene og konklusjonene i forvaltningsrevisjonsrapporten
Eiendomsforvaltning og bygningsvedlikehold til orientering, og slutter seg til rapportens anbefalinger.

Kommunestyret ber rddmannen besgrge fglgende:

e Utarbeide overordnede politiske mal og strategier for eiendomsforvaltningen

e Utarbeide vedlikeholdsplaner for kommunale bygg

e Innfgre rutiner som sikrer at det foretas jevnlig rapportering til Teknisk, plan og naering om
planlegging og gjennomfgring av eiendomsforvaltning og bygningsvedlikehold.

e Utarbeide realistiske budsjett for bygningsvedlikehold, som omfatter alle kjente utgiftsposter
og som bygger pa forventet utvikling.

Enstemmig vedtatt.

PS 86/12 Avtaler samhandlingsreformen

R&dmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre godkjenner avtalen/e som er framforhandlet mellom kommunen og Helse
Finnmark (HF) som bestér av overordnet samarbeidsavtale og tjenesteavtale 1 - 11.

1. Kommunestyret vedtar avtalen (alle niva).
2. Ordfgreren signerer den overordnede samarbeidsavtalen
3. Rddmannen signerer tjenesteavtalene.

4, Radmannen har fullmakt til & framforhandle og godkjenne endringer i tjenesteavtalene og
samhandlingsrutinene dersom det oppstar behov i avtaleperioden og partene er enige i disse.



Vedtak i Kommunestyre- 25.10.2012

Loppa kommunestyre godkjenner avtalen/e som er framforhandlet mellom kommunen og Helse
Finnmark (HF) som bestar av overordnet samarbeidsavtale og tjenesteavtale 1-11.

1. Kommunestyret vedtar avtalen (alle niva).
2. Ordf@reren signerer den overordnede samarbeidsavtalen
3. R&dmannen signerer tjenesteavtalene.

4. R&dmannen har fullmakt til & framforhandle og godkjenne endringer i tjenesteavtalene og
samhandlingsrutinene dersom det oppstar behov i avtaleperioden og partene er enige i disse.

Enstemmig vedtatt.



