Mgateinnkallin
Loppa kommune g

Utvalg: Kommunestyret

Mgtested: Oksfjord samfunnshus, QGksfjord
Dato: 12.05.2022

Tid: 11:00

Forfall meldes til utvalgssekretaer som sgrger for innkalling av varamenn. Varamenn
mgter kun ved spesiell innkalling.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Stein Erland Thomassen LEDER AP
Maria Sotkajeervi MEDL AP
Arve Berntzen MEDL AP
- Bard Jahr MEDL AP
Kim Pedersen MEDL AP
Ggril Rydheim Henriksen NESTL AP
Barbro Kiil MEDL u
Line Enger Posti MEDL SP
Hanne Nyheim MEDL SP
Thor-Harald Seljevold MEDL SP
Stdle Saether MEDL H
Ernst Inge Berge MEDL H
Ingvi Luthersson MEDL H
Stina Beate Lorentzen MEDL SV
Pedersen
Cato Kristiansen MEDL SV

UTVALGSLEDER: Stein Erland Thomassen
UTVALGSSEKRETZAR: Emil-dJohan Olsen



Saksnr

PS 2022/38
PS 2022/39
PS 2022/40
PS 2022/41
PS 2022/42
PS 2022/43
PS 2022/44
PS 2022/45

PS 2022/46
PS 2022/47
PS 2022/48

RS 2022/21
RS 2022/22
RS 2022/23

RS 2022/24

RS 2022/25

RS 2022/26
RS 2022/27

Innhold Lukket
Merknad til innkalling

Merknad til saksliste

Signering av mateprotokoll 12.05.2022

Isvannsaggregat til kjolerom Helsesenter

Aggregat til ventilasjonsanlegg pa Helsesenteret

Organisering av politiske utvalg

Valg av representant til Alta Krisesenter

Bredbandsutbygging for Andsnes, Langfjordhamn og
Oksfjordbotn

Forslag til styrekandidater YMBER
Valg av ny vara for forliksradet

Sammenslaing av Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og
Komrev Nord IKS

Protokoll styremete Vefas IKS 11.3.2022.
Delegert vedtak om fritak fra politiske verv, Ann Johansen

Gjennomgang og ROBEK-vurdering av arsbudsjett 2022 -
gkonomiplan 2022-2025 for Loppa kommune

FRYDENBO INDUSTRI OKSFJORD SOKNAD OM
GRUNNLAGSINVESTERINGER I FORBINDELSE MED
PLANLAGT INDUSTRIUTBYGGING

Midlertidig svar pa seknad om grunnlagsinvestering
Serutskrift - Avslag pd seknad om midler fra bolystfondet

Orientering/Eventuelt






PS 2022/38 Merknad til innkalling
PS 2022/39 Merknad til saksliste



Sensitivity: Internal

LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 03.05.2022 Emil-Johan Olsen
Arkivref: 2022/295-1/

emil.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2022/40 Kommunestyret 12.05.2022
Signering av meteprotokoll 12.05.2022
Sammendrag

Kommunestyret gis en frist pa tre degn til & komme med eventuelle merknader til protokollen.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Kommunestyret velger to medlemmer til & signere protokollen.

Saksutredning:

I henhold til kommuneloven § 11-4 skal det fores metebok (protokoll) over forhandlingene i
kommunestyret.

I mateboken fores inn metested og tid, hvordan og nér innkallingen er skjedd og liste over metende og
fraveerende medlemmer og matende varamedlemmer. Trer noen fra eller trer noen til under
forhandlingene, fores dette i mateboken slik at denne sammenholdt med medlemsfortegnelsen viser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak. For gvrig feres i moteboken det som ma til for & vise
gangen i forhandlingene og at vedtak er truffet pa formelt riktig grunnlag og etter rett framgangsmate.
Sakene fores fortlopende for kalenderaret og slik at en kan se hva hver sak gjelder. Under hver sak fares
de forslag som blir satt fram, samt avstemmingsresultatet og vedtak. Ved dissens skal det fremgé hvor
mange medlemmer fra partiene som har stemt pa de ulike alternativene.

Etter motet sendes forslag til protokoll elektronisk til kommunestyrets mgtende medlemmer og
varamedlemmer.

Kommunestyret gis en frist pa tre degn til & komme med eventuelle merknader til protokollen.
Magteprotokollen godkjennes og underskrives av ordferer og minst to andre medlemmer pé vegne av
kommunestyret.
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LOPPA KOMMUNE

_ _ Saksframlegg
Driftsavdelingen
Dato: 20.04.2022 Silje Helen Johansen
Arkivref: 2022/269-2 /
Saknsnr Utvalg Mogtedato
2022/19 Teknisk Plan og Neaering 28.04.2022
2022/17 Loppa formannskap 28.04.2022
2022/41 Kommunestyret 12.05.2022

Isvannsaggregat til kjolerom Helsesenter

Kommunedirekterens forslag til vedtak:

Teknisk plan og n@ring vedtar a bevilge 195 000 kr til nytt isvannsaggregat til kjelerommene pa
Helsesenteret, finansieres av fritt disposisjonsfond 2565009.

Vedtak i Teknisk Plan og Naering - 28.04.2022

Loppa kommune vedtar & bevilge 195 000 kr til nytt isvannsaggregat til kjelerommene pa
Helsesenteret, finansieres av fritt disposisjonsfond 2565009.
Enstemmig vedatt.

Behandling i Teknisk Plan og Nzering- 28.04.2022

Odforer: Endre til Loppa kommune, ike std TPN
Ingvi: kom dette med i investeringsbudsjettet?
Admin: var ikke tatt med budsjette.

Goril: Felges innkjepsreglementet?

Ordforer: admin felger de innkjepsregelemnet.



Sensitivity: Internal

Vedtak i Loppa formannskap - 28.04.2022

Enstemmig vedatt.

Behandling i Loppa formannskap- 28.04.2022

Enstemmig vedatt.

Vedlegg:

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Faktura 1407363 — hgy temperatur isvann, lekkasje
Faktura 1401607 — hoy temperatur kjolerom, alarm pa meierirom, lekkasje
Faktura 1329710 — hey temperatur kjelerom, lekkasje

Saksutredning:

Isvannsaggregatet som er der i dag er rundt 20 ar gammel og er godt over sin levetid.
Isvannsanlegget mé ikke byttes, men det ma vurderes med tanke pé alder, material tretthet og
fremtidig servicekostnader.

12021 har det vert flere lekkasjer av kjolevaske som har blitt reparert. Ved lekkasje pa anlegget
vil temperaturen pa kjelerommene stige, slik at maten som er lagret her vil kunne bli edelagt om
temperaturen er for hgy over lengre tid. P4 grunn av alderen sa er det hoy sannsynlighet for at
det vil komme flere lekkasjer. Hver lekkasje koster rundt 33 000 kr & fikse, det kan bli heye
driftskostnader over tid. Derfor vil det vaere mer hensiktsmessig a kjope et nytt anlegg, som vil
fore til lavere driftskostnader.

Vi har mottatt tilbud fra GK Norge som vi har serviceavtale med pa 195 000 eks. mva. Prisen er
komplett montert og igangkjert, med deponering av den gamle. Tilbudet er ekskludert
byggetekniske eller elektrisk arbeid.

Vurdering:

Pé grunn av alderen til isvannsaggregatet er det stor sannsynlighet for at det vil oppsté nye
lekkasjer som ma utbedres. Det er og en del eldre slitasjedeler som snart mé byttes ut, og
driftskostnadene vil veere haye. Det er uvisst hvor mange ar isvannsaggregatet har igjen for det
legger helt ned. Et nytt aggregat vil og gi en mer trygghet 1 driften, det at man vet at det ikke er
stor fare for lekkasjer eller andre feil og problemer. Kjolerommet til Helsesenteret er svaert
viktig og det anbefales at man skifter ut denne for det oppstar sterre problemer.
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Loppa Kommune
9520 Kautokeino

Deres Ref.: Nils Oskar Rydheim
25.2.2022

Tilbud isvannsaggreqgat Kjglerom

Hei viser til samtaler og service pa deres kjaleanlegg pa @ksfjord Sykehjem. Og kan herved
komme med tilbud p& utskifting av deres isvannsanlegg til kjglerommene tilknyttet kjgkkenet.

Aermec isvannsaqgreqat 13,8kW

Isvannsaggregat -8/-4°C isvann

Med 100l tank og innebygget isvannspumpe

Tilfgrsel 400V/3/50Hz 7,1kW

Vi forlenger rgrene til ny avtalt plassering

Pris levert og montert kr. 195.000,- eks. mva.

Prisen er komplett levert montert og igangkjert. vi tar med det gamle anlegget og deponerer
den

Ekskl. byggtekniske og elektriske arbeider

Dersom det er noen uklarheter eller dere har noen spgrsmal kan dere kontakte
undertegnede

Tilbudets gyldighet: 2 mnd
Lev/bet Bet: NLM19
Lev. Tid: 6 uker

Med vennlig hilsen

//z@fé’éﬂ? / 3 aJZ&m

Thorbjgrn Isaksen
Direkte tIf: 909 66 669
e- post: thorbjorn.isaksen@gk.no

Industrihgyden 12, 9513 Alta
GK Inneklima AS 78 44 90 00, 915 49 000
gk.no Org. nr.: 952 391 992 Post.alta@gk.no lav2
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WRL A med tank
Hoyde A

Bredde B

Dybde C

Vekt

GK Inneklima AS
gk.no Org. nr.: 952 391 992
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 20.04.2022 Silje Helen Johansen
Arkivref: 2022/269-1/

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2022/20 Teknisk Plan og Neaering 28.04.2022

2022/16 Loppa formannskap 28.04.2022

2022/42 Kommunestyret 12.05.2022

Aggregat til ventilasjonsanlegg pa Helsesenteret

Kommunedirekterens forslag til vedtak:

Teknisk plan og nring vedtar a bevilge 279 300 kr til nytt aggregat til ventilasjonsanlegg pé
Oksfjord Helsesenter, finansieres av fritt disposisjonsfond 2565009.

Vedtak i Teknisk Plan og Naering - 28.04.2022

Teknisk plan og naring vedtar & bevilge 279 300 kr til nytt aggregat til ventilasjonsanlegg pa
Oksfjord Helsesenter, finansieres av fritt disposisjonsfond 2565009.

Ensetmmig vedatt.

Behandling i Teknisk Plan og Nzering- 28.04.2022

Ordferer: endre til Loppa kommune ikke tpn.

Sensitivity: Internal 1 0
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Vedtak i Loppa formannskap - 28.04.2022

Ensetmmig vbedatt.

Behandling i Loppa formannskap- 28.04.2022

Vedlegg:
Tilbud Bytte aggregat

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

Aggregatet til ventilasjonsanlegget er fra 2003 og har passert sin levetid. I lapet av 2021 har vi
hatt en del problemer med ventilasjonsanlegget. I begynnelsen av 2021 gikk alarmen pa
kjokkenaggregatet, motoren var brent og matte byttes. Det var ikke mulig & {4 tak i deler for og
bytte motoren, og det var heller ikke mulig & bygge om den. Derfor métte man skifte hele
aggregatet pa kjokkenet. Det var da snakk om & bytte dette anlegget ogsd, men pa grunn av at
det ikke var rom for dette 1 budsjettet ble det ikke byttet.

Gjennom hele 2021 har vi hatt jevnlige problemer med dette ventilasjonsanlegget.

Etter en gjennomgang av anlegget med GK Norge, som vi har serviceavtaler med, var
konklusjonen at anlegget er brannfarlig og for & unnga sterre skader pé resten av anlegget
anbefales det 4 fa byttet denne sa snart som mulig. Vi har mottatt tilbud for bytte av aggregat
36.04 fra GK Norge, hvor prisen er satt til 276 300 kr ekskl. mva.

Vurdering:

Aggregatet anses a vaere brannfarlig og er i et bygg hvor brukerne er i risikoklasse 6 etter
TEK17. Dette er den hoyeste risikoklassen som er, hvor det er beregnet for fast personopphold
med overnatting og hvor brukerne har vanskeligheter med & selv komme seg til remningsveier
og bringe seg selv i sikkerhet. Vi vurderer det slik at det i forhold til brannsikkerhet ma vurderes
a bytte aggregatet for det kan fore til situasjoner som gar lgs pa liv og helse.

Andre vurderinger som vektlegges er at det er svart vanskelig a skaffe deler til denne. Som kan
fore til at vi ma skifte aggregatet for eller senere. Men pa grunn av den faren den utgjor sa ber
den byttes ut for.

11



Loppa Kommune
Fakturamottak
Parkveien 1-3
9550 GKSFJORD

v/ Nils Rydheim

Deres referanse: Var referanse: Dato:

Nils Rydheim 1-FF5CZ2 Alta, 23.02.2022
Vedr: Parkveien 1-3

Sak: Oksfjord Helsesenter - Bytte aggregat

INNLEDNING

Vi viser til vart tilbud 23.02.2022 vedr. ovennevnte bygg og har herved gleden av & tilby dem fglgende:

Post Pris
Aggregatskift 36.04 — 1 500m3h Kryssplateveksler IV-produkt kr 276 300,00
Totalpris ekskl. mva kr 276 300,00
Mva 25% kr 69 075,00
Totalpris inkl. mva kr 345 375,00

Leveransen omfatter:

- Demontering av eksisterende aggregat

- Montering av nytt aggregat med luftmengde 1 500 m3h

- Tilpasningsdeler rektangulaert/sirkuleert

- Isolering kald side aggregat (Gjelder kun supplering av eksisterende isolasjon som ma erstattes pga.
ombygging aggregat)

- 2 turer for montasjen (Demontering/montering) + utmaling av overganger til aggregat.

- lgangkjgring aggregat

- Innregulering av hovedluftmengde nytt aggregat

- Benytter eksisterende varmebatteri og aggregatlydfeller.

Leveransen omfatter ikke:

- Elektriske arbeider

- Bygningsmessige arbeider

- Deponering av eksisterende utstyr som fjernes ut av bygg

GK Inneklima AS
gk.no Org. nr.: 952 391 992 MVA 1av2

12



BETINGELSER

Tilbudets gyldighetstid: 30 dager fra tilbudsdato
Leveringstid/-dato: Varen 2022
Leveringsbetingelser: NLM19

Vi haper dette er i henhold til deres forventninger, og vi ser frem til et godt samarbeid. Vi ber dem vennligst
om a returnere vedlagte eksemplar av tilbudet i undertegnet stand.

Med vennlig hilsen

GK INNEKLIMA AS?

Y WP\

Remi Hansen Brynjar Hykkerud
Avdelingsleder Prosjektleder
E-post: remi.hansen@gk.no E-post: brynjar.hykkerud@gk.no
TIf: 90099153 TIf: 48024907

Vedlegg:

NLM19 Alminnelige betingelser for levering med montering av maskiner og annet mekanisk elektrisk og
elektronisk utstyr.
Aggregatkjgring IV-produkt plateveksler

GK Inneklima AS
gk.no Org. nr.: 952 391 992 MVA 2av2
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 07.02.2022 Madeleine Viken
Arkivref: 2022/119-1/033

madeleine.viken@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mgtedato

2022/43 Kommunestyret 12.05.2022
Organisering av politiske utvalg
Sammendrag

Folkevalgte organer skal opprettes etter bestemmelsene i kommuneloven eller etter
bestemmelser om slike organer i andre lover.

I henhold til kommuneloven §5-5. velges kommunestyrets medlemmer etter regler som er
fastsatt i lov. Kommunestyret fastsetter selv medlemstallet sitt. Medlemstallet skal vare
oddetall, og det skal oppfylle felgende krav til minst antall medlemmer:

a) Kommunestyret skal ha minst 11 medlemmer i kommuner som ikke har over 5000
innbyggere.

Hvis kommunestyret vil endre medlemstallet, ma de selv vedta dette innen utgangen av
desember i nest siste ar av valgperioden. Endringen gjelder fra neste valgperiode jf.
kommuneloven § 5-5.

I henhold til kommuneloven § 5-6. velger kommunestyret selv formannskap med minimum 5
medlemmer. Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet velges for fire ar.

Kommunestyret kan selv opprette utvalg for kommunale formal og for deler av den kommunale
eller kommunale virksomheten. Kommunestyret kan selv ogsa opprette utvalg med ansvar for en
geografisk del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst
tre medlemmer.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Ingen.

Vedlegg:

Reglement for Loppa kommunestyre

14
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Kommuneloven

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

I henhold til kommuneloven § 5-7 og § 5-9, jf. § 5-1 kan kommuner opprette politiske utvalg og
kommunestyrekomiteer med bestemte oppgaver og ansvar, som enten forbereder saker for
kommunestyret og, dersom de har delegert myndighet, ferdigbehandler tildelte saker. Det aller
vanligste er 4 ha utvalg etter § 5-7, som etter loven mé hete utvalg. Det er fremdeles mulig med
kommunestyrekomiteer etter § 5-9, men disse organene er kun saksforberedende og kan dermed
ikke fa myndighet til 4 treffe avgjorelser. Politiske utvalg under kommunestyret er ikke
obligatoriske politiske organer.

A opprette politiske utvalg kan veare hensiktsmessig fordi det gjerne vil vare behov for en viss
arbeidsdeling og spesialisering. Andre hensyn som taler for etablering av politiske utvalg og
komiteer under kommunestyret, er at det legger til rette for en bredere og dypere deltakelse i
politiske beslutningsprosesser. For innbyggerne vil utvalg kunne gi flere kontaktpunkter til
kommuneorganisasjonen og den enkelte folkevalgte. Innbyggere som ikke har plass i
kommunestyret, kan 1 ogsa rekrutteres som medlemmer til utvalg sa lenge de oppfyller
valgbarhersbestemmelsene i kommuneloven kapittel 7. Slik kan flere interesser og synspunkt i
kommunepolitikken synliggjores, de folkevalgtes ombudsrolle kan styrkes og 1 noen tilfeller kan
det fore til ny rekruttering inn 1 kommunepolitikken. Samtidig kan etablering av politiske utvalg
og komiteer ogsé representere styrings- og demokrati-utfordringer. Et stort antall politiske
organer med ulike ansvarsomrader kan gi en mer fragmentert kommuneorganisasjon med storre
koordineringsbehov, ansvarsuklarhet og redusert styrings- og beslutningseffektivitet.

Nér kommuner vurderer om, og i sé fall hvilke typer utvalg, som skal etableres under
kommunestyret, er det noen hovedproblemstillinger som kan dreftes:

e Er det mest hensiktsmessig med faste utvalg eller ad-hoc utvalg til & behandle enkelte
sporsmal eller konkrete oppgaver?

e Hvordan kan disse utvalg sammensettes?

e Hvor omfattende beslutningsmyndighet kan de tildeles? Skal de kun forberede saker for
kommunestyret?

e Hvor mange utvalg er det hensiktsmessig & opprette, hva er en hensiktsmessig fordeling
av arbeidsomrader mellom utvalgene og hvilke inndelingsprinsipp kan benyttes?

Hver for seg og samlet kan de valgene som gjores ha implikasjoner for politikernes styringsrolle
og ombudsrolle, for ansvarsklarhet og styringseffektivitet og for innbyggernes mulighet til &
engasjere seg 1 og pavirke kommunepolitikken.

Vurdering:
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Administrasjonssjef

Dato: 03.05.2022 Remi Nilsen
Arkivref: 2022/292-2/

remi.nilsen@loppa.kommune

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2022/44 Kommunestyret 12.05.2022

Valg av representant til Alta Krisesenter

Kommunedirektoren sitt forslag til vedtak:

Kommunedirektoren har ikke noe forslag til vedtak.

Saksutredning:

Loppa kommune skal ha et styremedlem i Alta Krisesenter noe vi per i dag ikke har. Vi har fétt
purring pa at det haster & finne en representant da Loppa har nestlederen 1 styret. Det er opplyst
om at det vil bli gjennomfort ett til to meter 1 aret, og noen av metene vil bli gjennomfort pa
teams.

Det er onsket & gjennomfore et mote 1 nermeste fremtid.

Vurdering:

Krisesenteret er et viktig tilbud til Loppa kommune sine innbyggere. Kommunedirekteren har
derimot ikke noen opplagte forslag til representanter. Hovedprinsippet er at styremedlemmer
skal vaere politikere, det blir derfor ikke lagt frem forslag til vedtak.
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 02.05.2022 Katrine Kleppe

Arkivref: 2022/209-40 / 542
katrine.kleppe@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mpgtedato: 12.05.2022

2022/45 Kommunestyret 12.05.2022
Bredbindsutbygging for Andsnes, Langfjordhamn og Oksfjordbotn

Sammendrag

Troms og Finnmark fylkeskommune har fatt tilskuddsmidler fra staten til bredbandsutbygging
pa steder hvor det ikke kan bygges ut kommersielt. Disse midlene kan kommuner sgke pa.
Fristen for & seke er 1 juni 2022. Administrasjonen ensker & soke om midler for
bredbandsutbygging pd Andsnes, Langfjordhamn og Oksfjordbotn. Det er mulig & fa til mobilt
bredband pa Andsnes og Langfjordhamn og fiber i Qksfjordbotn.

Kommunedirekterens forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar a sgke bredbandsmidler fra Troms og Finnmark fylkeskommune og
stiller med inntil 3 081 000 kroner 1 egenkapital ved en eventuell utbygging. Totalramme er
maksimalt 10 300 000 kroner.

Kommunestyret vedtar a finansiere egenandelen gjennom opptak av 3 081 000 kroner 1 lan.

Vedlegg:

Saksutredning:

Loppa kommune har hatt mete med fylkeskommunen om mulig utbygging av bredband pa
Oksfjordbotn, Langfjordhamn og Andsnes. Loppa kommune ma stille med ca 30 % egenkapital
av byggekostnadene for de tre omrddene 4 kunne seke om midlene og for en potensiell utbygger
har kommet med anbud.

Fylkeskommunen var positiv til en seknad fra kommunen. Bredbandsfylket kan bista Loppa
kommune med utarbeiding av seknaden. Fylkeskommunen oppfordret kommunen til & innga
samarbeid om bredbdndutbygging med Kvanangen kommune pa Andsnes/Seglvik. Planen er a
sende inn en felles soknad for omradene Seglvik og Andsnes, slik at det blir billigere og mer
attraktivt for en potensiell aktor & bygge ut. Forutsetningen for dette er at Kveenangen kommune
onsker samarbeidet og stiller med egenkapital.

Loppa kommune har sendt mail til ordfereren i Kveenangen kommune pd vegne av vér egen
ordferer, om et mulig bredbdndssamarbeid. Ordfererne har hatt telefonkontakt og ordfereren i
Kveanangen er positiv til samarbeidet.

Okonomi

18



Sensitivity: Internal

Oversikt over kommunespesifikk informasjon

Kommune Omrade Navn Sum spknad NKOM og [Sum offentlig  |Ligg tilskuddet fra  |Totalt anslatt  [Har kommunen  |Skal kommune
fylkeskommunen tilskudd fra kommunen i vedtatt |lokale satt ei ramme for (eller leverandgr
kommune budsjett finansielle lokale private kreve inn lokale
midler finansielle midler |private
per bolig. | sé fall |finansielle
hva? midler

Pksfjordbotn 1864 800 795 200 845 200 1930 Leverandgr

Lanfjordhamn 3318 000 1422 000 1472000 1930 Leverandgr

Andsnes 2 465 000 709 500 759 500 3 600 Leverandgr

Totalt er forventet totalramme pé ca. 10 300 000 kroner der kommunal andel er anslatt av
Bredbandsfylket til 3 081 000 kroner.

Brebéndsfylket vil sta for seknaden og en eventuell prosjektledelse.

Vurdering:

I dag er bredband like elementar infrastruktur som strem og vann. Skal de bo mennesker i de
ytre distriktene i Loppa kommune ma det tilrettelegges for dette. Etter kommunedirektorens syn
taper Loppa kommune ingenting pa & seke midler for & skaffe bredband til ytterdistriktene i
kommunen. Dersom vi far avslag fra fylkeskommunen, kan man eventuelt seke pd nytt. Om
ingen ensker & bygge ut bredbidnd pd Andsnes, Oksfjordbotn eller Langfjordhamn, gar midlene
automatisk tilbake til fylkeskommunen. A sgke midler innebzrer derfor ingen risiko for oss.

Det kan veere at en akter er interessert & bygge ut mobilt bredband i Langfjordhamn fordi det er
fastboende der, en landhandel og Grieg Seafood Finnmark As har to oppdrettsanlegg 1
Langfjorden som trenger stabil bredbandstilknytning. Kravet for at en utbygger skal fa dekket
utbyggingskostnadene gjennom tilskudd som kommunen seker, er at det er fastboende pa
utbyggingsstedet.

Kommunedirekteren ensker og planlegger 4 innga et samarbeid med Kvanangen kommune for
bredbandutbygging pa Selgvik og Andsnes. Tanken er at dersom disse to omradene sléds sammen
vil det vaere enda mer attraktivt for en akter & bygge ut, og kommunene vil spare penger pa en
felles utbygging.

For omrddene Langfjordhamn og Andsnes/Seglvik blir den aktuelle losningen mobilt bredbénd.
En slik losning egner seg best for mennesker som bor pa steder med fa folk og noe spredt
bosetning. Loppa kommune har nylig hatt suksess med & skaffe Telenor som utbygger for
mobilt bredband i Bergsfjord, Sandland og Ser-Tverrfjord, og héper pa & kunne gjenta prosessen
med like vellykket resultat.

Nér det gjelder Oksfjordbotn har Alta kraftlag alt signalisert at de ensker & bygge ut fiber
dersom de fér tilskudd for & gjere det. Det vurderes derfor som stor sannsynlighet for 4 fa en
akter til 4 bygge ut 1 Oksfjordbotn.
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Det ma tas stilling til om kommunen skal sgke om bredbandsstgtte fra stgtteordningen i 2022.
Kravet fra fylkeskommune er at kommunen kan stille med medfinansiering av minimum 30 % av
tilskuddskravet. Det bgr foreligge ett kommunalt vedtak om medfinansiering fgr sgknadsfristen 1.
juni 2022.

Det er mulig a sgke om bredbandsstgtte selv om det jobbes med a fremskaffe ngdvendig
finansiering, men det skal veere en politisk forankring om at det skal jobbes med a fa til en Igsning
innen prosjektene som fikk stgtte i 2022 lyses ut pa DOFFIN i oktober/november 2022.

Andsnes far bedre mobildekning i ar ihht. Telenor sine utbyggingsplaner, se bla prikk i bilde under

Andsnes (Loppa) / Vagen (Kvanangen):

s nes

Wi ;-{n

g:-_ﬂ-.lln.

Her bygger vi en ny mobilstasjon som er planlagt driftsatt senhgstes.
Det vil ikke vaere mulig a fa ett hgyhastighetsnett pa minimum 100 Mbit/s uten a gjgre tiltak.

Tilbakemeldingen fra Telenor er at det ma etableres en ny mobilstasjon pa Andsnes og en i Seglvik
hvis det skal leveres hastigheter over 30 Mbit/s.

Fylkeskommunen har sagt at de gnsker en felles sgknad fra Loppa kommune og Kveenangen
kommune hvis de skal vurdere tilskudd til et hgyhastighetsnett for innbyggerne i dette omradet.

Innbyggertallet i Andsnes og i Seglvik ma kontrolleres av kommunene. Det er mulig 8 sammenlikne
listene fra matrikkelen som fylkeskommunen har tatt ut, med kommune sine egne lister pa
renovasjon eller tilsvarende.

Kostnadsestimatet er basert pa at det er fastboende i de husene som er registrert som bolig.

Andsnes Seglvik
Enebolig 8 4
Hus for dyr 1 1
Vaningshus 1 8
Samfunnshus 1 1
Udefinert bygning 3 4
Fritidsbygg 3 3
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Loppa kommune Kostnadsoverslag bredbandsutbygning basert pa NKOM stgtte i 2022

Andel fra Andel tilbyder
TFFK Andel Loppa Andel per bolig
Estimert tildeling kommune ink. tilbyder per |hensyntatt

Omrade Strekning mélt langs veiene Lengde |Antall |Byggekostnad 2022 prosjekt kostnader |Tilbyders andel bolig dekninggrad
Omrade 3 Fiber til ny mobilstasjon 1700 8 465 000,00) 1655 500,00 759 500,00 100 000,00 12 500 17857
Andsnes Ny mobilstasjon 1500 000,00

Kraft 500 000,00|

inj 8 2465 000,00 1655 500,00 759 500,00 100 000,00

Krav til lokale kommunale midler 709 500,00

Loppa kommune - prosjektledelse innleide og interne ressurser 50 000,00

Andel Loppa kommune (bevilgning) 759 500,00

Variable

MEpris stamnett per meter 250
Byggepris per aksess/husstand 5000,
Tilkoblingsavgift per husstand som kobler seg pd 1930
Antatt dekningsprosent 70 %
NKOM stgtte i % av tilskuddskrav 70%
Finansieringsplan
Finanieringspost ‘ ‘ Belgp
Loppa kommunes andel investering 759 500,00
Bredbandsstptte fra Troms og Finnmark fylkeskommune 1655 500,00
Inntekter tilkoblingsavgift 11 144,00
Tilbyders andel 100 000,00
SUM finansiering 2526 144,00

vaenangen kommune Kostnadsoverslag bredbandsutbygning basert pa NKOM stgtte i 202

Andel fra Andel tilbyder
TFFK Andel Kvaenangen Andel per bolig
Estimert tildeling kommune ink. tilbyder per |hensyntatt

Omrade Strekning mélt langs veiene Lengde [Antall |Byggekostnad 2022 prosjekt kostnader |Tilbyders andel  |bolig dekninggrad
Omrade 3 Fiber til ny mobilstasjon 2000 4 520 000 1589 000 731000 50000 12 500 17857
Seglvik Ny mobilstasjon 1500000,

Kraft 300000

Sumlinje 4 2320000 1 589 000| 731000 50000

Krav til lokale kommunale midler 681000

Kveenangen kommune - prosjektledelse innleide og interne ressurser 50000

Andel k (bevilgning) 731000

Variable

Byggepris stamnett per meter 250
Byggepris per aksess/husstand 5000,
Tilkoblingsavgift per husstand som kobler seg pd 1990
Antatt dekningsprosent 70 %
[nKOM statte i % av tilskuddskrav 70%
Finansieringsplan
Finanieringspost ‘ ‘ Belgp
Kvaenangen kommunes andel investering 731000
Bredbandsstgtte fra Troms og Finnmark fylkeskommune 1589 000
Inntekter tilkoblingsavgift 5572
Tilbyders andel 50000
SUM finansiering 2375572
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Det ma tas stilling til om kommunen skal sgke om bredbandsstgtte fra stgtteordningen i 2022.
Kravet fra fylkeskommune er at kommunen kan stille med medfinansiering av minimum 30 % av
tilskuddskravet. Det bgr foreligge ett kommunalt vedtak om medfinansiering fgr sgknadsfristen 1.
juni 2022.

Det er mulig a sgke om bredbandsstgtte selv om det jobbes med a fremskaffe ngdvendig
finansiering, men det skal veere en politisk forankring om at det skal jobbes med a fa til en Igsning
innen prosjektene som fikk stgtte i 2022 lyses ut pa DOFFIN i oktober/november 2022.
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I Langfjordhamn er det ikke mulig a fa ett hgyhastighetsnett pa minimum 100 Mbit/s uten a gjgre
tiltak.

Tilbakemeldingen fra Telenor er at det ma etableres en ny mobilstasjon i Langfjordhamn hvis det
skal leveres hastigheter over 30 Mbit/s. Samband kan sannsynligvis |@gses med RL fra Bergsfjord.
Dette vil da koste ca 200.000. Refleksjoner fra vann som kan forringe kvaliteten, og skal det
garanteres 100 Mbit/s ma det bygges sj#fiber fra Sgr Tverrfjord og inn.
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Innbyggertallet i Langfjordhamn ma kontrolleres av kommunene. Det er mulig 8 sammenlikne listene
fra matrikkelen som fylkeskommunen har tatt ut, med kommune sine egne lister pa renovasjon eller
tilsvarende.

Kostnadsestimatet er basert pa at det er fastboende i de husene som er registrert som bolig.

Langfjordhamn
Enebolig 13
Hus for dyr
Vaningshus
Samfunnshus

Udefinert bygning

Fritidsbygg

O Rk OO

Loppa kommune Kostnadsoverslag bredbandsutbygning basert pa NKOM stgtte i 2022

Andel fra Andel tilbyder
TFFK Andel Loppa Andel per bolig
Estimert tildeling kommune ink. tilbyder per yntatt

Omrade Strekning mélt langs veiene Lengde |Antall |Byggekostnad 2022 prosjekt kostnader |Tilbyders andel bolig dekninggrad
Omrade 2 Fiber inn i omradet 12000 8 3 040 000| 3 318 000 1472000 100 000 12 500 17857
Langfjordhamn [Ny mobilstasjon 1500 000

Kraft 300000

inj 8 4840 000 3 318 000 1472 000| 100 000

Krav til lokale kommunale midler 1422 000|

Loppa kommune - prosjektledelse innleide og interne ressurser 50000

Andel Loppa k (bevilgning) 1472 000

Variable

Byggepris stamnett per meter 250
Byggepris per aksess/husstand 5 000
Tilkoblingsavgift per husstand som kobler seg pa 1990
Antatt dekningsprosent 70%
NKOM stotte i % av tilskuddskrav 0%
Finansieringsplan
F ‘ ‘ Belgp
Loppa kommunes andel investering 1472000
Bredbandsstgtte fra Troms og Finnmark fylkeskommune 3318000
Inntekter tilkoblingsavgift 11 144
Tilbyders andel 100 000
SUM finansiering 4901 144|
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Det ma tas stilling til om kommunen skal sgke om bredbandsstgtte fra stgtteordningen i 2022.
Kravet fra fylkeskommune er at kommunen kan stille med medfinansiering av minimum 30 % av
tilskuddskravet. Det bgr foreligge ett kommunalt vedtak om medfinansiering fgr sgknadsfristen 1.
juni 2022.

Det er mulig a sgke om bredbandsstgtte selv om det jobbes med a fremskaffe ngdvendig
finansiering, men det skal veere en politisk forankring om at det skal jobbes med a fa til en Igsning
innen prosjektene som fikk stgtte i 2022 lyses ut pa DOFFIN i oktober/november 2022.
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| @ksfjordbotn er det mulig & fa ett hgyhastighetsnett ved en forlengelse av det fibernettet som Alta
kraftlag har i omradet gst for gksfjordbotn. Avgrensningen av omradet er tatt utenom Gammelveien,
da det skal det veere et fredningsvedtak ..., og ut fra de opplysninger som ligger i matrikkelen er det
kun fritidsboliger i omradet utenfor avgrensningen.

Tilbakemeldingen fra Telenor er at det skal gjgres en oppgradering av eksisterende mobilstasjon,
tiltak for & levere 100 Mbit/s vil kreve fiber inn i omradet, dette vil koste noen millioner. | tillegg bgr
det vaere fri sikt til en av de to mobilstasjonene. Ikke alle vil fa det. Se bla prikk for plassering av en

eventuell ny stasjon.
Pksfjordbotn:
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Innbyggertallet i @ksfjordbotn ma kontrolleres av kommunene. Det er mulig & sammenlikne listene
fra matrikkelen som fylkeskommunen har tatt ut, med kommune sine egne lister pa renovasjon eller
tilsvarende.

Kostnadsestimatet er basert pa at det er fastboende i de husene som er registrert som bolig og
mulige naeringsbygsg.

@ksfjordbotn

Enebolig 21

Sekundaerbolig 1

reindrift

Lagerbygning 1

Skolebygning 1

Udefinert bygning 27

Fritidsbygg 29

Gammelveien 1 enebolig (Gnr23/Bnr34), 8 fritidsbygg, og 5
udefinerte bygg

Beregningen er basert pd hgyhastighetsnett fra en leverandgr som har forsyning i omradet.

B
A B C D E G K L N a
Andel fra Andel tilbyder
TFFK Andel Loppa Andel per bolig
Estimert tildeling kommune ink. tilbyder per |hensyntatt
Omride Strekning malt langs veiene Lengde |Antall |Byggekostnad 2022 prosjekt kostnader |Tilbyders andel  |bolig dekninggrad
Omrade 1 (ﬂksfjurdhl:ltn 9000/ 24 2994 000,00 1864 800,00 849 200,00 330 000,00 13 750 19 643
inj 24 2994 000,00 1864 300,00 849 200,00 330 000,00
Krav til lokale kommunale midler 799 200,00
Loppa kommune - prosjekiledelse innleide og interne ressurser 50 000,00
Andel Loppa kommune (bevilgning) 849 200,00
Variable
Byggepris stamnett per meter 290,00
Byggepris per aksess/husstand 16 000,00
Tilkoblingsavgift per husstand som kobler seg pa 3600
Antatt dekningsprosent 70 %
NKOM statte i % av tilskuddskrav 70%

Finansieringsplan

Finanieringspost ‘ ‘ Belgp

Loppa kommunes andel investering 849 200,00
Bredbandsstgtte fra Troms og Finnmark fylkeskommune 1864 800,00
Inntekter tilkoblingsavgift 60 430,00
Tilbyders andel 330 000,00
SUM finansiering 3104 480,00
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 02.05.2022 Emil-Johan Olsen
Arkivref: 2022/289-1/

emil.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2022/46 Kommunestyret 12.05.2022

Forslag til styrekandidater YMBER

Sammendrag
Forslag til kandidater til styret i YMBER, en mann og en kvinne.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Da saken er av politisk karakter legges denne frem uten innstilling.

Vedlegg:

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

Vurdering:
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Sensitivity: Internal

LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 03.05.2022 Emil-Johan Olsen
Arkivref: 2022/293-1/

emil.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2022/47 Kommunestyret 12.05.2022
Valg av ny vara for forliksradet

Sammendrag

Loppa kommunestyre vedtok 24/02/2016 med saksnr.06/16 at det ble opprettet ett
feltes forliksrad for Loppa kommune og Alta kommune. Med navnet «forliksradet i Alta og
Loppa»

Sekretariatet for Forliksrddet i Alta og Loppa ble lagt til Alta lensmannskontor.

Loppa kommunes representant Ann Heggeskog Johansen har ett gnske om a avtre sin rolle
som vara i Forliksradet Alta og Loppa for perioden 01.05.2022 til 01.09.2022

Loppa kommunestyre ma velge nytt varamedlem IHHT domstolloven § 56 med fglge
vilkar:

¢ Vedkommende ma ha fylt 25 ar.

¢ Vedkommende ma vare under 70 ar ved valgperiodens start, jf. § 70 nr. 1.

» Som forliksradsmedlemmer skal bare velges personer som anses sarskilt egnet
til oppgaven, og som behersker norsk skriftlig og muntlig godt.

¢ Den som ikke bor i kommunen kan nekte a ta imot valg.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
Saken er av politisk karakter og legges frem for kommunestyret uten innstilling.

Vedlegg:

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
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Saksutredning:

Vilkar for & kunne velges til forliksradsmedlem:

Forliksrddsmedlemmer er dommere, og domstolloven § 53 gjelder derfor ogsé for dem:
forliksradsmedlemmer ma vare norske statsborgere — menn eller kvinner — som er vederheftige
og som ikke er frademt stemmerett i offentlige anliggender. I tillegg oppstiller domstolloven §
56 visse vilkar for a kunne velges til forliksrdidsmedlem:

* Vedkommende ma ha fylt 25 ar.

* Vedkommende méa vare under 70 ar ved valgperiodens start, jf. § 70 nr. 1.

 Som forliksradsmedlemmer skal bare velges personer som anses s&rskilt egnet

til oppgaven, og som behersker norsk skriftlig og muntlig godt.

* Den som ikke bor i kommunen kan nekte a ta imot valg.

Etter § 74 kan en person kreve seg fritatt fra valg dersom helsetilstand eller andre
serlige grunner tilsier det, eller vedkommende har vart medlem av forliksradet i to
perioder tidligere.

Digitaliseringen av publikumstjenester innen den sivile rettspleie pa grunnplanet vil fa
stor betydning for forliksrddene. Etter planen skal losningen for forliksrddene
implementeres hesten 2020. Den digitale losningen vil blant annet innebere at
forliksradets medlemmer skal logge seg pa en portal for & lese saker samt signere
rettsbaker. Det vil derfor vare en stor fordel om de forliksradsmedlemmene som
velges har god digital kompetanse.

Departementet understreker at valg av forliksrdd ikke er et valg av politisk rad eller
utvalg, og at en ved valget tar hensyn til personlige forutsetninger og egenskaper hos
dem som blir valgt. Videre er det viktig & bevare kontinuiteten i forliksradet.
Kommunestyret ber vare tilbakeholden med 4 skifte ut hele forliksréddet pa en gang.

Vurdering:
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Administrasjonssjef

Dato: 03.05.2022 Remi Nilsen
Arkivref: 2021/540-8 / 033

remi.nilsen@loppa.kommune

Saknsnr Utvalg Motedato

2022/48 Kommunestyret 12.05.2022

Sammensliing av Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev Nord IKS

Kommunedirektoren sitt forslag til vedtak:

Kommunestyret godkjenner at Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev Nord IKS
slas sammen til ett selskap fra 1.7.2023.

Kommunestyret vedtar at KomRev Nord IKS overtar Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS
gjennom en virksomhetsoverdragelse.

Kommunestyret godkjenner at Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS starter prosessen med a
avvikle selskapet i trdd med §34 1 IKS-loven.

Kommunestyret vedtar a skyte inn 30 000 kroner i KomRev Nord IKS finansiert gjennom bruk
av ubundne investeringsfond (art 2535000).

Vedlegg:

Saksutredning:

Representantskapet til Vest-Finnmark kommunerevisjon (VEFIK) har gjennom sitt vedtak 14/21 av 13.
oktober 2021, bedt styret i VEFIK legge til rette for en prosess som skal fore til en
virksomhetsoverdragelse hvor alle naverende eierkommuner i VEFIK blir en del av KomRev NORD
IKS.

Vedtaket lyder slik:
Representantskapet er positiv til en virksomhetsoverdragelse med Komrev Nord IKS.

Representantskapet gir styret fullmakt til d arbeide videre med virksomhetsoverdragelsen ved d opprette
et arbeidsutvalg som fremlegger et fusjonsforslag for eierne i lopet av 1. mars 2022.

Det ble utarbeidet en prosjektrapport «Fremtidens kommunerevisjon 2023» pa bakgrunn av vedtaket.
Konklusjonen til rapporten er som folger:

Ved en virksomhetsoverdragelse av VEFIK IKS til KomRev NORD IKS vil det etableres et sterkt
interkommunalt revisjonsselskap som kan betjene kommunene med en bred kompetanse i egenregi. Ved
virksomhetsoverdragelsen opprettholdes kontorene i Alta, Porsanger og Hammerfest, og de ansatte
tilbys stillinger i KomRev NORD IKS. Pd den mdten blir kompetansearbeidsplassene veerende i
Finnmark.
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Saken har ikke veart innom kontrollutvalget og viser derfor til KUSEK sitt notat og Vefik IKS
sitt svar pa dette. P4 bakgrunn av Vefik IKS sin tilbakemelding er ikke saken meldt opp til
kontrollutvalget.

Okonomi

Sammensldingen ligger opp til at Loppa kommune fér en eierandel pé 0,38% og ma tilfere KomRev
NORD IKS 30 000 kroner i kapitalinnskudd.

Loppa kommune fér ett medlem i representantskapet pa bakgrunn av eierandel. Eiere med over 10%
eierandel vil ha rett pd 2 medlemmer.

Driftsutgiftene til Loppa kommune knyttet til revisjon er forventet & reduseres med rundt 170 000 kroner
fra 2022 budsjettet til 2023. Arsaken til reduksjonen er i all hovedsak reduserte tjenester knyttet til
forvaltningsrevisjon.

Antatt budsjett i 2023 er 505 000 kroner i 2023

Vurdering:

Kommunedirektoren har ingen motforestillinger mot sammensléingen og ser ikke at avtalen vil forringe
kommunen sine tjenester i forhold til i dag. Det er beklagelig at kontrollutvalget ikke har vert involvert i
denne prosessen da revisjonsselskapet er en viktig samarbeidspartner for dem. Kommunedirektoren
héaper derfor at kontrollutvalget i fremtiden blir mer involvert i slike prosesser for a sikre at deres behov
blir dekket.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: xx
Saksnummer: XX/XXXX

SAMMENSLAING AV VEST-FINNMARK KOMMUNEREVISJON IKS 0G
KOMREV NORD IKS

Et enstemmig representantskap ber eierkommunene til Vest-Finnmark kommunerevisjon
IKS fatte falgende vedtak:

Representantskapets vedtak:

«Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS slds sammen til ett selskap
fra 1.7.2023.

Representantskapet ber alle eierkommunene, ved de respektive kommunestyrene, vedta en
virksomhetsoverdragelse til KomRev NORD IKS.

Vest-Finnmark kommunerevisjon starter prosessen med & avvikle selskapet i trdd med § 34 1
IKS-loven.»

Med bakgrunn i det enstemmige vedtaket til representantskapet i Vest-Finnmark
kommunerevisjon IKS ber vi kommunestyret fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar at Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD
IKS slis sammen til ett selskap fra 1.7.2023. Dette innebzerer en
virksomhetsoverdragelse til KomRev NORD IKS.

Kommunestyret ber Vest-Finnmark kommunerevisjon starte prosessen med 4 avvikle
selskapet i trdd med § 34 i IKS-loven.

Vedlegg:
Utskrift av meteprotokollen representantskapsmeate 6.4.22 Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS

Rapport som omhandler sammenslaingen, «Fremtidens kommunerevisjon 2023»

Notat — Vedrerende sammenslding av Vest-Finnmark kommunerevisjon og KomRev NORD
Avtale om kjep av revisjonstjenester fra KomRev NORD IKS

Gjeldende selskapsavtale KomRev NORD IKS (ny selskapsavtale utarbeides etter en eventuell

v@hetsoverdragelse)

Tore Grsgite

Leder representantskapet Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS
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Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS /
Oarje-Finnmiarkku suchkanreviSuvdna SGO

Fra: Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS Saksbehandler: Aud Opgird

Sak: Sammensliing av Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS

Vedrerende sammensliing av Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og
KomRev NORD IKS

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS sendte den 7.4.2022 brev til kommunestyrene i
Vest-Finnmark vedrerende sammenslding av Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev

NORD IKS.

Det redegjores i notatet for at kontrollutvalget har innstillingsrett til kommunestyret ved valg av
revisjonsordning og valg av revisor. Dette underbygges med & henvise til kommuneloven § 24-1,
kommentarutgaven til kommuneloven, Prop. 45 L (2017-2018) og NKRF sin veileder om utredning
om og valg av revisjonsordning m.m.

Utgangspunktet for Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS, er at et enstemmig representantskap har
vedtatt en sammenslding av Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS. Saken
om sammenslding av Vest-Finnmark Kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS er ikke en
sak som gjelder valg av ny revisjonsordning - ved en sammenslding vil kommunene fortsette ha
interkommunalt samarbeid som revisjonsordning. Kommuneloven § 24-1 er derfor ikke relevant i
dette tilfellet. Saken om sammenslding av de to selskapene er en sak om kommunestyrets utevelse
av eierskap, og ligger dermed utenfor kontrollutvalgenes myndighetsomrade.

Konklusjonen fra Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS om at kontrollutvalget skal
innstille i en virksomhetsoverdragelse, blir dermed ikke riktig. I brevet er det ikke vist til forskrift
om revisjon og kontrollutvalg § 13 «Overforing av revisjonsoppdrag ved sammenslutning eller
omorganisering av revisors virksomhet», som er den gjeldende bestemmelsen i dette tilfellet.

Denne bestemmelsen slér fast at hvis flere revisjonsselskap slar seg sammen, videreferer det nye
selskapet de revisjonsoppdragene som selskapene hadde fer sammenslutningen.
Virksomhetsoverdragelsen er séledes en viderefering av ndvarende revisjonsordning for alle de
berprte kommunene i bade Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS.

Vi er enige i at kontrollutvalgene er en sentral del av kommunenes egenkontroll, og vi mener det er
viktig at kontrollutvalgene holdes orientert om prosessen og de valgene eierne av Vest-Finnmark
kommunerevisjon tar nir det gjelder eierstyring. Vi har derfor sendt informasjon til
kontrollutvalgene v/ Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS om en mulig sammensléing
av Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS. Det var nedvendig at
representantskapsmetene i Vest-Finnmark kommunerevisjon (avholdt 6.4.22) og KomRev NORD
IKS (avholdt 22.4.22) fattet vedtak, for kontrollutvalgene kunne bli orientert om saken.

I den tilsendte rapporten «Fremtiden kommunerevisjon 2023» side 7 siteres fra forskrift om revisjon
og kontrollutvalg § 13. Videre siteres det til tilsvarende ordlyd i revisorloven. Vi oppfatter derfor at

Alta Hammerfest Porsanger
Lokkeveien 3 Havneveien 5 Ridhuset
Pb. 1023, 9503 Alta 9610 Rypefjord 9711 Lakselv

TIf. 78 44 94 50
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alle involverte parter er tilstrekkelig orientert om virksomhetsoverdragelsen og at det blir korrekt at
kommunestyrene behandler saken om virksomhetsoverdragelse.

Vedlagt felger to uttalelser fra Kommunaldepartementet om tilsvarende problemstillinger. I brev
datert 25.06.2014 skriver Kommunal og Moderniseringsdepartementet folgende:

«Departementet antar pd bakgrunn av dette at kontrollutvalget ikke har en lovfestet rett til d innstille
til kommunestyret i saker hvor det skal opprettes et nytt IKS for kommunerevisjon eller gjores
endringer i eksisterende IKS ers selskapsavtaler.

Vedlegg:
Utskrift av mateprotokollen representantskapsmate 6.4.22 Vest-Finnmark kommunerevisjon IK'S

Brev av 14.5.2014 fra Kommunal og moderniseringsdepartementet
Brev av 25.06.2014 fra Kommunal og modemiseringsdepartementet
Rapport «Fremtidens kommunerevisjon 2023»

Alta 26.4.2022

OMd/ OPC&A‘

Aud Opgérd
Styreleder Daglig leder
Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS
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H

DET KONGELIGE KOMMUNAL-

OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT
B

Lerenskog kommune
Postboks 304
1471 LORENSKOG

Deres ref Var ref Dato
14/844-4 25.06.2014

Kommunelovens § 78 nr. 3 - Kontrollutvalgets innstillingsrett og ansvar for
saksutredning ved etablering og endring av revisjonsordning som IKS

Vi viser til deres henvendelse av 5. juni 2014 vedrerende betydningen av
kommuneloven § 78 or. 3 for kontrollutvalgets innstillingsrett i forbindelse med
etablering og endring av revisjonsordning som IKS nér selskapsavtalen til det nye
selskapet inneholder bestemmelser som i realiteten innebzerer valg av revisor.

Ordlyden i kommuneloven § 78 nr. 3 tilsier at kontrollutvalget skal innstille pa hva slags
revisjonsordning kommunen skal ha, jf. var uttalelse av 14. mai 2014. Det er altsa ved
valg av revisjonsordning kontrollutvalgets rett til 4 innstille trer inn, og ikke ved
endringer innenfor en og samme ordning. [ uttalelsen heter det blant annet:

Departementet antar p@ bakgrunn av dette at kontrollutvalget ikke har en lovfestet rett til
a innstille til kommunestyret i saker hvor det skal opprettes et nytt IKS for
kommunerevisjon eller gipres endringer i eksisterende IKS’ers selskapsavtaler.

Etter departementets oppfatning gjelder dette ogsa i de tilfeller selskapsavtalen
inneholder bestemmelser om deltakerkommunenes plikt til 4 kjope revisjonstjenester
fra IKS'et. Vi viser til at en slik avtalebestemmelse ikke endrer revisjonsordningen som
sadan, og utleser derfor heller ikke innstillingsrett.

Med hilsen

Postadresse Kontoradresse Telefon* Kommunalavdelingen Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22249090 Elisabeth Torkildsen
NO-0032 Oslo Org no.

postmottak@kmd.dep.no http://www.kmd.dep.no/ 972 417 858
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Siri Halvorsen (e.f.)

avdelingsdirektor
Elisabeth Torkildsen
radgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.
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DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

0000 e
Nedre Romerike distriktsrevisjon
Postboks 313
2001 LILLESTROM
Deres ref Vir ref Dato
14/844- 14.05.2014

Kommuneloven § 78 nr. 3 - Kontrollutvalgets innstillingsrett og ansvar for
saksutredning ved etablering og endring av revisjonsordning som IKS

Vi viser til henvendelse 16. september 2013 vedrerende betydningen av kommuneloven
§ 78 nr. 3 for kontrollutvalgets innstillingsrett og ansvar for saksutredning i forbindelse
med etablering og endring av revisjonsordning som IKS.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet beklager den lange
saksbehandlingstiden.

Kommuneloven § 78 nr. 3 lyder:

Kommunestyret eller fylkestinget avgjor selv om kommunen eller fylkeskommunen skal
ansette egne revisorer, delta i interkommunalt samarbeid om revisjon, eller inngd avtale
med annen revisor. Vedtaket treffes pa grunnlag av innstilling fra kontrollutvalget.

Kommuneloven § 78 nr. 4 lyder:
Kommunestyret eller fylkesstyret velger selv revisor. Vedtaket treffes pa grunnlag av
innstilling fra kontrollutvalget.

Ordlyden i § 78 nr. 3 tilsier at valget av revisjonsordning for kommunen eller
fylkeskommunen skal treffes pa grunnlag av innstilling fra kontrollutvalget. Videre
fastsetter § 78 nr. 4 at kontrollutvalget skal innstille pa valg av revisor.

Av henvendelsen 16. desember fremkommer det at selskapsavtalen som utarbeides av
interimsstyret i forbindelse med etablering av nytt IKS, i noen kommuner gér via

Postadresse Kontoradresse Telefon* Kommunalavdelingen Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 2224 90 90 Elisabeth Torkildsen
NO-0032 Oslo Org no.

postmottak@kmd.dep.no http://www.kmd.dep.no/ 972417 858
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formannskapet som saksforberedende organ til kommunestyret, mens det i andre gar
via kontrollutvalget i stedet.

Kommunelovens ordlyd tilsier kun at kontrollutvalget skal innstille pa hva slags
revisjonsordning kommunen/fylkeskommunen skal ha og hvem som eventuelt skal
tildeles oppdraget. Ordlyden tilsier ikke at kontrollutvalget skal behandle
selskapsavtalen i nytt IKS som saksforberedende organ, s lenge dette er en
viderefering av 4 benytte IKS som en form for revisjonsordning. Ordlyden tilsier heller
ikke at kontrollutvalget skal innstille pa endringer i selskapsavtalen i et allerede
eksisterende IKS.

Forarbeidene drefter ikke problemstillingen som er skissert. Departementet ser at
reelle hensyn kan tilsi en utvidende tolkning av lovens ordlyd. Det kan hevdes at de
hensynene som ligger til grunn for kontrollutvalgets innstillingsrett nér det gjelder valg
av revisjonsordning, ogsa gjer seg gieldende nér det skal etableres et nytt IKS eller
gjeres endringer i selskapsavtalen til et nytt IKS. Departementet mener imidlertid at
disse reelle hensynene ikke er tilstrekkelig til 4 fravike en forholdsvis klar lovtekst.

Departementet antar pa bakgrunn av dette at kontrollutvalget ikke har en loviestet reft
til 4 innstille til kommunestyret i saker hvor det skal opprettes et nytt IKS for
kommunerevisjon eller gjores endringer i eksisterende IKS’ers selskapsavtaler.
Derimot ser departementet ingen hindring for at slike saker kan legges til
kontrollutvalget dersom kommunestyret ensker det.

Med hilsen

Siri Halvorsen (e.f.)

avdelingsdirekter
Elisabeth Torkildsen

radgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Vi skaper tygehet

Prosjektrapport

«Fremtidens kommunerevisjon 2023y
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Innledning

Representantskapet til Vest-Finnmark kommunerevisjon (VEFIK) har gjennom sitt vedtak
14/21 av 13. oktober 2021, bedt styret i VEFIK legge til rette for en prosess som skal fore til en
virksomhetsoverdragelse hvor alle nadvarende eierkommuner i VEFIK blir en del av KomRev
NORD IKS. Vedtaket lyder slik:

Representantskapet er positiv til en virksomhetsoverdragelse med Komrev Nord IKS.

Representantskapet gir styret fullmakt til d arbeide videre med virksomhetsoverdragelsen ved
d opprette et arbeidsutvalg som fremlegger et fusjonsforslag for eierne i lopet av 1. mars 2022.

Vedtaket legger opp til en virksomhetsoverdragelse. Ved en virksomhetsoverdragelse vil
virksomheten Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS bli en del av KomRev NORD IKS. Dette
medferer at virksomheten blir overfort fra én arbeidsgiver til en annen. Ansattes arbeidsforhold
overfores til KomRev NORD IKS. Samtlige kommuner tilsluttet VEFIK blir da
deltakerkommuner i KomRev NORD.

P4 bakgrunn av representantskapets vedtak ble det satt sammen en arbeidsgruppe og en
styringsgruppe pa tvers av de to selskapene.

Arbeidsgruppen har bestétt av:

Fra VEFIK IKS:

Daglig leder og revisjonssjef Aud Opgard

Regnskapsrevisor og ansattes representant i styret Rune Stien
Forvaltningsrevisor Ranveig Olaussen

Fra KomRev NORD IKS:

Administrerende direkter Lars-André Hanssen
Assisterende direktor Alf-Erlend Vaskinn
Ansattes fellestillitsvalgt Tone Jager Karlstad

Styringsgruppe som har bestétt av nestleder i styret til VEFIK Kristin Jensen, nestleder i styret
til KomRev NORD Sglvi Jensen, samt arbeidsgruppen.

Milet med arbeidet i arbeids- og styringsgruppen har vart & lage et fundament hvor de to
selskapene slir seg sammen gjennom en virksomhetsoverdragelse. En forutsetninger for
vitksomhetsoverdragelsen er at alle dagens eierkommuner i VEFIK beslutter, gjennom vedtak
i sine kommunestyrer, & bli en del av KomRev NORD IKS.

I det folgende presenteres relevante forhold ved virksomhetsoverdragelsen samt en
presentasjon av KomRev NORD IKS som selskap.
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Fremtidens KomRev NORD/ Et sammenslatt selskap

Kommunens rolle er i stadig endring. Kommunal sektor er blitt stadig mer kompleks, og
kompetansen ute i kommunene gker. Da er det viktig at revisjonen har god og riktig kompetanse
béade innenfor regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Et sammenslatt selskap vil gi samtlige eiere et styrket og helhetlig tilbud innen kommunal
revisjon. Selskapet vil i tillegg bli mindre sérbart for endringer og fravar, og vil i enda sterre
grad kunne levere de tjenestene som oppdragsgiverne ettersper. Ved 4 sld sammen Vest-
Finnmark kommunerevisjon IKS med KomRev NORD IKS fir man et sterkt interkommunalt
revisjonsselskap som kan betjene kommunene med en bred kompetanse i egenregi.

KomRev NORD har en etablert struktur og en kultur (se vedlegg 1) som vi ensker at
kommunene skal bli en del av. Vi ensker ogsid at nye ansatte skal inn i eksisterende
organisasjonsstrukturer og siledes bli en del av var etablerte organisasjonskultur. For 4 fa til
dette pa en mest mulig effektiv méte mener vi det er viktig at de ansatte som blir med inn i
KomRev NORD blir en del av den etablerte teamstrukturen i selskapet (se vedlegg 2).

Kompetanse

En sammenslaing vil gi det nye selskapet godt over 50 medarbeidere spredt over store deler av
Nord-Norge. Dette vil gi muligheter for de ansatte til & kunne spisse sin kompetanse ytterligere.
En fortsatt desentralisert struktur vil gi lokal tilherighet og god kunnskap om lokale og regionale
forhold.

KomRev NORD har ansatte med ulik utdanningsbakgrunn: master og bachelor i revisjon, juss,
statsvitenskap, sosiologi, samfunnsgkonomi, barnevern m.m. Selskapet har ansatte med lang
erfaring fra kommunesektoren, hvor hovedoppgaven har veart innen kommunal
gkonomistyring, regnskap, revisjon og sektordrift. Vi har ogsa ansatte med bakgrunn fra privat
virksomhet og utdanningsinstitusjoner. Ved en virksomhetsoverdragelse hvor de ansatte i
VEFIK tar med seg sin formelle utdanning, erfaring og realkompetanse inn i det nye selskapet,
vil den samlede kompetansen i selskapet bli ytterligere forsterket til det beste for
eierkommunene. Kompetansen i selskapet vil kjennetegnes av:

Allsidighet og bredde

Solid og uavhengig kompetanse om offentlig sektor
Nerhet til kundene

Fokus pé hey kvalitet i det vi gjor

Godt omdemme

God intern kvalitetskontroll

Ekstern kvalitetskontroll

Selskapet har gjennom flere &r bygget ulike spesialistgrupper. Formalet med spesialistgruppene
er at ansatte skal bygge seerskilt kompetanse slik at vi kan bista véire oppdragsgivere pa en best
mulig méte.
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Felgende 15 spesialistgrupper er etablert:

Lenn/pensjoner Misligheter Ressurskrevende brukere
Selvkost Offentlige anskaffelse Kirkelige fellesrad/menighetsrad
IDEA/IT-revisjon Descartes Pasientregnskaper

Avgiftsrett - Merverdiavgift | Investeringsprosjekter Kommunale foretak inkl. havner
Finansforvaltning Eierskapskontroll KOSTRA

KomRev NORD har gjennomfert forvaltningsrevisjonsprosjekter innenfor alle omrader i
kommunesektoren. Kommunalkunnskap er var styrke. Vére regnskapsrevisorer har i
gjennomsnitt 10 &rs erfaring med & revidere kommuneregnskap. Vi benytter oss av moderne
revisjonsmetoder 1 henhold til kommunelovens bestemmelser, internasjonale
revisjonsstandarder og rammeverk. Vart medlemskap i Norges kommunerevisorforbund
medvirker til 4 sikre at vi arbeider i henhold til disse reglene. I vart revisjonsarbeid benytter vi
moderne revisjonsverktey som Descartes, Idea og SurveyXact.

Selskapet fokuserer pa 4 ha en effektiv drift, levere gode tjenester samt rekruttere/beholde
kvalifiserte medarbeidere. P4 bakgrunn av dette jobber selskapet aktivt med effektivisering og
digitalisering av revisjonsarbeidet.

Oppgaveloasning for selskapet
Det sammenslatte selskapet vil kunne utfere oppgaver for:

Kommunene

Kommunale foretak
Interkommunale selskaper
Stiftelser

Pasientregnskap

Kirkelige fellesrdd og menighetsrad

Kontorstruktur

I KomRev NORD er vi opptatt av en desentralisert kontorstruktur, noe som har medfert at vi i
dag har ni kontorsteder i Nord-Norge. Ved en eventuell virksomhetsoverdragelse gnsker vi &
beholde dagens kontorstruktur i VEFIK med avdelingskontorer i Alta, Hammerfest og
Porsanger. Ved fremtidig rekruttering til selskapet vil det vaere mulig & sgke seg til alle de
etablerte kontorstedene som selskapet har, og det vil fra selskapets side vaere enskelig 4 styrke
tilstedevarelsen ved de allerede etablerte kontorene i Alta, Hammerfest og Porsanger. I tillegg
har vi en milsetting om § etablere kontorer i @st-Finnmark, herunder Vadse og/eller Kirkenes.

Kapitalinnskudd og eierandel

De nye deltakerkommunene i et sammenslatt selskap vil matte betale inn et kapitalinnskudd.
Dette innskuddet er basert pA kommunesterrelse. Etter dagens situasjon vil felgende eierandeler
gjore seg gjeldende:
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Tabell: Kapitalinnskudd og eierandel i KomRev NORD IKS per 1.7.2023

Kommuner Eierandel Kapitalinnskudd' Innbyggertall®
Alta - 5403 4,03 % 315 000 20910
Hammerfest - 5406 2,56 % 200 000 11 316
Vadse - 5405 1,41 % 110 000 5589
Porsanger - 5436 0,90 % 70 000 3 890
Nordkapp - 5435 0,83 % 65 000 3 009
Kautokeino - 5430 0,83 % 65 000 2 891
Karasjok - 5437 0,77 % 60 000 2616
Bitsfjord - 5443 0,64 % 50 000 2165
Maisey - 5434 0,45 % 35 000 1172
Hasvik - 5433 0,38 % 30 000 975

| Loppa - 5432 0,38 % 30 000 859

En slik eierandel vil gi ett medlem i representantskapet til KomRev NORD og vil gi anledning
til pavirkning pa driften og utviklingen av selskapet. Alle eiere med mer enn 10 prosent
eierandel vil ha rett til to medlemmer i representantskapet.

Representantskapet og styret

Alle eierkommuner i KomRev NORD velger ett medlem til selskapets representantskap. Ved
en eventuell innlemmelse i KomRev NORD vil samtlige kommuner som i dag er tilknyttet
VEFIK mgte med hver sin representant i representantskapet. Representantskapet er selskapets
pverste organ og er det organet som velger selskapets styre.

Styret i KomRev NORD bestér av syv styremedlemmer, hvor ett medlem er valgt fra de ansatte.
Ferste varamedlem meter ogsa fast i styremetene.

Revisjonshonorar 2023

Forelepig regnskap for VEFIK for 2021 ser ut til & bli avlagt med et merforbruk pa i overkant
av kr 500 000. Budsjettet for 2022 legger opp til bruk av fondsmidler palydende kr 1 259 000.
Nedenstiende tabell viser budsjett per 2022 samt budsjett for 2023 ved en eventuell inntreden
i KomRev NORD IKS. Budsjett 2023 gir uttrykk for sterrelsen pé revisjonshonoraret per
kommune ved en eventuell inntreden i KomRev NORD 1.7.2023%.

! Totalt for alle 11 kommunene kr. 1 030 000. Innskutt kapital i Vest-Finnmark kommunerevisjon utgjer kr.
624 000. Innskutt kapital i Vest-Finnmark kommunerevisjon kan overferes til KomRev NORD.

2 SSB - 3 kvartal 2021.

3 Se vedlegg 1 for finansieringsmodell
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Tabell: Budsjett 2022 og budsjett 2023 ved en inntreden i KomRev NORD IKS.

Vedtatt budsjett| Oppr. budsjett | Budsjett 2023 - | Budsjett 2023 -

Kommuner 2022 -VEFIK | 2022 - VEFIK VEFIK* KRN?®

Ita 2 525 300 2 793 300 2 877 099 2 090 000,
Batsfjord 768 900 850 500 876 015 620 000;
Hammerfest 1 880 500; 2 080 100 2 142 503 1 525 000
Hasvik 672 100 743 500 765 805 605 000
Karasjok 820 800 907 900 935 137 725 000
Kautokeino 855 000, 945 900 974 277 735 000
Loppa 677 500 749 500 771 985 505 000
Masoy 705 100 779 900 803 297 605 000
Nordkapp 875 200 968 200, 997 246 755 000;
IPorsanger 932 300 1 031 300 1 062 239 770 000,
'Vadse 1 147 300} 1 269 100 1307 173 925 000,
Sum 11 860 000, 13 119 200 13 512 776 9 860 000

En eventuell virksomhetsoverdragelse vil finne sted fra 1.7.2023. Revisjonshonoraret for 2023
vil felgelig justeres i trdd med dette. Budsjett for 2023 ved en eventuell inntreden i KomRev
NORD medferer en total reduksjon i revisjonshonoraret for de elleve kommunene pa rundt
3,6 millioner kroner.

I honoraret ligger folgende revisjonstjenester:

e Regnskapsrevisjon,

o]

O
(o]
O

o)

Revisjon av kommunens regnskap — interims revisjon og arsoppgjersrevisjon
MV A-kompensasjon
Revisjon av pasientregnskap
Eksempler pa andre attestasjonsoppdrag
= Ressurskrevende tjenester
» Telling PU
= Attestasjon av STUI-regnskap etc.
Forenklet etterlevelseskontroll

4 Hvis det legges inn en gkning med kommunal deflator (3 prosent) fra opprinnelig budsjett i 2022.
5 Vart honorar vil for de kommende arene justeres for kommunal deflator slik det ogsd har vert gjort for
eierkommunene i VEFIK. Budsjettet vil veere gjeldende fra 1.7.2023.
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o Budsjettkontroll

o Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll — basert pd modell

e Oppmete i kontrollutvalget nér revisjonens saker behandles, eventuelt etter avtale med
kontrollutvalget

e Oppmete i kommunestyret ved behov og ensker

e Radgivning i regnskapsspersmil og lepende radgivning knyttet til fortolkning av
lovverk, forskriftsverk

Revisjon av kommunale foretak og kirker faktureres serskilt. Dette er i trdd med vére avtaler
med alle eierkommunene i KomRev NORD.

Vi forutsetter at kommunene har gode rutiner og leverer etterspurt dokumentasjon rettidig.
Nearmere detaljer vil avklares i en eventuell avtale med kommunene (se vedlegg 3).

Forvaltningsrevisjon

Kommuneloven stiller krav om at revisjonsarbeidet skal omfatte forvaltningsrevisjon. Vi
gjennomferer og rapporterer forvaltningsrevisjon i henhold til god kommunal revisjonsskikk,
som er en rettslig standard. Fordelingen av ressursene til de ulike eierkommunene gjores etter
falgende modell:

Eierandel av Sum timer
resterende forvaltnings-

timer brukt revisjon
til FR « pr. ar

Det sammenslitte selskapet vil bestd av rundt 18 forvaltningsrevisorer. Disse vil ha en bred
kompetanse innen juridiske-, samfunnsfaglige og okonomiske fagretninger. I tillegg har
forvaltningsrevisorene god kompetanse pa prosjektgjennomforing og kunnskap om kommunal

sektor.

Eierkommunenes ressurstilgang innen forvaltningsrevisjon styres over en 4-drs periode og
inneholder én fast andel pd 100 timer per dr og én andel som fastsettes ut fra den enkelte
kommunes eierandel.
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Figur: Tabell® som viser hvordan antall timer per dr til forvaltningsrevisjon skal fordeles etter
fordelingsnokkel i henhold til KomRev NORD sine avtaler med eierne. Kommuner tilknyttet Vest-
Finnmark kommunerevisjon:

Kommuner Budsjett FR
Alta 670
Batsfjord 200
Hammerfest 460
Hasvik 190
Karasjok 200
Kautokeino 220
Loppa 190
Masoy 195
Nordkapp 220
Porsanger 270
'Vadsg 310

Modellen gjer det enkelt & falge med pa hvor mange timer som er benyttet per r, og samlet for
perioden for den enkelte kommune. Modellen folger plan for forvaltningsrevisjon, og vil
folgelig g over en firedrsperiode. Timebudsjett per forvaltningsrevisjon varierer ut fra flere
faktorer, blant annet antall problemstillinger, sterrelse pa utvalg og kompleksitet i saksomradet.
Det er kontrollutvalget, som bestiller av forvaltningsrevisjoner, som avgjer hvor omfattende
prosjekter skal vere. En kan imidlertid ta utgangspunkt i at et standard
forvaltningsrevisjonsprosjekt vil ha et gjennomsnittlig timebudsjett pd 200-250 timer. Dette
tilsier at en kommune med 200 timer forvaltningsrevisjon per 4&r, i lapet av en planperiode vil
kunne fi gjennomfert tre til fire forvaltningsrevisjonsprosjekter. En kommune med 400 timer
forvaltningsrevisjon per r, vil i lgpet av en planperiode kunne fi gjennomfert seks til syv
prosjekter. Dersom det bestilles sterre og mer omfattende prosjekter, vil antall gjennomferte
prosjekter per planperiode bli lavere.

KomRev NORD tilbyr kommuner som ettersper forvaltningsrevisjon ut over den tildelte
andelen, & kjope dette gjennom ekstrafakturering. Bakgrunnen for dette ma vaere at man i
henhold til nevnte modell har benyttet ressursene som er tildelt gjennom firedrs perioden, og at
det er enskelig med flere prosjekter innen samme tidsperiode. Ved inntreden i KomRev NORD
vil allerede iverksatte prosjekter giennomferes. Eventuelle ikke bestilte prosjekter pa plan for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll, ma bestilles hos det nye selskapet.

Regnskapsrevisjon

Vir hovedoppgave som revisor for kommunen er 4 vurdere samt avgi en uavhengig uttalelse
(revisjonsberetning) om hvorvidt drsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter. Vi
kontrollerer ogsa at de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med
budsjettvedtak, og at budsjettbelopene i drsregnskapet stemmer med regulert belep.

6 Dette er stipulerte tall og viser dagens ressurssituasjon.
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Det sammenslatte selskapet vil inneha en bred kompetanse fordelt pa formell utdanning og
realkompetanse. Spesialistgruppene kan utvikle seg ytterligere og selskapet kan levere tjenester
av hey kvalitet. Alle regnskapsrevisorene inngér i et team med en oppdragsansvarlig
regnskapsrevisor som teamleder. Alle vére revisorer vil opptre som kontaktrevisorer mot
konkrete kommuneoppdrag. Dette er viktig for & oppné en best mulig kommunikasjon mellom
revisor og kommunene.

KomRev NORD utforer regnskapsrevisjonen i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og god
kommunal revisjonsskikk, herunder International Standards on Auditing. Som ledd i vér
revisjon vurderer vi kommunens regnskapssystemer og interne kontroll for 4 bestemme type,
omfang og tidspunkt for vare revisjonshandlinger. Omfanget av vért revisjonsarbeid, og dermed
tidsforbruket, vil for en stor del vaere avhengig av kvaliteten pa, og effektiviteten i kommunens
interne kontroll, samt regnskaps- og rapporteringsrutiner.

Nir det gjelder fremtidig organisering av regnskapsrevisjonen, ser vi i hovedsak for oss at
kontaktrevisor for VEFIK-kommunene vil ha kontorsted i regionen, og at de vil motta faglig
bistand fra oppdragsansvarlig og gvrig kompetanse ved vére gvrige kontorer. P4 den méten
sikrer vi at kompetanse og arbeidsmetoder implementeres for kommunene som i dag deltar i
VEFIK, samtidig som vi fullt ut fir utnyttet den kompetansen som i dag finnes om kommunene
i Vest-Finnmark hos de ansatte i VEFIK.

Taushetsplikt

Béde oppdragsansvarlig revisor og revisjonsmedarbeiderne har — med visse lovhjemlede unntak
- taushetsplikt om alt de far kjennskap til under utferelsen av arbeidet og som omfattes av
forvaltningslovens bestemmelser om taushetsbelagte opplysninger eller av annet regelverk om
opplysninger som er taushetsbelagt eller unntatt offentlighet. Taushetsplikten gjelder
ubegrenset i tid, ogsa etter at oppdraget er avsluttet. Som selskap legger vi opp til en dpen og
god dialog med vére oppdragsgivere, slik at kommunikasjonen mot politisk og administrativt
niva blir best mulig.

Avslutning

Ved en virksomhetsoverdragelse av VEFIK IKS til KomRev NORD IKS vil det etableres et
sterkt interkommunalt revisjonsselskap som kan betjene kommunene med en bred kompetanse
i egenregi. Ved virksomhetsoverdragelsen opprettholdes kontorene i Alta, Porsanger og
Hammerfest, og de ansatte tilbys stillinger i KomRev NORD IKS. P4 den maiten blir

kompetansearbeidsplassene varende i Finnmark.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Litt om KomRev NORD IKS
KomRev NORD ble etablert 1.1.2004 og har som maélsetting a:
Gi vire oppdragsgivere en effektiv revisjonstjeneste av god kvalitet.

Videre fremgér det av selskapsavtalen at selskapet skal vare pa vakt for fellesskapets verdier,
og selskapet skal gjennom dialog og samhandling med folkevalgte og administrativt niva i
eierkommunene, og gjennom sin revisjons- og kontrollaktivitet, bidra til & styrke tilliten til
kommunal forvaltning. Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til
formal.

Visjonen til selskapet er «Vi skaper trygghet», og verdiene kvalitet, fellesskap, dpenhet og tillit
er styrende for var virksomhet bade eksternt og internt.

Kvalitet

Vi skaper A
trygghet

Fellesskap enhet

Tillit

KomRev NORD er et av Norges storste revisjonsselskaper i kommunesektoren med revisjon
av vére to nordligste fylkeskommuner, 40 primerkommuner, Longyearbyen lokalstyre samt et
tjuetalls kommunale foretak. Selskapet har per i dag 45 ansatte, og vi reviderer regnskaper med
en samlet "omsetning” pa over 150 mrd. kroner. Femten av vére ansatte er knyttet opp til
forvaltningsrevisjon, mens resten arbeider med regnskapsrevisjon.

Selskapet er organisert med hovedkontor i Harstad, i tillegg er avdelingskontorer pa folgende
steder: Bode, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sjovegan, Sortland, Svolvar og Tromse.

Sykefraveeret for 2021 var pa 3,8 prosent hvor 2,4 var knyttet til langtidsfraveer. Selskapet
gjennomferer med jevne mellomrom medarbeiderundersgkelser og de ansatte gir sin vurdering
fra 1 il 5, hvor 1 er laveste verdi mens 5 er hayeste skir. Forrige medarbeiderundersekelse viste
blant annet folgende resultater:
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S]mrsmﬁ7 Gjennomsnitt Median

Hvordan vurderer du arbeidsmiljget i KomRev NORD? 4,61 5
_Hvordan er det fysiske miljeet pd ditt kontor/kontorsted? 4,61 5

Jeg er stolt av i jobbe i KomRev NORD 4,70 5 B
“Altialter jeg fornsyd med 4 jobbe i KomRev NORD 4,65 5

KomRev NORD er en organisasjon der ingen skal utsettes for trakassering eller annen utilberlig
opptreden. Som organisasjon er vi bevisst vart ansvar for bade & forhindre dette. I lys av metoo-
bevegelsen har vi ogsa gjort tilfayelser i selskapets etiske retningslinjer for 4 forebygge og eke
bevisstheten rundt problemstillinger som gjelder seksuell trakassering.

KomRev NORD benytter folgende finansieringsmodell overfor vére eierkommuner:

Internkontroll

Leveranse

Planlagt ressursbruk

KOMMUNENS
ANDEL

Forvaltningsrevisjon

Regnskapsrevisjon

Tallene knyttet til faktisk ressursbruk er hentet fra vért tidsregistreringssystem Visma Tid og
gjelder bade regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Tallene knyttet til planlagt ressursbruk
er hentet fra vart timebudsjett som viser hva hver kommune skal ha av tildelte ressurser i tiden
fremover. Tallene baserer seg pé erfaringer og analyser av tidligere ars forbruk og forventet
ressursbruk for gjeldende &. Momenter her er internkontroll, leveranse av etterspurt
dokumentasjon samt erfaringsbasert planlagt ressursbruk.

7 De ansatte ga sin vurdering fra 1 til 5, hvor 1 er laveste verdi mens 5 er hoyeste skar.
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Vedlegg 2: Organisasjonskart

Representantskapet - 43 medlemmer

Styret - 7 medlemmer

Administrerende direkter
Lars-Andre Hanssen

. ] | Assisterende direktar
St : IKT, Adm. : A
TS - Adm.kons | Alf-Erlend Vaskinn

Kollegiet
(6 oppdragsansvarlige revisorer)

Team 1 Team 2 Team 3 Team 4 Team 5 Team 6

e e e _=

Forvaltningsrevisjon Regnskapsrevisjon

Representantskapet er selskapets overste organ. Alle eierkommuner har ett medlem i
representantskapet, bortsett fra de eierne som har en eierandel over 10 prosent. Disse har to
medlemmer. Per i dag er det Tromsg kommune, Nordland fylkeskommune samt Troms og
Finnmark fylkeskommune som har en slik eierandel. Derfor bestar dagens representantskap av
43 medlemmer.

Styret bestdr av Ivar Rastad (styreleder), Selvi Jensen (nestleder), Bjorn-Gunnar Jergensen,
Paul Rosenmeyer, Jorhill Andreassen, Anna Lise Bringsli og Astrid Indrebe (ansattes
representant). I tillegg meter varamedlem Jo-Inge Hesjevik og observater for de ansatte Truls
Siri i alle styremeotene.

Administrerende direkter har det overordnede administrative ansvaret for selskapet. Ansvar
for selskapets personaladministrasjon. Jobber operativt gjennom deltakelse i ulike prosjekter og
prosjektutvikling.

Assisterende direkter deltar i operativ planlegging og gjennomfering av
regnskapsrevisjonsarbeidet. Videre er det knyttet faglig koordineringsarbeid og utvikling av
regnskapsrevisjonen i selskapet (metodikk). Stillingen har ansvar for selskapets
pkonomiforvaltning. Er stedfortreder for direkteren.

5 oppdragsansvarlige regnskapsrevisorer har faglig lederansvar for regnskapsrevisjon. Disse
har et helhetlig faglig ansvar for at revisjonen pa konkrete oppdrag utferes i henhold til planer,
lover og regler og gitte standarder. Delvis personalansvar for revisorene i teamet.

Oppdragsansvarlige forvaltningsrevisor har faglig lederansvar for forvaltningsrevisjon. Har

et helhetlig faglig ansvar for at revisjonen pa konkrete oppdrag utferes i henhold til planer, lover
og regler og gitte standarder. Delvis personalansvar for revisorene i teamet.
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Kontaktrevisor skal ivareta den daglige kontakten med revidert enhet og bista
oppdragsansvarlig revisor med vurderinger og konklusjoner.

Forvaltningsrevisor skal gjennomfere bestilte prosjekter pa enkeltoppdrag, samt bistd
oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor.

Administrasjonskonsulent (ca. 25 prosent stilling) skal vare arkivansvarlig, tilrettelegge
regnskapsbilag, lennskjering og andre administrative oppgaver i selskapet i henhold til
stillingsbeskrivelse. Stillingen er en kombinert stilling hvor regnskapsrevisjon utgjer en andel
pa 75 prosent av stillingen.

IKT ansvarlig (ca. 20 prosent stilling) Stillingen skal ivareta kontaktpunktet mot selskapets
IKT leverander herunder ivareta tilgangsstyringen til selskapets IKT systemer, Stillingen yter
service internt ved behov nar problemer med IKT utstyr oppstar. Videre skal funksjonen ogsi
klargjere utstyr for andre ansatte samt vaere ressursperson pa lokal programvare. Stillingen er
en kombinert stilling hvor regnskapsrevisjon utgjer 80 prosent av stillingen.

Selskapet har ingen rene merkantile stillinger. Alle ansatte er involvert i revisjon av vére
oppdragsgivere.
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Vedlegg 3: Eksempel pd avtale med NN kommune

1. Avtalens formal
Komrev NORD IKS skal utfgre revisjon i og ha tilsyn med NN kommune i henhold til
kommunelovens bestemmeiser om revisjon og forskrift om revisjon. Dette omfatter ogsa
revisjon av kommunale foretak og andre oppdrag Komrev NORD IKS kan utfare i henhold til

gjeldende lover.

2. Avtalens varighet
Avtalen gjelder for perioden 1.7.2023 — 30.6.2026 og lgper videre etter periodens slutt til den
sies opp i henhold til punkt 7.

3. Avtalen omfatter
Kommunens behov for lovpalagte revisjonsoppgaver:

* Oppmete i kommunestyret og kontrollutvalget hvor revisjonssaker blir behandlet®

* Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll (avtalte revisjonsprosjekter ihht. plan fra
kontrollutvalget)®

* Revisjon av kommunens hovedregnskap

= Seerattestasjoner'®

= Eksisterende legater

Andre tjenester som ogsa inngar i avtalen:

» Radgivning i regnskapsspersmal og lepende radgivning i forhold til fortolkning av
lovverk, forskriftsverk

» Heringer/radgivning i forbindelse med omlegginger pa ikt-omradet

=  Kommunikasjon mot ledelsen

4. NN kommune - utgifter til revisjonstjenester
Utgiftene til revisjon vil for aret 2023 utgjere kroner x xxx xxx.
NN kommune kommunes arlige andel faktureres forskuddsvis med like store belgp hvert
halvar. Revisjonshonoraret vil arlig bli justert for kommunal deflator.

5. Oppgaver som faktureres seerskilt
Felgende tjenester vil bli fakturert saerskilt basert pa timepris i henhold til de enhver tid
gjeldende timesatser i selskapet dersom NN kommune bestiller disse:

= Granskninger
s Underslag/misligheter

& Dette etter nermere avtale med kontrollutvalget og kontrollutvalgets sekretariat.

? Forvaltningsrevisjon med 100 timer per ar i tillegg til et arlig timetall beregnet pd grunnlag av kommunens
eierandel i KRN og selskapets resterende tilgjengelige ressurser til forvaltningsrevisjon. Hvis kommunen i
avtaleperioden, bestiller mer forvaltningsrevisjon enn hva eierandelen i selskapet tilsier, sett i forhold til
sclskapets totale ressurser for utferelse av forvaltningsrevisjon, mé det betales ekstra for dette i henhold til
avtalens pkt 5.

19 Nye vesentlige s@rattestasjoner som en folge av pilegg fra staten eller avtale med andre, vil bli fakturert serskilt
i henhold til de enhver tid gjeldende timesatser i selskapet.

Side 15 av 19

52



= Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll utover kommunens andel av ressursene
skissert i pkt 3

Utarbeidelse av gkonomiske analyser

Radgivning i forbindelse med organisasjonsomlegginger

Gjennomfaring av brukerundersgkelser

Radgivning i forbindelse med utarbeidelse av styringssystemer

Revisjon av fylkeskommunale foretak

Nye legater

6. NN kommune plikter
NN kommune forplikter seg til & holde tilstrekkelig kontorplass med ngdvendige tienester og
utstyr for de av Komrev NORD IKS sine ansatte som er pa revisjonsoppdrag i kommunen.

Kommunen forplikter seg til & legge til rette for at revisor far tilgang til kommunens aktuelle
IKT-systemer, herunder gkonomisystem ogsa fra revisors kontorsted (vpn-forbindelse eller
tilsvarende).

Kommunen plikter umiddelbart & orientere oppdragsansvarlig revisor om
misligheter/underslag som avdekkes av administrasjonen.

7. Oppsigelse
Oppsigelse av avtalen ma varsles av partene med minimum ett ars frist. Ved oppsigelse av
avtalen skal KomRev NORD i tillegg vaere kommunens revisor inntil siste ars regnskap er
behandlet og godkjent av kommunestyret, slik at fullstendigheten i kommunens regnskap blir

ivaretatt.

Den /

For NN kommune For KomRev NORD IKS
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Vedlegg 4: Oversikt over eierkommuner

Vire eierkommuner er per i dag folgende:

1800 Nordland fylkeskommune
1806 Narvik
1832 Hemnes
1851 Lgdingen
1853 Evenes
1856 Rgst

1857 Vaergy
1859 Flakstad
1860 Vestvagay
1865 Vagan
1867 By

1870 Sortland
1874 Moskenes
5400 Troms og Finnmark fylkeskommune
5401 Troms@
5402 Harstad
5404 Vardg
5411 Kveefjord
5412 Tjeldsund
5413 |bestad
5414 Gratangen

5415 Lavangen

' 5416 Bardu

5417 Salangen
5418 Malselv
5419 Sgrreisa
5420 Dyrgy
5421 Senja
5422 Balsfjord

' 5423 Karlspy

5424 Lyngen
5425 Storfjord
5426 Kafjord

| 5427 Skjervey

5428 Nordreisa

| 5429 Kvaenangen

5438 Lebesby
5439 Gamvik
5440 Berlevag
5441 Tana

5442 Nesseby
5444 Sgr-Varanger

I tillegg leverer vi bade regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon til Longyearbyen lokalstyre.
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Vedlegg 5: Kundeundersokelse og evaluering av forvaltningsrevisjon

KomRev NORD gjennomferer kundeundersgkelse hvert fjerde &r. Undersokelsen sendes ut det
aret det er kommunevalg, slik at de som svarer har hatt mulighetene til 4 gjore seg opp meninger
om 0SS. Undersokelsen sendes til ordferere, kontrollutvalgsledere,
rddmenn/kommunedirektorer okonomisjefer/regnskapsledere. Neste undersokelse skal
gjennomferes i 2023. Resultatene fra forrige undersgkelse i 2019 viste gode resultater.
Respondentene ga sin vurdering fra 1 til 6, hvor 1 er laveste verdi og 6 er hayeste skir.

Spersmal Gjennomsnitt
Hvor viktig mener du revisjonens bidrag er, for tilsyn og kontroll i din 5,40
kommune/fylkeskommune?

Hvor lett er det 4 komme i kontakt med revisor? 5,5
Hvordan vurderer du kompetansen til de ansatte i KomRev NORD IKS? 5,27
Sett under ett, hvor forneyd er du med de tjenestene KomRev NORD IKS leverer? 5,37

Vi evaluerer alle vére forvaltningsrevisjonsprosjekter lapende. Nér prosjektet er ferdig sender
vi en sperreundersgkelse til den i kommuneadministrasjonen som har vart vir kontaktperson.
Tilbakemeldingene for de siste 31 forvaltningsrevisjonsprosjektene falger under:

Spersmal Gjennomsnitt
Hvordan vurderer du kommunikasjonen mellom revidert enhet og revisjonen under 5,42
dette forvaltningsrevisjonsprosjektet?

Hvordan vurderer du kompetansen og innsikten til forvaltningsrevisoren i det temaet 5,16
revisjonen omhandlet?

Rapporten er oversiktlig og lettlest 5,06
Rapporten vil bli brukt i det videre arbeidet i virksomheten 5,47
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Vedlegg 6: Ekstern kvalitetskontroll

KomRev NORD har i henhold til de internasjonale revisjonsstandardene etablert et internt
kvalitetskontrollsystem basert pd ISQC 1. KomRev NORD er medlem av Norges
kommunerevisorforbund som utfgrer ekstern kvalitetskontroll av bade regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon. Gjennom samarbeid med Revisjon Midt-Norge, som er landets sterste
revisjonsselskap i kommunesektoren, har vi ogsd etablert et system for en ytterligere
kvalitetssikring.

NKRF gjennomferer en forbundsbasert kvalitetskontroll for regnskapsrevision og
forvaltningsrevisjon. KomRev NORD var sist underlagt kontroll i 2021.

Resultatet av kontrollen deles inn i felgende nivaer:
e Godkjent
e Ikke godkjent

Kvalietskontrolikomiteen

2100
KomRev NORD IKS

FORBUNDSBASEAT KVAUTETSKONTROLL UTFERT 2021

Kvaiitetskontrolikomiteen har 1 mete den 2. november 2021 benanding kontrolirapporien
for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevision iht reglementet for kvaliteiskortmil Med
bakgrunn i rapporiene har komreen fattet faigende vediak:

Yediak siter &rets kontroll sy regnskapsrevision: Gogdkjant.

Kanwoliars rapport wiser & el ikke or svdekie! vesentiige mangler og svwk knytiel i
ennatens internbontroll, elier | revisors planiegping og gilennomisring By 09 revispnioppdrag
0m o kontrpliert. Komiteen siutier sag  kontrollsrens vardenng.

Vediak otter drats koninol av iorvaliningsrevision Godigent.

Kontroller finner et enheten har et betrypgende skifthg sysiem for kvaliferssiring v
forvaliningsrevison  Eber kontroliers yurdenng er de undersehie rapoonene gennomien | rd
med kravene | RSK 001 Komieen giuiér seg bl kontrolierens vurdenng

Dsig. 3 novernmber 2024

'].a-.lershanv womieen NERE
p r

L-u.{ <l SN

KB E kman

Ledér hyphiglsaoniroiicomiteen
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| Vest-Finnmark kommumerevisjon 1KS
Oarje-Finnmérkka suohkanreviduvdna SGO

M@TEUTSKRIFT
Utvalg: Mgtested: Mgtedato:
‘Representantskapet | [Teams-fysisk——— | [6. aprir2022
Sak01- KT I500-1600
Til stede: Alta kommune: Tore Grgtte, representantskapsleder, mediem
Victor Johnsen, medlem
Hammerfest kommune: Turid Lien, medlem
Porsanger kommune: Aina Borch, medlem
Loppa kommune: Stale Saether, medlem
Nordkapp kommune: Trudy Engen, varamedlem
Kautokeino kommune: Hans Isak Olsen, mediem
Hasvik kommune: Odd Ivar Gladsg, medlem
Batsfjord kommune: Helge Skattgr, medlem
Vadsp kommune: Johnny Aikio, mediem
Hanne Harila, mediem
Masgy Kommune: Bernth Sjursen, medlem
Administrasjon: Aud Synngve Opgdrd
Styret: Rune Stien, ansattes rep i styret

Kristin Jensen, nestleder
Bgrre Stabell, styremedlem

Forfall: Alta kommune: Trine Noodt, medlem
Hammerfest kommune: Luis A Vargas Moleres, medlem
Karasjok kommune: Svein Atle Somby, medlem
Nordkapp kommune: Jan Olsen, nestleder

Tore Grotte leder i representantskapet gnsket velkommen til representantskapsmgte. Ved
opprop var 15 av 16 eierandeler i selskapet representert (Selskapsavtalen §6). Disse repre-
senterte 10 av 11 eierkommuner.

Representantskapet var dermed vedtaksfgrt.

Innkalling og saksliste ble sendt ut 18. mars 2022

4 I)bg a&@/
ns Isak O Turid Lien
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Sakslisten ble enstemmig godkjent.

G

“~Tore Grgtte




Representantskapsmete 6, april 2022

[Sak 01/22  Apning og konstituering

Valg av mgteleder:
Forslag pé mgteleder:

Tore Grptte velges som mgteleder

Vedtak:
Tore Grgtte ble valgt som mgteleder — Enstemmig valgt

Valg — underskrift/signering av protokoll

Forslag til & underskrive protokoll:
Turid Lien og Hans Isak Olsen

Vedtak:
Turid Lien og Hans Isak Olsen— enstemmig valgt

Valg av sekretzer:
Forslag til sekreteer:

Administrasjonen velges som sekretaer.

Vedtak:
Administrasjonen velges som sekretaer — Enstemmig valgt

[Sak 02/22  Rapport om virksomhetsoverdragelse

Saksopplysninger:
o Saksfremlegg
e Rapport «Fremtidens kommunerevisjon 2023» av 2. mars 2022

Forslag til vedtak:

Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS slds sammen til ett selskap fra
1.7.2023.

Representantskapet ber alle eierkommunene, ved de respektive kommunestyrene, vedta en
virksomhetsoverdragelse til KomRev NORD IKS.

—
/‘/
- \

Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS starter prosessen med a avvikle selskapet i trad med

§34 i IKS-loven.
— q )
%

" Tore Grgtt ns Isak Olsen Turid Lien
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Representantskapsmate 6. april 2022

Enstemmig vedtak:

Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS slés sammen til ett selskap fra
1.7.2023.

Representantskapet ber alle eierkommunene, ved de respektive kommunestyrene, vedta en
virksomhetsoverdragelse til KomRev NORD IKS.

Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS starter prosessen med & avvikle selskapet i trdd med
§34 i IKS-loven.

ISak 03/22  Valg av styreleder

Saksfremlegg
Forslag til vedtak:

Valgkomiteens innstilling:
leder: Kristin Jensen, Alta

Vedtak: Kristin Jensen Alta kommune ble valgt som selskapets styreleder. Enstemmig valg

|Sak 04/22  Valg av nestleder

Saksfremlegg

Forslag til vedtak:

Valgkomiteens innstilling:

Nestleder: Bgrre Stabell, Masgy kommune

Vedtak: Bgrre Stabell M3sgy kommune ble valgt som selskapets nestleder. Enstemmig valg

Sak 05/22  Valg av styremediemmer

v
Y Tore Grgtte

n

fsak Olsen Turid Lien
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Representantskapsmete 6. april 2022

Forslag til vedtak:

Valgkomiteens innstilling:
- Styremedlem: Yngve Kristiansen, Nordkapp kommune
- Styremedlem: Leif Vidar Olsen, Hammerfest kommune

Daglig leder tok opp under saken at valget av ridmann i Hammerfest som styremedlem i

Vefik IKS ikke er en anbefaling fra KS «anbefalinger om eierstyring» pa grunn av habilitet.

Vedtak: Yngve Kristiansen Nordkapp kommune og Leif Vidar Olsen Hammerfest kommune
ble valgt som styremedlemmer i Vefik IKS. Enstemmig valg

ISak 06/22  Regnskap, drsmelding og revisjonsberetninger for 2021

Saksfremlegg

Forslag til vedtak:

Representantskapet fastsetter regnskapet for 2021 med et merforbruk pa kr 888.782,76 og
som balanseres ved bruk av disposisjonsfond.

Representantskapet tar arsmelding for 2021 til orientering.

Representantskapet tar revisors beretninger for 2021 til orientering.

Vedtak:

Representantskapet fastsetter regnskapet for 2021 med et merforbruk pa kr 888.782,76 og
som balanseres ved bruk av disposisjonsfond.

Representantskapet tar arsmelding for 2021 til orientering.

Representantskapet tar revisors beretninger for 2021 til orientering.

Mpgteslutt kl 1600

Alta,6. april 2022
Aud Synngve Opgard
- Sekretaer -

9

s Isak Olsen Turid Lien

)(/\uﬁ_ :

' Tore Gratte

60



SELSKAPSAVTALE
for KomRev NORD IKS

§ 1 Selskapet

KomRev NORD IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i lov av 29.

januar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper. Selskapsavtalen er opprettet med hjemmel i lovens §

4,

Selskapet har fglgende deltakere pr 1.1.2021:
Nordland fylkeskommune
Troms og Finnmark fylkeskommune
Balsfjord kommune
Bardu kommune
Berlevag kommune
Bg kommune
Dyrgy kommune
Evenes kommune
Flakstad kommune
Gamvik kommune
Gratangen kommune
Harstad kommune
Hemnes kommune
Ibestad kommune
Karlsgy kommune
Kvefjord kommune
Kveenangen kommune
Kéfjord kommune
Lavangen kommune
Lebesby kommune
Lyngen kommune
Lgdingen kommune
Moskenes kommune
Mialselv kommune
Narvik kommune
Nesseby kommune
Nordreisa kommune
Rast kommune
Salangen kommune
Senja kommune
Skjervay kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Sgrreisa kommune
Sgr-Varanger kommune
Tana kommune
Tjeldsund kommune
Tromsg kommune
Vardg kommune
Vestvaggy kommune
Vergy kommune
Vagan kommune
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KomRev NORD IKS — selskapsavtale

§ 2 Rettslig status
KomRev NORD IKS er et eget rettssubjekt.

§ 3 Hovedkontor
KomRev NORD IKS har sitt hovedkontor/forretningsadresse i Harstad kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

KomRev NORD IKS har som oppgave & utfgre revisjon i (fylkes-)kommuner i henhold til lov om
kommuner og fylkeskommuner av 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven), og skal sikre de deltakende eiere revisjon i egen regi.

KomRev NORD IKS skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med forskrift av 17. juni 2019 nr. 904
om kontrollutvalg og revisjon. Arbeidsomradet er nermere definert i samme forskrift. Selskapet kan
ogsa utfgre andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne.

Selskapet kan tilby revisjonstjenester til andre der selskapet er valgbar som revisor, samt utfgre
revisjonsoppdrag og radgivning for andre selskaper, kommuner m.v.

Selskapet skal veere pa vakt for fellesskapets verdier, og selskapet skal gjennom dialog og
samhandling med folkevalgte og administrativt niva i eierkommunene, og gjennom sin revisjon- og
kontrollaktivitet, bidra til a styrke tilliten til kommunal forvaltning.

Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal.

Avtale om revisjon inngas mellom oppdragsgiverne og selskapet ved daglig leder.

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd pa kroner 6 764 7009,-
seksmillioner syvhundre og sekstifiretusen syvhundre og ni 00/100,- til selskapets frie egenkapital.

Nordland fylkeskommune eier 14,78 % av selskapet
Troms og Finnmark fylkeskommune eier 14,78 % av selskapet
Balsfjord kommune eier 1,65 % av selskapet
Bardu kommune eier 1,03 % av selskapet
Berlevag kommune eier 0,52 % av selskapet
Bg kommune eier 0,92 % av selskapet
Dyrgy kommune eier 0,52 % av selskapet
Evenes kommune eier 0,66 % av selskapet
Flakstad kommune eier 0,59 % av selskapet
Gamvik kommune eier 0,52 % av selskapet
Gratangen kommune eier 0,52 % av selskapet
Harstad kommune eier 6,75 % av selskapet
Hemnes kommune eier 1,26 % av selskapet
Ibestad kommune eier 0,59 % av selskapet
Karlsgy kommune eier 0,72 % av selskapet
Kvefjord kommune eier 0,92 % av selskapet
Kveanangen kommune eier 0,42 % av selskapet
Kafjord kommune eier 0,69 % av selskapet
Lavangen kommune eier 0,44 % av selskapet
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KomRev NORD IKS — selskapsavtale

Lebesby kommune eier 0,52 % av selskapet
Lyngen kommune eier 0,93 % av selskapet
Lgdingen kommune eier 0,66 % av selskapet
Moskenes kommune eier 0,52 % av selskapet
Malselv kommune eier 2,00 % av selskapet
Narvik kommune eier 4,66 % av selskapet
Nesseby kommune eier 0,52 % av selskapet
Nordreisa kommune eier 1,39 % av selskapet
Rgst kommune eier 0,30 % av selskapet
Salangen kommune eier 0,89 % av selskapet
Senja kommune eier 4,37 % av selskapet
Skjervgy kommune eier 0,88 % av selskapet
Sortland kommune eier 2,75 % av selskapet
Storfjord kommune eier 0,54 % av selskapet
Sarreisa kommune eier 0,96 % av selskapet
Sgr-Varanger kommune eier 2,73 % av selskapet
Tana kommune eier 0,96 % av selskapet
Tjeldsund kommune eier 1,63 % av selskapet
Tromsg kommune eier 17,70 % av selskapet
Vardg kommune eier 0,89 % av selskapet
Vestvaggy kommune eier 2,96 % av selskapet
Veargy kommune eier 0,37 % av selskapet
Vagan kommune eier 2,59 % av selskapet

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet

Organer til lgsning av felles oppgaver har tre niva:
e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 7 Representantskapet
Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommuner
velger hver sin(e) representant(er) med personlig vararepresentant.

Deltakere med mer enn 10 % eierandel far to representanter hver og alle andre deltakere en
representant hver i representantskapet.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede, og disse
representerer minst to tredeler av stemmene. Vedtak gjgres med alminnelig flertall av de avgitte

stemmer.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.
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KomRev NORD IKS — selskapsavtale

§ 8 Representantskapets mgter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmgte. Innkalling til ordineert
representantskapsmgte skal skje skriftlig, innen utgangen av mars maned og minst fire uker for mgatet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Konstituerende representantskapsmgte behandler bl.a.:
Valg av leder i representantskapet

Valg av nestleder i representantskapet

Valg av valgkomite

Valg av revisor

I tillegg behandles saker som pa ordinert representantskapsmgte.

Ordineert representantskapsmgte skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret (se § 9 — Styret)

Godtgjarelse til tillitsvalgte

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Nouhkwh e

Magtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtene. Protokollen underskrives av mgtelederen
og to av representantskapets medlemmer som velges ved mgtets begynnelse.

Ekstraordinert representantskapsmgte til behandling av serskilt angitte spgrsmal skal innkalles med to
ukers varsel nar to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller om
representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mgteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mgte og talerett.

Representantskapets leder, nestleder og en representant valgt av representantskapet er valgkomité til
styret.

§ 9 Styret

Styret i selskapet bestar av 7 medlemmer med varamedlemmer. 6 styremedlemmer og 3
varamedlemmer i rekkefaglge velges av representantskapet. Funksjonstiden for styreleder, nestleder og
styremedlemmer er to ar. Halvparten av styremedlemmene velges hvert ar. Varamedlemmer velges
hvert ar.

Ett styremedlem og en observatgr med varamedlemmer velges av og blant de ansatte, jf. lov om
interkommunale selskaper § 10 attende ledd.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styret.
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

Forvaltningen av revisjonsselskapet hgrer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av virksomheten. Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets

formal, selskapsavtalen, arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og
skal sgrge for at bokfgringen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.
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KomRev NORD IKS — selskapsavtale

Styret skal fare tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.
Styret skal sgrge for at saker som skal behandles i representantskapsmgtene er tilstrekkelig forberedt.

Styret har generelt instruksjons- og omgjegringsmyndighet overfor daglig leder. Styret har imidlertid
ikke instruksjonsmyndighet pa selskapets revisjonsfaglige prioriteringer og beslutninger fattet av
daglig leder eller andre ansatte i revisjonsselskapet.

§ 10 Styrets mgter

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert mgtende
varamedlemmer. Styrets leder sgrger for at det blir fart protokoll fra styremgtene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

§ 11 Daglig leder
Selskapet ledes av daglig leder som ansettes av styret.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
mgater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal mgte.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og
om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik mate og sa ofte
som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte bestemme. Styret skal sgrge for at
representantskapet til enhver tid har ngdvendig oversikt og i tide kan forberede ngdvendige
disposisjoner. Representantskapets mgtebgker skal fortlapende sendes til deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal
gjelde for selskapet.

§ 14 Okonomiforvaltning
Regnskap skal fares etter kommunale regnskapsprinsipper. Jf. selskapsavtalen § 20.
Virksomheten skal fglge et vedtatt gkonomireglement.

Representantskapet skal hvert ar behandle styrets forslag til skonomiplan for de neste 4 drene og
arsbudsjett.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjettrammer.
Dersom styrets forslag gar ut over tidligere forutsetninger, skal representantskapet og deltakerne

gjores oppmerksom pa dette. Det samme gjelder om styret ma fremme forslag til endringer i vedtatte
budsjettrammer for selskapet.
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KomRev NORD IKS — selskapsavtale

Budsjettet skal fglge forskrift 17. 12 1999 nr. 1568 om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper.

§ 15 Laneopptak og garantistillelse

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak - begrenset til kr 7 000 000.
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres gkonomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

§ 16 Arbeidsgiveransvar

Styret har det overordnede arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i
virksomheten. Daglig leder ivaretar det lgpende arbeidsgiveransvaret og rapporterer vesentlige forhold
til styret.

Selskapet skal veere medlem av KS Bedrift, og skal fglge de hovedavtaler og hovedtariffavtaler som
gjelder for konkurranseutsatte virksomheter i kommunalsektor.

Selskapet skal ha offentlig tjenestepensjonsordning for sine ansatte.

§ 17 Personalreglement
Styret vedtar personalpolitiske retningslinjer for virksomhetens ansatte.

§ 18 Lokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger etter at styret pa forhand har
fastsatt rammen.

Styret fastsetter daglig leders lgnn.

§ 19 Mgtegodtgjorelse
Godtgjarelse for mgter mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 20 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 4 se etter at det fgres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.

Regnskap skal fares etter kommunale regnskapsprinsipper, og fastsettes av representantskapet.
Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert, registrert revisor eller av kommunal revisor.
Revisor velges av representantskapet.

§ 21 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper.

§ 22 Uttreden og opplgsning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren minimum
ett ar for uttredelse. Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av
egenkapitalen pa uttredelsestidspunktet — jf. selskapsavtalens § 5.
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KomRev NORD IKS — selskapsavtale

Ved uttreden av selskapet, ma eierkommunene som velger a ikke vaere medeier i selskapet, gjore opp
sin andel av fremtidige pensjonsforpliktelser pa uttredelsestidspunktet, jf. lov om interkommunale
selskaper § 30. Aktuar tilknyttet selskapets pensjonsselskap forestar beregningene.

Forslag til opplgsning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplgsning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet, jf. lov om interkommunale
selskaper §8§ 30 og 32.

Styret plikter a8 melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 23 Voldgift

Eventuell tvist om forstdelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med

det gkonomiske oppgjgret etter opplgsning, avgjgres endelig av en voldgiftsnemnd pa tre medlemmer
som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning falger av lov eller forskrift.

§ 24 Ovrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap Vi skaper trygehet

1. Avtalens formal

KomRev NORD IKS skal utfgre revisjon i og ha tilsyn med Loppa kommune i henhold til
kommunelovens bestemmelser om revisjon og forskrift om revisjon. Dette omfatter ogsa
revisjon av kommunale foretak og andre oppdrag KomRev NORD IKS kan utfgre i henhold til
gjeldende lover.

2. Avtalens varighet
Avtalen gjelder fra og med 1.7.2023 og til den sies opp i henhold til punkt 7.

3. Avtalen omfatter
Kommunens behov for lovpalagte revisjonsoppgaver:

=  Oppmate i kommunestyret og kontrollutvalget hvor revisjonssaker blir behandlet!

= Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll (avtalte revisjonsprosjekter iht. plan fra
kontrollutvalget)?

= Revisjon av kommunens hovedregnskap

* Seerattestasjoner®

= Eksisterende legater

Andre tjenester som ogsa inngar i avtalen:

* Radgivning i regnskapsspgrsmal og lgpende radgivning vedrarende fortolkning av
lovverk, forskriftsverk
= Kommunikasjon mot ledelsen

4. Loppa kommune - utgifter til revisjonstjenester

Utgiftene til revisjon inkl. indirekte kostnader vil for hele aret 2023 utgjare kr 505 000.
Loppa kommunes arlige andel faktureres forskuddsvis med like store belgp hvert halvar.
Revisjonshonoraret vil arlig bli justert for kommunal deflator.

Dersom internkontrollen ikke er tilfredsstillende, vil revisjonen kunne kreve hgyere honorar.
Dersom kommunen velger & ta tilbake arsregnskapet og gjennomfare ngdvendige tiltak for &
sikre internkontrollen og ngdvendig kvalitet i regnskapet, vil revisjonen kunne kreve hgyere
honorar for det merarbeidet en returnering og fornyet revisjon av arsregnskapet vil medfgre. Det
vil ikke bli fakturert ekstra uten at det har veert god dialog i forkant.

! Dette etter neermere avtale med kontrollutvalget og kontrollutvalgets sekretariat.

2 Forvaltningsrevisjon med 100 timer per ar i tillegg til et rlig timetall beregnet p& grunnlag av kommunens
eierandel i KRN og selskapets resterende tilgjengelige ressurser til forvaltningsrevisjon. Hvis kommunen i
avtaleperioden, bestiller mer forvaltningsrevisjon enn hva eierandelen i selskapet tilsier, sett i forhold til selskapets
totale ressurser for utfgrelse av forvaltningsrevisjon, ma det betales ekstra for dette i henhold til avtalens pkt 5.

3 Nye vesentlige searattestasjoner som en falge av palegg fra staten eller avtale med andre, vil bli fakturert seaerskilt i
henhold til de enhver tid gjeldende timesatser i selskapet.
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5. Oppgaver som faktureres sarskilt

Falgende tjenester vil bli fakturert seerskilt basert pa timepris i henhold til de enhver tid
gjeldende timesatser i selskapet dersom Loppa kommune bestiller disse:

= Granskninger

= Underslag/misligheter

= Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll utover kommunens andel av ressursene skissert i
pkt. 3

Utarbeidelse av gkonomiske analyser

Radgivning i forbindelse med organisasjonsomlegginger

Gjennomfaring av brukerundersgkelser

Radgivning i forbindelse med utarbeidelse av styringssystemer

Revisjon av kommunale foretak

Nye legater

6. Loppa kommunes plikter

Loppa kommune forplikter seg til & holde tilstrekkelig kontorplass med ngdvendige tjenester og
utstyr for de av KomRev NORD IKS sine ansatte som er pa revisjonsoppdrag i kommunen.

Kommunen forplikter seg til & legge til rette for at revisor far tilgang til kommunens aktuelle IKT-
systemer, herunder gkonomisystem ogsa fra revisors kontorsted (vpn-forbindelse eller
tilsvarende).

Kommunen plikter umiddelbart & orientere oppdragsansvarlig revisor om misligheter/underslag
som avdekkes av administrasjonen.

7. Oppsigelse

Oppsigelse av avtalen ma varsles av partene med minimum ett ars frist far avtaleperioden
utlaper. Ved oppsigelse skal KomRev NORD i tillegg veere kommunens revisor inntil siste ars
regnskap er behandlet og godkjent av kommunestyret slik at fullstendigheten i kommunens
regnskap blir ivaretatt.

Den /

For Loppa kommune For KomRev NORD IKS
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Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS
Oarje-Finnmarkku Darkkistanlavdegotti ¢allingoddi SGO

Kommunestyrene i kommunene i Vest-Finnmark
v/ordfagrer

kommunedirektgr/radmann

politisk sekretariat

Saksbehandler Var ref. Deres ref. Dato
Tom @yvind KUSEK00444 ordfarer 07.04.2022
Heitmann kommunedirekter/radmann

politisk sekretariat

VEDRGRENDE EVENTUELL SAK | KOMMUNESTYRET OM «SAMMENSLAING» AV VEFIK IKS OG
KOMREV NORD IKS
- KONTROLLUTVALGETS INNSTILLINGSRETT TIL KOMMUNESTYRET

Sekretariatet for kontrollutvalgene i kommunene i Vest Finnmark (Kusek IKS) er gjort kjent
med at de to interkommunale revisjonsselskapene Vefik IKS og KomRev Nord IKS har igangsatt
en prosess med det mal a «sla sammen» disse to revisjonsselskapene til ett interkommunalt
revisjonsselskapselskap fra 1. juli 2023.

Sekretariatet er videre gjort kjent med at det foreligger en sluttrapport (Fremtidens
kommunerevisjon 2023), som er lagt fram til behandling i representantskapet i Vefik IKS pa
meote i representantskapet 6. april 2022 (sak 02-22). | denne saken foreslar styret i Vefik IKS at
representantskapet i selskapet gjor folgende vedtak:

«Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og KomRev NORD IKS slds sammen til ett
selskap fra 1.7.2023.

Representantskapet ber alle eierkommunene, ved de respektive kommunestyrene,
vedta en virksomhetsoverdragelse til KomRev NORD IKS.

Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS starter prosessen med a avvikle selskapet i trad
med §34 i IKS-loven.»

Alle kommunene i Vest-Finnmark har per i dag Vefik IKS som sin valgte revisor. Dersom
kommuner i Vest-Finnmark v/kommunestyrene vedtar a bifalle den forslatte

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS
Oarje-Finnmarkku Darkkistanladvdegotte Callingoddi SGO
Org.nr. 991520 759

Postadresse: Sorenskriverveien 11,9513 Alta
www.kusek.no
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«sammenslaingen/virksomhetsoverdragelsen» vil dette bade formelt og reelt bety at
kommuner som vedtar dette, giennomferer valg av et nytt revisjonsselskap (KomRev Nord
IKS).

Kontrollutvalgene i kommunene i Vest-Finnmark har ikke pa noen stadier vaert invitert til
a deltaiden nevnte prosessen - verken formelt eller uformelt. De nevnte kontrollutvalgene har
peridag heller ikke blitt oversendt sluttrapporten «Fremtiden kommunerevisjon 2023» eller
annen informasjon om saken fra verken Vefik IKS eller KomRev Nord IKS.

Saksdokumentene og forslaget til vedtak i sak 02-22 i representantskapet i Vefik IKS ser ikke
heller ut til & forutsette at kontrollutvalgene har noen rolle og funksjon i saksbehandlingen av
denne saken til kommunestyrene i de respektive eierkommunene i Vest-Finnmark.

Sekretariatet finner det derfor nedvendig @ minne om at en sak om sammenslaing av disse
to interkommunale revisjonsselskapene ikke bare gjelder spgrsmal om kommunenes eierskap
i selskap, men ogsa er en sak som gjelder kommunenes valg av revisjonsordning og valg av
revisjonsselskap.

Vi viser i den sammenheng til kommuneloven § 24-1 om valg av revisor - der det fremgar
folgende:

Kommunestyret og fylkestinget avgjer selv om kommunen eller fylkeskommunen skal
ansette egne revisorer, delta i et interkommunalt samarbeid om revisjon eller innga avtale
med en annen revisor.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv revisor.
Vedtak etter forste og andre ledd treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

Representantskapet i interkommunalt politisk rad og i kommunalt oppgavefellesskap
velger regnskapsrevisor hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen.

| kommentarutgave til kommuneloven sier Overa og Bernt (2019, side 467) felgende om
kontrollutvalgets innstillingsrett i henhold til kommuneloven § 24-1 tredje ledd:

«Kommunestyret eller fylkestinget kan altsa ikke legge denne innstillingsretten til noe annet
organ, men kommunestyret ma sta fritt til 4 palegge kontrollutvalget a serge for ytterligere
politisk eller faglig saksforberedelse i sak om valg av organisering av revisjonsvirksomheten
om det finnes behov for det.

Det vil veaere innstillingsrett for kontrollutvalget ogsa der det er tale om a bytte revisor
innenfor en og samme revisjonsordning. Et eksempel pd dette er nar en kommune er
deltakeri et interkommunalt selskap, men gnsker a bli deltaker i et annet interkommunalt
selskap som leverer revisjonstjenester (Prop 46 L 2017-2018, merknader til bestemmelsen)».

| merknadene i Ot.prp. nr. 70 (2002-2003) til daveerende kommunelov § 78 nr. 4 (navaerende §

24-1 tredje ledd) sies det at «det er kontrollutvalget som skal utarbeide saksframlegget om valg
av revisor».
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For ordens skyld gjengir vi merknadene til Prop. 45 L (2017-2018) til kommuneloven § 24-1:
«Farste til tredje ledd svarer til gjeldende lov §§ 78 nr. 3 og nr. 4.

Forste ledd innebaerer at det er kommunestyret og fylkestinget selv som avgjor hvilken
revisjonsordning kommunen eller fylkeskommunen skal ha. Bestemmelsen viderefarer
friheten til 3 velge mellom a ansette egne revisorer, a delta i en samarbeidsordning for
revisjon eller a innga avtale med en annen revisor (konkurranseutsetting). Bestemmelsen
viderefgrer ogsa adgangen til a velge ulike revisjonsordninger for ulike deler av
revisjonsarbeidet. Bestemmelsen gir ogsa adgang til at det for kommunale eller
fylkeskommunale foretak kan velges annen revisor enn den revisoren som skal revidere
kommunekassen eller fylkeskommunekassen.

Andre ledd innebaerer at det er kommunestyret og fylkestinget selv som avgjer hvem som
skal veere revisor. Det er kommunestyret eller fylkestinget selv som ansetter revisor dersom
kommunestyret eller fylkestinget har vedtatt en slik ordning. Det er ogsa kommunestyret og
fylkestinget selv som velger hvilken samarbeidsordning kommunen eller fylkeskommunen
skal delta i, dersom kommunestyret eller fylkestinget ikke allerede har valgt dette da det
traff avgjerelsen etter farste ledd. Dersom kommunestyret eller fylkestinget har truffet en
prinsippbeslutning om at det skal gjennomfares en konkurranseutsetting, vil det vaere
kontrollutvalgets oppgave a sette revisjonen ut pa anbud. Nar anbudene er vurdert, ma
kontrollutvalget bringe resultatet inn for kommunestyret eller fylkestinget for valg av
revisor(er).

Tredje ledd legger myndigheten til d innstille til vedtak om revisjonsordning og valg av
revisor til kontrollutvalget. Dette innebaerer at innstillingsretten omfatter bade valg av
revisjonsordning og valg av revisor. Det vil derfor vaere innstillingsrett for kontrollutvalget
ogsa der hvor det er tale om a bytte revisor innenfor en og samme revisjonsordning. Et
eksempel pa dette er der en kommune er deltaker i et interkommunalt selskap, men gnsker
a bli deltaker i et annet interkommunalt selskap som leverer revisjonstjenester.»

| en veileder om utredning om og valg av revisjonsordning m.m., utarbeidet av organisasjonen
NKRF - Kontroll og revisjon i kommunene (mars 2012, pa side 45), sies det falgende om
saksutredning om valg av revisjonsordning til kontrollutvalget/kommunestyret:

«Kommunestyret skal fatte vedtak om revisjonsordning og valg [av] revisor pa bakgrunn av
en saksutredning og innstilling fra kontrollutvalget. Det er selvsagt viktig at saken er
tilfredsstillende utredet og at alle vesentlige sider er belyst.

For utredningsarbeidet igangsettes, anbefales det at kommunestyret fatter vedtak om at et
slikt utredningsarbeid skal pabegynnes. Dette er viktig for a sikre en god forankring i det
organet som har det overordnede ansvaret for kommunens forvaltning. Det er viktig a gjere
det klart for alle involverte parter at det er kontrollutvalget som skal foreta innstilling til
kommunestyret i saker som gjelder kommunens revisjonsordning og valg av revisor.
Utredningen om alternative revisjonsordninger skal derfor ikke saksbehandles av
kommunens administrasjon, men skal utredes og saksbehandles av kontrollutvalgets
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sekretariat.»
| nevnte veileder sies det falgende pa side 25:

«Utredning med anbefaling blant annet om hvilken organisasjonsform som ber velges,
legges frem for kontrollutvalgene som innstiller overfor kommunestyrene. | realiteten vil
valget std mellom § 27-samarbeid som eget rettssubjekt eller interkommunalt selskap. Alle
deltakende kommuner ma fatte likelydende vedtak. Det er derfor ngdvendig at det
utarbeides et felles saksforarbeid som kan benyttes i alle kommunestyrene. En god dialog
med kommunenes politiske sekretariat for a sikre at saken gar direkte fra kontrollutvalget
til kommunestyret, vil her vaere viktig.

Administrasjonssjefen har ingen formell rolle i en slik sak. Det kan imidlertid vaere aktuelt
ved behov a benytte seg av evt. juridisk kompetanse i administrasjonen dersom slik
kompetanse ikke er tilstede i arbeidsgruppen eller dens sekretariat.»

| nevnte veileder sies ogsa felgende pa side 26:

«Det gjares prinsippvedtak i kontrollutvalget og kommunestyret om a sgke om deltakelse i
et IKS. Seknaden stiles til representantskapet».

Pa grunnlag av det som er nevnt ovenfor er det pa det rene at det er kontrollutvalget i
kommunen som skal innstille (herunder utrede og lagte saksframlegget) til kommunestyret
bade i sak om kommunens valg av revisjonsordning og i sak om kommunens valg av
revisjonsselskap. Dette gjelder ogsa i de tilfellene der saken alene gjelder valg av
revisjonsselskap - herunder i saker som gjelder bytte av revisor/revisjonsselskap innenfor
samme revisjonsordning.

Dette betyr at sak om sammenslaing av Vefik IKS og KomRev Nord IKS
(virksomhetsoverdragelse) er en sak som etter kommuneloven § 24-1 skal utredes i
kommunenes kontrollutvalg, med oversendelse av kontrollutvalgets utredning/saksframlegg
og innstilling til kommunestyret.

Dersom representantskapet i Vefik IKS oversender sak om sammenslading av Vefik IKS og
KomRev Nord IKS (virksomhetsoverdragelse) til kommunene v/kommunestyrene, sa ma hver
enkelt kommune sgrge for at saken fgrst sendes til behandling i kommune respektive
kontrollutvalg. Dette ma i utgangspunktet gjgres av kommunestyret (som er kontrollutvalgets
eneste overordnede organ).

Nar kontrollutvalget i kommunen har behandlet saken oversender kontrollutvalget sin
utredning/saksframlegg og innstilling til behandling i kommunestyret.

Sakene vil mest sannsynlig ikke kunne fremmes for kontrollutvalgene fer pa utvalgenes forste
meter hgsten 2022 (august/september).
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Sekretariatet vil trekke frem folgende forelopige kommentarer/momenter i tilknytning til
blant annet sluttrapporten «Fremtidens kommunerevisjon 2023» med vedlegg, og det vedtak
som styret i Vefik IKS har invitert selskapets representantskap til a vedta:

e Sluttrapporten omhandler blant annet ikke folgende forhold og tema som vil vaere
relevant i kommunenes vurderinger:

o Sluttrapporten redegjor for (antatte) fordeler for kommunene med en
«sammenslaing», men tar ikke for seg eventuelle ulemper for kommunene med en
«sammenslding»

o Sluttrapporten opplyser om dagens organisasjonsstruktur i KomRev Nord IKS, men
sier ikke noe om hva som er tenkt som den fremtidige organisasjonsstrukturen ved
en eventuell «<sammenslaing» av de to selskapene - szerlig ledernivaet

o Deter kontrollutvalgene i kommunene som er revisjonsselskapets naermeste
oppdragsgiver - men sluttrapporten sier ikke noe om hva som vil vaere
kontrollutvalgenes «gevinst» ved en eventuell <sammenslaing» av de to selskapene

o Sluttrapporten paviser og omtaler ikke om finnes effektiviseringsgevinster og
potensial som kommer kommunene til gode - bdde ved «<sammensldingen» og i
fremtiden

o Opplysninger om kommunenes pensjonsforpliktelser, herunder

- hver enkelt kommunes pensjonsforpliktelser i Vefik IKS
- hver enkelt kommunes pensjonsforpliktelser ved inntreden i nye KomRev Nord
IKS

o Opplysninger om selskapenes aktiva og passiva, herunder

- aktiva og passiva som anslas a foreligge i Vefik IKS pa tidspunktet for eventuell
«sammenslaing» med KomRev Nord IKS

- aktiva og passiva som anslas a foreligge i nye KomRev Nord IKS pa tidspunktet
ved eventuell «<sammenslaing» av de to selskapene

o Opplysninger om kommunenes gvrige (herunder gkonomiske) forpliktelser ved en
eventuell <sammenslaing» av de to selskapene
- herunder om kommunene har negativ eller positiv andel/utlgsningssum ved

eventuell opplesning av Vefik IKS

o De gkonomiske konsekvenser for hver kommune ved eventuell «<sammenslding» av
de to selskapene

o Om det foreligger fond i Vefik IKS som kan tilbakefgres til eierkommunene
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o Opplysninger om/redegjoerelse for handtering av Vefik IKS sine forpliktelser (for
eksempel etterslep/restanser pa forvaltningsrevisjon) overfor kommunene det
gjelder pa tidspunktet for en eventuell <sammenslaing»

o Opplysninger om eller forslag til selskapsavtale som vil gjelde ved en eventuell
«sammenslaing» av de to selskapene

o |Isluttrapporten redegjeres det for hvor mange timer et foreslatt arlig
revisjonshonorar for hver kommune vil utgjere i timer fordelt til
forvaltningsrevisjon, men det redegjores ikke for det samlede antall timer fordelt til
hver kommune, samt tildelte timer til regnskapsrevisjon i hver kommune

o Timepris:
| rapporten fremgar det at leveranser av tjenester utover det arlige
revisjonshonoraret (herunder forvaltningsrevisjon) vil bli fakturert pa grunnlag av
medgatte timer og nye KomRev Nord sin timepris - det star ikke noe i rapporten om
hva som per i dag er timeprisen.

o Som vedlegg til sluttrapporten finner man forslag/mal til avtale mellom KomRev
Nord IKS og hver enkelt eierkommunene, men det sies ikke noe om hvordan det
tenkes at slike avtaler skal forhandles frem.

Dette er seerlig vesentlig all den tid disse avtalene ogsa omhandler forhold som
gjelder kontrollutvalgets rettigheter og plikter, samt revisors rettigheter og plikter
overfor kontrollutvalget og kommunen.

Et seerlig spgrsmal som reiser seg er hvem som skal forhandle pa vegne av
kontrollutvalget, jf. kravet om kontrollutvalgets uavhengighet til kommunens
administrasjon og organer, samt kravet om revisjonens uavhengighet til kommunen
og kontrollutvalget med mer.

Ett annet vesentlig spgrsmal er om KomRev Nord IKS pa sin side anser disse
avtalene som gjenstand for forhandlinger?

e Pagrunnlag av opplysninger i rapporten gjor vi (i alle fall) forelopig ogsa felgende
observasjoner:

o Kommunenes utgifter til revisjon (revisjonshonorar i nye KomRev Nord IKS) blir i
realiteten pa minst samme niva som i dag (som i Vefik IKS):
| rapporten er kommunenes anslatte revisjonshonorar for 2023 (i nye KomRev Nord
IKS) mindre enn det som gjelder Vefik IKS i 2022 - men dette ma ses i sammenheng
med en betydelig reduksjon i antall timer til forvaltningsrevisjon som skal leveres fra
nye KomRev Nord IKS til kommunene - nar dette ses i sammenheng vil
kommunenes utgifter til nye KomRev Nord IKS i realiteten vaere minst like hgye som
i Vefik IKS.

Av det som framgar av rapporten kan ikke vi se at en «sammenslaing» vil gi

gkonomiske stordriftsfordeler og effektiviseringsgevinst for kommunene og
kontrollutvalgene.
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o lrapporten star det at «en forutsetning for at virksomhetsoverdragelsen er at alle
dagens eierkommuner i Vefik beslutter, giennom vedtak i sine kommunestyrer, a bli
en del av KomRev Nord IKS».

Vi stiller spersmal ved hva som menes med «en forutsetning» - er dette et lovkrav? -
er dette en forutsetning fra arbeidsgruppen/styringsgruppen? - er dette en
forutsetning fra ledelsen i disse to selskapene? - er dette en forutsetning fra styrene
i disse to selskapene eller andre?

o Finansieringsmodellen som presenteres i rapporten legger ikke til grunn fakturering
for medgatt tid, men faste arlige revisjonshonorar.
Dette er spesielt viktig @8 merke seg da dette egentlig videreferer en relativt fersk
praksis (fra Vefik IKS) der det forutsettes at kommunene betaler for tjenestene enten
de blir levert eller ikke (dette er szerlig relevant for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll).
Videre er det grunn til a stille sparsmal ved om ubrukte timer (etter for eksempel
firearsperioden) kommer kommunene til gode eller om de gar tapt ved periodens
slutt.

o Ved eierskap i nye KomRev Nord vil alle kommunene i Vest-Finnmark i realiteten fa
mindre innflytelse i revisjonsselskapets eierorgan enn dem har i dag i Vefik IKS:
Ved eierskap i nye KomRev Nord IKS vil alle kommunene i Vest-Finnmark ha en
representant og en stemme (av rundt/mer enn 50 stemmer) i selskapets eierorgan
(representantskapet) - dette gjelder ogsa Alta kommune og Hammerfest kommune
- som per i dag har stgrre representasjon og stemmevekt i eierorganet i Vefik IKS
enn de vil hai eierorganet i KomRev Nord IKS. | realiteten vil kommunene sa 4 si ikke
lengre ha hdnden pa rattet hva angar eierstyringen av et «<sammenslatt» selskap.

Med vennlig hilsen

Tom @yvind Heitmann/sign. Kate M. Larsen/sign.
seniorradgiver/sekreteer for kontrollutvalg daglig leder
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Vi skaper trygehet

Prosjektrapport

«Fremtidens kommunerevisjon 2023»
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Innledning

Representantskapet til Vest-Finnmark kommunerevisjon (VEFIK) har gjennom sitt vedtak
14/21 av 13. oktober 2021, bedt styret i VEFIK legge til rette for en prosess som skal fare til en
virksomhetsoverdragelse hvor alle naverende eierkommuner i VEFIK blir en del av KomRev
NORD IKS. Vedtaket lyder slik:

Representantskapet er positiv til en virksomhetsoverdragelse med Komrev Nord IKS.

Representantskapet gir styret fullmakt til d arbeide videre med virksomhetsoverdragelsen ved
d opprette et arbeidsutvalg som fremlegger et fusjonsforslag for eierne i lapet av 1. mars 2022.

Vedtaket legger opp til en virksomhetsoverdragelse. Ved en virksomhetsoverdragelse vil
virksomheten Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS bli en del av KomRev NORD IKS. Dette
medfgrer at virksomheten blir overfert fra én arbeidsgiver til en annen. Ansattes arbeidsforhold
overfgres til KomRev NORD IKS. Samtlige kommuner tilsluttet VEFIK blir da
deltakerkommuner i KomRev NORD.

Pa bakgrunn av representantskapets vedtak ble det satt sammen en arbeidsgruppe og en
styringsgruppe pa tvers av de to selskapene.

Arbeidsgruppen har bestatt av:

Fra VEFIK IKS:

Daglig leder og revisjonssjef Aud Opgard

Regnskapsrevisor og ansattes representant i styret Rune Stien
Forvaltningsrevisor Ranveig Olaussen

Fra KomRev NORD IKS:

Administrerende direktgr Lars-André Hanssen
Assisterende direktgr Alf-Erlend Vaskinn
Ansattes fellestillitsvalgt Tone Jeger Karlstad

Styringsgruppe som har bestatt av nestleder i styret til VEFIK Kristin Jensen, nestleder i styret
til KomRev NORD Sglvi Jensen, samt arbeidsgruppen.

Malet med arbeidet i arbeids- og styringsgruppen har vert a lage et fundament hvor de to
selskapene slar seg sammen gjennom en virksomhetsoverdragelse. En forutsetninger for
virksomhetsoverdragelsen er at alle dagens eierkommuner i VEFIK beslutter, gjennom vedtak
i sine kommunestyrer, d bli en del av KomRev NORD IKS.

I det fplgende presenteres relevante forhold ved virksomhetsoverdragelsen samt en
presentasjon av KomRev NORD IKS som selskap.
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79



Fremtidens KomRev NORD/ Et sammenslatt selskap

Kommunens rolle er i stadig endring. Kommunal sektor er blitt stadig mer kompleks, og
kompetansen ute i kommunene gker. Da er det viktig at revisjonen har god og riktig kompetanse
bade innenfor regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Et sammenslatt selskap vil gi samtlige eiere et styrket og helhetlig tilbud innen kommunal
revisjon. Selskapet vil i tillegg bli mindre sarbart for endringer og fraveer, og vil i enda starre
grad kunne levere de tjenestene som oppdragsgiverne etterspgr. Ved a sla sammen Vest-
Finnmark kommunerevisjon IKS med KomRev NORD IKS far man et sterkt interkommunalt
revisjonsselskap som kan betjene kommunene med en bred kompetanse i egenregi.

KomRev NORD har en etablert struktur og en kultur (se vedlegg 1) som vi gnsker at
kommunene skal bli en del av. Vi gnsker ogsa at nye ansatte skal inn i eksisterende
organisasjonsstrukturer og saledes bli en del av var etablerte organisasjonskultur. For a fa til
dette pa en mest mulig effektiv mate mener vi det er viktig at de ansatte som blir med inn i
KomRev NORD blir en del av den etablerte teamstrukturen i selskapet (se vedlegg 2).

Kompetanse

En sammenslding vil gi det nye selskapet godt over 50 medarbeidere spredt over store deler av
Nord-Norge. Dette vil gi muligheter for de ansatte til 4 kunne spisse sin kompetanse ytterligere.
En fortsatt desentralisert struktur vil gi lokal tilhgrighet og god kunnskap om lokale og regionale
forhold.

KomRev NORD har ansatte med ulik utdanningsbakgrunn: master og bachelor i revisjon, juss,
statsvitenskap, sosiologi, samfunnsgkonomi, barnevern m.m. Selskapet har ansatte med lang
erfaring fra kommunesektoren, hvor hovedoppgaven har vert innen kommunal
gkonomistyring, regnskap, revisjon og sektordrift. Vi har ogsa ansatte med bakgrunn fra privat
virksomhet og utdanningsinstitusjoner. Ved en virksomhetsoverdragelse hvor de ansatte i
VEFIK tar med seg sin formelle utdanning, erfaring og realkompetanse inn i det nye selskapet,
vil den samlede kompetansen i selskapet bli ytterligere forsterket til det beste for
eierkommunene. Kompetansen i selskapet vil kjennetegnes av:

Allsidighet og bredde

Solid og uavhengig kompetanse om offentlig sektor
Neerhet til kundene

Fokus pa hey kvalitet i det vi gjar

Godt omdgmme

God intern kvalitetskontroll

Ekstern kvalitetskontroll

Selskapet har gjennom flere ar bygget ulike spesialistgrupper. Formalet med spesialistgruppene
er at ansatte skal bygge serskilt kompetanse slik at vi kan bista vare oppdragsgivere pa en best
mulig mate.
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Folgende 15 spesialistgrupper er etablert:

Lgnn/pensjoner Misligheter Ressurskrevende brukere
Selvkost Offentlige anskaffelse Kirkelige fellesrad/menighetsrad
IDEA/IT-revisjon Descartes Pasientregnskaper

Avgiftsrett - Merverdiavgift | Investeringsprosjekter Kommunale foretak inkl. havner
Finansforvaltning Eierskapskontroll KOSTRA

KomRev NORD har gjennomfert forvaltningsrevisjonsprosjekter innenfor alle omrader i
kommunesektoren. Kommunalkunnskap er var styrke. Vare regnskapsrevisorer har i
gjennomsnitt 10 ars erfaring med a revidere kommuneregnskap. Vi benytter oss av moderne
revisjonsmetoder i  henhold til kommunelovens bestemmelser, internasjonale
revisjonsstandarder og rammeverk. Vart medlemskap i Norges kommunerevisorforbund
medvirker til a sikre at vi arbeider i henhold til disse reglene. I vart revisjonsarbeid benytter vi
moderne revisjonsverktgy som Descartes, Idea og SurveyXact.

Selskapet fokuserer pa a ha en effektiv drift, levere gode tjenester samt rekruttere/beholde
kvalifiserte medarbeidere. Pa bakgrunn av dette jobber selskapet aktivt med effektivisering og
digitalisering av revisjonsarbeidet.

Oppgavelgpsning for selskapet
Det sammenslatte selskapet vil kunne utfgre oppgaver for:

= Kommunene

= Kommunale foretak

= Interkommunale selskaper

= Stiftelser

= Pasientregnskap

= Kirkelige fellesrad og menighetsrad

Kontorstruktur

I KomRev NORD er vi opptatt av en desentralisert kontorstruktur, noe som har medfert at vi i
dag har ni kontorsteder i Nord-Norge. Ved en eventuell virksomhetsoverdragelse gnsker vi a
beholde dagens kontorstruktur i VEFIK med avdelingskontorer i Alta, Hammerfest og
Porsanger. Ved fremtidig rekruttering til selskapet vil det veere mulig a sgke seg til alle de
etablerte kontorstedene som selskapet har, og det vil fra selskapets side vere gnskelig a styrke
tilstedeveerelsen ved de allerede etablerte kontorene i Alta, Hammerfest og Porsanger. I tillegg
har vi en malsetting om a etablere kontorer i @st-Finnmark, herunder Vadsg og/eller Kirkenes.

Kapitalinnskudd og eierandel

De nye deltakerkommunene i et sammenslatt selskap vil matte betale inn et kapitalinnskudd.
Dette innskuddet er basert pa kommunestgrrelse. Etter dagens situasjon vil falgende eierandeler
gjore seg gjeldende:
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Tabell: Kapitalinnskudd og eierandel i KomRev NORD IKS per 1.7.2023

Kommuner Eierandel Kapitalinnskudd' Innbyggertall®
Alta - 5403 4,03 % 315 000 20910
Hammerfest - 5406 2,56 % 200 000 11 316
Vadsg - 5405 1,41 % 110 000 5 589
Porsanger - 5436 0,90 % 70 000 3890
Nordkapp - 5435 0,83 % 65 000 3 009
Kautokeino - 5430 0,83 % 65 000 2 891
Karasjok - 5437 0,77 % 60 000 2616
Batsfjord - 5443 0,64 % 50 000 2 165
Masgy - 5434 0,45 % 35 000 1172
Hasvik - 5433 0,38 % 30 000 975
Loppa - 5432 0,38 % 30 000 859

En slik eierandel vil gi ett medlem i representantskapet til KomRev NORD og vil gi anledning
til pavirkning pa driften og utviklingen av selskapet. Alle eiere med mer enn 10 prosent
eierandel vil ha rett til to medlemmer i representantskapet.

Representantskapet og styret

Alle eierkommuner i KomRev NORD velger ett medlem til selskapets representantskap. Ved
en eventuell innlemmelse i KomRev NORD vil samtlige kommuner som i dag er tilknyttet
VEFIK mgte med hver sin representant i representantskapet. Representantskapet er selskapets
gverste organ og er det organet som velger selskapets styre.

Styret i KomRev NORD bestar av syv styremedlemmer, hvor ett medlem er valgt fra de ansatte.
Forste varamedlem mgter ogsa fast i styremgtene.

Revisjonshonorar 2023

Forelgpig regnskap for VEFIK for 2021 ser ut til a bli avlagt med et merforbruk pa i overkant
av kr 500 000. Budsjettet for 2022 legger opp til bruk av fondsmidler palydende kr 1 259 000.
Nedenstaende tabell viser budsjett per 2022 samt budsjett for 2023 ved en eventuell inntreden
i KomRev NORD IKS. Budsjett 2023 gir uttrykk for stgrrelsen pa revisjonshonoraret per
kommune ved en eventuell inntreden i KomRev NORD 1.7.2023°.

! Totalt for alle 11 kommunene kr. 1 030 000. Innskutt kapital i Vest-Finnmark kommunerevisjon utgjer kr.
624 000. Innskutt kapital i Vest-Finnmark kommunerevisjon kan overfgres til KomRev NORD.

2 SSB — 3 kvartal 2021.

3 Se vedlegg 1 for finansieringsmodell
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Tabell: Budsjett 2022 og budsjett 2023 ved en inntreden i KomRev NORD IKS.

Vedtatt budsjett| Oppr. budsjett | Budsjett 2023 - | Budsjett 2023 —

Kommuner 2022 -VEFIK | 2022 - VEFIK VEFIK* KRN®

Alta 2 525 300 2 793 300 2 877 099 2 090 000
Batsfjord 768 900 850 500 876 015 620 000
Hammerfest 1 880 500 2 080 100 2 142 503 1 525 000
Hasvik 672 100 743 500 765 805 605 000
Karasjok 820 800 907 900 935 137 725 000
Kautokeino 855 000 945 900 974 277 735 000
Loppa 677 500 749 500 771 985 505 000
Masoy 705 100 779 900 803 297 605 000
Nordkapp 875 200 968 200 997 246 755 000
Porsanger 932 300 1 031 300 1062 239 770 000
Vadso 1 147 300 1269 100 1307 173 925 000
Sum 11 860 000! 13 119 200, 13512 776 9 860 000

En eventuell virksomhetsoverdragelse vil finne sted fra 1.7.2023. Revisjonshonoraret for 2023
vil falgelig justeres i trad med dette. Budsjett for 2023 ved en eventuell inntreden i KomRev
NORD medfgrer en total reduksjon i revisjonshonoraret for de elleve kommunene pa rundt

3,6 millioner kroner.

I honoraret ligger fglgende revisjonstjenester:

e Regnskapsrevisjon,
o Revisjon av kommunens regnskap — interims revisjon og arsoppgjgrsrevisjon
o MVA-kompensasjon
o Revisjon av pasientregnskap
o Eksempler pa andre attestasjonsoppdrag

Ressurskrevende tjenester

Telling PU

Attestasjon av STUI-regnskap etc.

o Forenklet etterlevelseskontroll

4 Hvis det legges inn en gkning med kommunal deflator (3 prosent) fra opprinnelig budsjett i 2022.
> Vért honorar vil for de kommende &rene justeres for kommunal deflator slik det ogsé har veert gjort for

eierkommunene i VEFIK. Budsjettet vil veere gjeldende fra 1.7.2023.
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o Budsjettkontroll

e Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll — basert pa modell

e Oppmgte i kontrollutvalget nar revisjonens saker behandles, eventuelt etter avtale med
kontrollutvalget

e Oppmgte i kommunestyret ved behov og gnsker

e Radgivning i regnskapsspersmal og lgpende radgivning knyttet til fortolkning av
lovverk, forskriftsverk

Revisjon av kommunale foretak og kirker faktureres serskilt. Dette er i trad med vare avtaler
med alle eierkommunene i KomRev NORD.

Vi forutsetter at kommunene har gode rutiner og leverer etterspurt dokumentasjon rettidig.
Nermere detaljer vil avklares i en eventuell avtale med kommunene (se vedlegg 3).

Forvaltningsrevisjon

Kommuneloven stiller krav om at revisjonsarbeidet skal omfatte forvaltningsrevisjon. Vi
gjennomfgrer og rapporterer forvaltningsrevisjon i henhold til god kommunal revisjonsskikk,
som er en rettslig standard. Fordelingen av ressursene til de ulike eierkommunene gjgres etter
felgende modell:

Eierandel av
resterende

timer brukt
til FR

Det sammenslatte selskapet vil besta av rundt 18 forvaltningsrevisorer. Disse vil ha en bred
kompetanse innen juridiske-, samfunnsfaglige og gkonomiske fagretninger. I tillegg har
forvaltningsrevisorene god kompetanse pa prosjektgjennomfgring og kunnskap om kommunal
sektor.

Eierkommunenes ressurstilgang innen forvaltningsrevisjon styres over en 4-ars periode og
inneholder én fast andel pa 100 timer per ar og én andel som fastsettes ut fra den enkelte
kommunes eierandel.
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Figur: Tabell® som viser hvordan antall timer per dr til forvaltningsrevisjon skal fordeles etter
fordelingsnokkel i henhold til KomRev NORD sine avtaler med eierne. Kommuner tilknyttet Vest-
Finnmark kommunerevisjon:

Kommuner Budsjett FR
Alta 670
Batsfjord 200
Hammerfest 460
Hasvik 190
Karasjok 200
Kautokeino 220
Loppa 190
Masgy 195
Nordkapp 220
Porsanger 270
Vadsg 310

Modellen gjgr det enkelt a fglge med pa hvor mange timer som er benyttet per ar, og samlet for
perioden for den enkelte kommune. Modellen fglger plan for forvaltningsrevisjon, og vil
folgelig ga over en firearsperiode. Timebudsjett per forvaltningsrevisjon varierer ut fra flere
faktorer, blant annet antall problemstillinger, stgrrelse pa utvalg og kompleksitet i saksomradet.
Det er kontrollutvalget, som bestiller av forvaltningsrevisjoner, som avgjgr hvor omfattende
prosjekter skal veere. En kan imidlertid ta utgangspunkt i at et standard
forvaltningsrevisjonsprosjekt vil ha et gjennomsnittlig timebudsjett pa 200-250 timer. Dette
tilsier at en kommune med 200 timer forvaltningsrevisjon per ar, i lgpet av en planperiode vil
kunne fa gjennomfert tre til fire forvaltningsrevisjonsprosjekter. En kommune med 400 timer
forvaltningsrevisjon per ar, vil i lgpet av en planperiode kunne fa gjennomfert seks til syv
prosjekter. Dersom det bestilles stgrre og mer omfattende prosjekter, vil antall gjennomfarte
prosjekter per planperiode bli lavere.

KomRev NORD tilbyr kommuner som etterspgr forvaltningsrevisjon ut over den tildelte
andelen, & kjgpe dette gjennom ekstrafakturering. Bakgrunnen for dette ma vere at man i
henhold til nevnte modell har benyttet ressursene som er tildelt gjennom firears perioden, og at
det er gnskelig med flere prosjekter innen samme tidsperiode. Ved inntreden i KomRev NORD
vil allerede iverksatte prosjekter gjennomfgres. Eventuelle ikke bestilte prosjekter pa plan for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll, ma bestilles hos det nye selskapet.

Regnskapsrevisjon

Var hovedoppgave som revisor for kommunen er & vurdere samt avgi en uavhengig uttalelse
(revisjonsberetning) om hvorvidt arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter. Vi
kontrollerer ogsa at de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med
budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i arsregnskapet stemmer med regulert belgp.

6 Dette er stipulerte tall og viser dagens ressurssituasjon.
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Det sammenslatte selskapet vil inneha en bred kompetanse fordelt pa formell utdanning og
realkompetanse. Spesialistgruppene kan utvikle seg ytterligere og selskapet kan levere tjenester
av hgy kvalitet. Alle regnskapsrevisorene inngar i et team med en oppdragsansvarlig
regnskapsrevisor som teamleder. Alle vére revisorer vil opptre som kontaktrevisorer mot
konkrete kommuneoppdrag. Dette er viktig for 4 oppna en best mulig kommunikasjon mellom
revisor og kommunene.

KomRev NORD utfgrer regnskapsrevisjonen i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og god
kommunal revisjonsskikk, herunder International Standards on Auditing. Som ledd i var
revisjon vurderer vi kommunens regnskapssystemer og interne kontroll for a bestemme type,
omfang og tidspunkt for vare revisjonshandlinger. Omfanget av vart revisjonsarbeid, og dermed
tidsforbruket, vil for en stor del veere avhengig av kvaliteten pa, og effektiviteten i kommunens
interne kontroll, samt regnskaps- og rapporteringsrutiner.

Nar det gjelder fremtidig organisering av regnskapsrevisjonen, ser vi i hovedsak for oss at
kontaktrevisor for VEFIK-kommunene vil ha kontorsted i regionen, og at de vil motta faglig
bistand fra oppdragsansvarlig og gvrig kompetanse ved vare gvrige kontorer. Pa den maten
sikrer vi at kompetanse og arbeidsmetoder implementeres for kommunene som i dag deltar i
VEFIK, samtidig som vi fullt ut far utnyttet den kompetansen som i dag finnes om kommunene
i Vest-Finnmark hos de ansatte i VEFIK.

Taushetsplikt

Bade oppdragsansvarlig revisor og revisjonsmedarbeiderne har — med visse lovhjemlede unntak
- taushetsplikt om alt de far kjennskap til under utfgrelsen av arbeidet og som omfattes av
forvaltningslovens bestemmelser om taushetsbelagte opplysninger eller av annet regelverk om
opplysninger som er taushetsbelagt eller unntatt offentlighet. Taushetsplikten gjelder
ubegrenset i tid, ogsa etter at oppdraget er avsluttet. Som selskap legger vi opp til en apen og
god dialog med vare oppdragsgivere, slik at kommunikasjonen mot politisk og administrativt
niva blir best mulig.

Avslutning

Ved en virksomhetsoverdragelse av VEFIK IKS til KomRev NORD IKS vil det etableres et
sterkt interkommunalt revisjonsselskap som kan betjene kommunene med en bred kompetanse
i egenregi. Ved virksomhetsoverdragelsen opprettholdes kontorene i Alta, Porsanger og
Hammerfest, og de ansatte tilbys stillinger i KomRev NORD IKS. P& den maten blir
kompetansearbeidsplassene verende i Finnmark.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Litt om KomRev NORD IKS
KomRev NORD ble etablert 1.1.2004 og har som malsetting a:
Gi vdre oppdragsgivere en effektiv revisjonstjeneste av god kvalitet.

Videre fremgar det av selskapsavtalen at selskapet skal vere pa vakt for fellesskapets verdier,
og selskapet skal gjennom dialog og samhandling med folkevalgte og administrativt niva i
eierkommunene, og gjennom sin revisjons- og kontrollaktivitet, bidra til a styrke tilliten til
kommunal forvaltning. Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til
formal.

Visjonen til selskapet er «Vi skaper trygghet», og verdiene kvalitet, fellesskap, dpenhet og tillit
er styrende for var virksomhet bade eksternt og internt.

Kvalitet

Vi skaper

Apenhet
trygghet Perne

Fellesskap

Tillit

KomRev NORD er et av Norges stgrste revisjonsselskaper i kommunesektoren med revisjon
av vare to nordligste fylkeskommuner, 40 primerkommuner, Longyearbyen lokalstyre samt et
tjuetalls kommunale foretak. Selskapet har per i dag 45 ansatte, og vi reviderer regnskaper med
en samlet "omsetning" pa over 150 mrd. kroner. Femten av vare ansatte er knyttet opp til
forvaltningsrevisjon, mens resten arbeider med regnskapsrevisjon.

Selskapet er organisert med hovedkontor i Harstad, i tillegg er avdelingskontorer pa fglgende
steder: Bodg, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sjgvegan, Sortland, Svolver og Tromsg.

Sykefraveret for 2021 var pa 3,8 prosent hvor 2,4 var knyttet til langtidsfraveer. Selskapet
gjennomfgrer med jevne mellomrom medarbeiderundersgkelser og de ansatte gir sin vurdering
fra 1til 5, hvor 1 er laveste verdi mens 5 er hgyeste skar. Forrige medarbeiderundersgkelse viste
blant annet fglgende resultater:
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Spersmal’ Gjennomsnitt  Median

Hvordan vurderer du arbeidsmiljget i KomRev NORD? 4,61 5
Hvordan er det fysiske miljget pa ditt kontor/kontorsted? 4,61 5
Jeg er stolt av a jobbe i KomRev NORD 4,70 5
Alt i alt er jeg forngyd med a jobbe i KomRev NORD 4,65 5

KomRev NORD er en organisasjon der ingen skal utsettes for trakassering eller annen utilbgrlig
opptreden. Som organisasjon er vi bevisst vart ansvar for bade a forhindre dette. I lys av metoo-
bevegelsen har vi ogsa gjort tilfayelser i selskapets etiske retningslinjer for a forebygge og gke
bevisstheten rundt problemstillinger som gjelder seksuell trakassering.

KomRev NORD benytter fglgende finansieringsmodell overfor vare eierkommuner:

Internkontroll

Budsjett

Leveranse
ressursbruk

KOMMUNENS Planlagt ressursbruk
ANDEL

Forvaltningsrevisjon
Faktisk ressursbruk

Regnskapsrevisjon

Tallene knyttet til faktisk ressursbruk er hentet fra vart tidsregistreringssystem Visma Tid og
gjelder bade regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Tallene knyttet til planlagt ressursbruk
er hentet fra vart timebudsjett som viser hva hver kommune skal ha av tildelte ressurser i tiden
fremover. Tallene baserer seg pa erfaringer og analyser av tidligere ars forbruk og forventet
ressursbruk for gjeldende ar. Momenter her er internkontroll, leveranse av etterspurt
dokumentasjon samt erfaringsbasert planlagt ressursbruk.

7 De ansatte ga sin vurdering fra 1 til 5, hvor 1 er laveste verdi mens 5 er hgyeste skar.
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Vedlegg 2: Organisasjonskart

Representantskapet - 43 medlemmer

Styret - 7 medlemmer

Administrerende direkter
Lars-Andre Hanssen

. Assisterende direktar
Stgtteenheten: IKT, Adm.kons Alf-Erlend Vaskinn

Kollegiet
(6 oppdragsansvarlige revisorer)
Team 1 Team 2 Team 3 Team 4 Team 5 Team 6
H/_/ —
Farvaltningsrevisjon Regnskapsrevisjon

Representantskapet er selskapets gverste organ. Alle eierkommuner har ett medlem i
representantskapet, bortsett fra de eierne som har en eierandel over 10 prosent. Disse har to
medlemmer. Per i dag er det Tromsg kommune, Nordland fylkeskommune samt Troms og
Finnmark fylkeskommune som har en slik eierandel. Derfor bestar dagens representantskap av
43 medlemmer.

Styret bestar av Ivar Rastad (styreleder), Sglvi Jensen (nestleder), Bjgrn-Gunnar Jgrgensen,
Paul Rosenmeyer, Jorhill Andreassen, Anna Lise Bringsli og Astrid Indrebg (ansattes
representant). I tillegg mgter varamedlem Jo-Inge Hesjevik og observatgr for de ansatte Truls
Siri i alle styremgtene.

Administrerende direktor har det overordnede administrative ansvaret for selskapet. Ansvar
for selskapets personaladministrasjon. Jobber operativt gjennom deltakelse i ulike prosjekter og
prosjektutvikling.

Assisterende  direktgr deltar i operativ planlegging og gjennomfering av
regnskapsrevisjonsarbeidet. Videre er det knyttet faglig koordineringsarbeid og utvikling av
regnskapsrevisjonen i selskapet (metodikk). Stillingen har ansvar for selskapets
gkonomiforvaltning. Er stedfortreder for direktgren.

5 oppdragsansvarlige regnskapsrevisorer har faglig lederansvar for regnskapsrevisjon. Disse
har et helhetlig faglig ansvar for at revisjonen pa konkrete oppdrag utfgres i henhold til planer,
lover og regler og gitte standarder. Delvis personalansvar for revisorene i teamet.

Oppdragsansvarlige forvaltningsrevisor har faglig lederansvar for forvaltningsrevisjon. Har

et helhetlig faglig ansvar for at revisjonen pa konkrete oppdrag utfares i henhold til planer, lover
og regler og gitte standarder. Delvis personalansvar for revisorene i teamet.
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Kontaktrevisor skal ivareta den daglige kontakten med revidert enhet og bista
oppdragsansvarlig revisor med vurderinger og konklusjoner.

Forvaltningsrevisor skal gjennomfgre bestilte prosjekter pa enkeltoppdrag, samt bista
oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor.

Administrasjonskonsulent (ca. 25 prosent stilling) skal vere arkivansvarlig, tilrettelegge
regnskapsbilag, lgnnskjering og andre administrative oppgaver i selskapet i henhold til
stillingsbeskrivelse. Stillingen er en kombinert stilling hvor regnskapsrevisjon utgjer en andel
pa 75 prosent av stillingen.

IKT ansvarlig (ca. 20 prosent stilling) Stillingen skal ivareta kontaktpunktet mot selskapets
IKT leverandgr herunder ivareta tilgangsstyringen til selskapets IKT systemer, Stillingen yter
service internt ved behov nar problemer med IKT utstyr oppstar. Videre skal funksjonen ogsa
klargjare utstyr for andre ansatte samt veere ressursperson pa lokal programvare. Stillingen er
en kombinert stilling hvor regnskapsrevisjon utgjgr 80 prosent av stillingen.

Selskapet har ingen rene merkantile stillinger. Alle ansatte er involvert i revisjon av vare
oppdragsgivere.
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Vedlegg 3: Eksempel pa avtale med NN kommune

1. Avtalens formal
Komrev NORD IKS skal utfgre revisjon i og ha tilsyn med NN kommune i henhold til
kommunelovens bestemmelser om revisjon og forskrift om revisjon. Dette omfatter ogsa
revisjon av kommunale foretak og andre oppdrag Komrev NORD IKS kan utfgre i henhold til
gjeldende lover.

2. Avtalens varighet
Avtalen gjelder for perioden 1.7.2023 — 30.6.2026 og lgper videre etter periodens slutt til den
sies opp i henhold til punkt 7.

3. Avtalen omfatter
Kommunens behov for lovpalagte revisjonsoppgaver:

=  Oppmagte i kommunestyret og kontrollutvalget hvor revisjonssaker blir behandlet®

» Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll (avtalte revisjonsprosjekter ihht. plan fra
kontrollutvalget)®

= Revisjon av kommunens hovedregnskap

» Seerattestasjoner®®

= Eksisterende legater

Andre tjenester som ogsa inngar i avtalen:

* RAadgivning i regnskapsspgrsmal og lgpende radgivning i forhold til fortolkning av
lovverk, forskriftsverk

» Hgaringer/radgivning i forbindelse med omlegginger pa ikt-omradet

= Kommunikasjon mot ledelsen

4. NN kommune - utgifter til revisjonstjenester
Utgiftene til revisjon vil for aret 2023 utgjgre Kroner X XXX XxXx.
NN kommune kommunes arlige andel faktureres forskuddsvis med like store belgp hvert
halvar. Revisjonshonoraret vil arlig bli justert for kommunal deflator.

5. Oppgaver som faktureres scerskilt
Folgende tjenester vil bli fakturert seerskilt basert pa timepris i henhold til de enhver tid
gjeldende timesatser i selskapet dersom NN kommune bestiller disse:

= Granskninger
= Underslag/misligheter

8 Dette etter nzermere avtale med kontrollutvalget og kontrollutvalgets sekretariat.

¥ Forvaltningsrevisjon med 100 timer per &r i tillegg til et &rlig timetall beregnet pa grunnlag av kommunens
eierandel i KRN og selskapets resterende tilgjengelige ressurser til forvaltningsrevisjon. Hvis kommunen i
avtaleperioden, bestiller mer forvaltningsrevisjon enn hva eierandelen i selskapet tilsier, sett i forhold til
selskapets totale ressurser for utferelse av forvaltningsrevisjon, ma det betales ekstra for dette i henhold til
avtalens pkt 5.

19 Nye vesentlige srattestasjoner som en fglge av pilegg fra staten eller avtale med andre, vil bli fakturert seerskilt
i henhold til de enhver tid gjeldende timesatser i selskapet.
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= Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll utover kommunens andel av ressursene
skissert i pkt 3

= Utarbeidelse av gkonomiske analyser

» RAdgivning i forbindelse med organisasjonsomlegginger

= Gjennomfaring av brukerundersgkelser

» Radgivning i forbindelse med utarbeidelse av styringssystemer

= Revisjon av fylkeskommunale foretak

= Nye legater

6. NN kommune plikter
NN kommune forplikter seg til & holde tilstrekkelig kontorplass med ngdvendige tjenester og
utstyr for de av Komrev NORD IKS sine ansatte som er pa revisjonsoppdrag i kommunen.

Kommunen forplikter seg til & legge til rette for at revisor far tilgang til kommunens aktuelle
IKT-systemer, herunder gkonomisystem ogsa fra revisors kontorsted (vpn-forbindelse eller
tilsvarende).

Kommunen plikter umiddelbart & orientere  oppdragsansvarlig revisor om
misligheter/underslag som avdekkes av administrasjonen.

7. Oppsigelse
Oppsigelse av avtalen ma varsles av partene med minimum ett ars frist. Ved oppsigelse av
avtalen skal KomRev NORD i tillegg veere kommunens revisor inntil siste ars regnskap er
behandlet og godkjent av kommunestyret, slik at fullstendigheten i kommunens regnskap blir
ivaretatt.

Den /

For NN kommune For KomRev NORD IKS
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Vedlegg 4: Oversikt over eierkommuner

Vare eierkommuner er per i dag folgende:

1800 Nordland fylkeskommune
1806 Narvik
1832 Hemnes
1851 Lgdingen
1853 Evenes
1856 Rgst

1857 Veergy
1859 Flakstad
1860 Vestvagay
1865 Vagan
1867 Bg

1870 Sortland
1874 Moskenes
5400 Troms og Finnmark fylkeskommune
5401 Tromsg
5402 Harstad
5404 Vardg
5411 Kveefjord
5412 Tjeldsund
5413 Ibestad
5414 Gratangen

5415 Lavangen
5416 Bardu
5417 Salangen
5418 Malselv
5419 Sgrreisa
5420 Dyrgy
5421 Senja
5422 Balsfjord
5423 Karlsgy
5424 Lyngen
5425 Storfjord
5426 Kafjord
5427 Skjervey
5428 Nordreisa
5429 Kvaenangen
5438 Lebesby
5439 Gamvik
5440 Berlevag
5441 Tana
5442 Nesseby
5444 Sgr-Varanger

I tillegg leverer vi bade regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon til Longyearbyen lokalstyre.
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Vedlegg 5: Kundeunderspkelse og evaluering av forvaltningsrevisjon

KomRev NORD gjennomfgrer kundeundersgkelse hvert fjerde ar. Undersgkelsen sendes ut det
aret det er kommunevalg, slik at de som svarer har hatt mulighetene til a gjgre seg opp meninger
om 0SS. Undersgkelsen sendes til ordfgrere, kontrollutvalgsledere,
radmenn/kommunedirektgrer gkonomisjefer/regnskapsledere. Neste undersgkelse skal
gjennomfgres i 2023. Resultatene fra forrige undersgkelse i 2019 viste gode resultater.
Respondentene ga sin vurdering fra 1 til 6, hvor 1 er laveste verdi og 6 er hgyeste skar.

Spegrsmal Gjennomsnitt

Hvor viktig mener du revisjonens bidrag er, for tilsyn og kontroll i din 5,40
kommune/fylkeskommune?

Hvor lett er det 8 komme i kontakt med revisor? 5,5
Hvordan vurderer du kompetansen til de ansatte i KomRev NORD IKS? 5,27
Sett under ett, hvor forngyd er du med de tjenestene KomRev NORD IKS leverer? 5,37

Vi evaluerer alle vare forvaltningsrevisjonsprosjekter lgpende. Nar prosjektet er ferdig sender
vi en spgrreundersgkelse til den i kommuneadministrasjonen som har veert var kontaktperson.
Tilbakemeldingene for de siste 31 forvaltningsrevisjonsprosjektene fglger under:

Spgrsmal Gjennomsnitt
Hvordan vurderer du kommunikasjonen mellom revidert enhet og revisjonen under 5,42

dette forvaltningsrevisjonsprosjektet?

Hvordan vurderer du kompetansen og innsikten til forvaltningsrevisoren i det temaet 5,16
revisjonen omhandlet?

Rapporten er oversiktlig og lettlest 5,06

Rapporten vil bli brukt i det videre arbeidet i virksomheten 5,47

Side 18 av 19
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Vedlegg 6: Ekstern kvalitetskontroll

KomRev NORD har i henhold til de internasjonale revisjonsstandardene etablert et internt
kvalitetskontrollsystem basert pa ISQC 1. KomRev NORD er medlem av Norges
kommunerevisorforbund som utfgrer ekstern kvalitetskontroll av bade regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon. Gjennom samarbeid med Revisjon Midt-Norge, som er landets stgrste
revisjonsselskap i kommunesektoren, har vi ogsa etablert et system for en ytterligere
kvalitetssikring.

NKRF gjennomfgrer en forbundsbasert kvalitetskontroll for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon. KomRev NORD var sist underlagt kontroll i 2021.

Resultatet av kontrollen deles inn i fglgende nivaer:
e Godkjent
o Ikke godkjent

Kvalitelskontrollkomiteen

2103

KomRev NORD IKS

uBkomreynor

Kopi: knstin hansstein@romerkerevisjon no

bernit juul@tn

gdhaim kommuna no

FORBUNDSBASERT KVALITETSKONTROLL UTFE@RT 2021

Kvalitatskontrollkomiteen har | mate den 2, november 2021 behandiet kontrolirapporten
for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon iht. reglementet for kvalitetskontroll. Med
bakgrunn | rapportena har komitean fattet falgende vedtak:

Vedtak etter drets kontroll av regnskapsrevisjon: Godkjent.

Kontrollers rapport viser at det ikke er avdekket vesentiige mangler og awik knyttet il
enhetens internkontroll, eller i revisors planlegging og gjennomfering av de revisjonsoppdrag
som er kontrollent. Komiteen slutter seg til kontrollarens vurderning.

Vedtak etter arets kontroll av forvaltningsrevision: Godkjent.

Kontroller finner at enheten har et betryggende skriftig system for kvalitetssikring av

forvaltningsrevisjon. Etter kontroflars vurdering er de undersakte rapponene giennomfan i trd
med kravene | RSK 001. Komiteen siutter seg til kontrollerens vurdering

Oslo, 3. november 2021

valitetskontrallkomiteen, NKRF
A
/, {E{ e .= PN

IiEhman
Leder kvaltetskontrollkomiteen
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Protokoll fglger vedlagt.

Med vennlig hilsen

Linn Knudsen
Regnskap/@konomi

VEIJS

Mobil: +47 419264 17
Sentralbord: +47 78 44 47 50

www.vefas.no
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http://www.vefas.no/

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Behandlingsorgan:
Behandlede saker:

Sted:
Dato:
Tid:

MOTEPROTOKOLL
Styremgte 2/22

Styret Vefas IKS
8-16/2022
Nikkihompen

11. mars 2022
08.30 - 10.30

Legally signed by
Marius Danielsen Husby
2022-03-16
Legally signed by
Jacob Dahn
2022-03-16
@ Legally signed by
5 Monika Olsen
Amtmannsnesvei 2022-03-16
951~ Legally signed by
Jorid Berntzen Martinsen
Telefon 78 4« 2022-03-16
0anA
Org- ar. 977C @ Legally signed by

E-post: firmapost@v: Jonas Simonsen
5 2022-03-16
WWW.Venrias no

Legally signed by
Jorgen Helmer Masvik
2022-03-17

Legally signed by
Anders Johansen Bals
2022-03-18

Legally signed by
Hilde Barbro Sgraa
2022-03-18

Til stede:  Styreleder Monika Olsen
Nestleder Anders Bals
Styremedlem Jorid B. Martinsen
Styremedlem Marius Husby
Varamedlem Jacob Dahn
Styremedlem Hilde Sgraa
Ansattrepresentant Jonas Simonsen

Fraadm: Adm. dir. Jergen H. Masvik
Adm. dir. Vefas Retur AS Raymond Kames
Kontor- og adm. Sjef, Dagfinn Nilsen

Forfall: Inger Marit Bongo, styremedlem

Referent. Jargen Masvik
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Amtmannsnesveien 101

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS 9515 Alta
Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no

www.vefas.no

Sak 8/22 Godkjenning innkalling og saksliste

Vedtak:
Styret i Vefas IKS godkjenner innkalling og saksliste.

(Enstemmig)

Referatsaker

Sak 9/22  Protokoll styremoate 1/22

Orienteringssaker

Sak 10/22 Orientering fra styreleder

Styreleder orienterer om arbeidet som er gjort sammen med FRS, FIMIL og
Avfallsservice. Planlagt strategisamling mellom selskapene er blitt utsatt til 2 og 3.
mai.

Sak 11/22 Orientering fra adm. direkter

Utfordrende start pa aret med mye fravaer, saerlig pa innsamling.
Skiftet ut og ansatt nye renovatgrer.

Sak 12/22 Arsmete representantskapet

Gjennomgang av saksliste. Falgende saker settes opp som orienteringssak pa
arsmgte:

v' Laneramme
v Ansattrepresentant endres fra observater til styremediem
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Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Sak 13/22 @konomirapportering 1 2022

Beslutningssaker

Rapporten gjennomgas i mgte.
Stor usikkerhet i prognosen pga krigen i Europa. Vi ser blant annet at stalprisene er
pa sitt hgyeste pa lang tid. Drivstoffprisene har ogsa steget kraftig den siste tiden.

Sak 14/22

Vedtak:

Amtmannsnesveien 101

9515 Alta

Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403
E-post: firmapost@vefas.no

Styret i Vefas IKS tar rapporteringen til orientering

(Enstemmig)

Arsregnskap med noter og arsmelding 21

Vedtak:

www.vefas.no

Styret i Vefas IKS vedtar det fremlagte arsregnskapet med noter og
arsberetning for 2021.
Selvkostresultat husholdning kr 22.425 - tilbakefares til kommunene

som fglger:
i Gebyrinntekter fgr Til fordeling Overskudd Gebyrinntekter etter
etterkalkyle -22425 etterkalkyle
Alta 35313 638 79,12 % -17 743 | 35 295 895
Kautokeing 5 046 480 11,31 % -2 535 | 5 043 945
Loppa 2 254 350 5,05 % -1133 2253217
Hasvik 2018233 4,52 % -1014 | 2017 219

Arets selvkostresultat for slam ble pa kr. 995.440 -. Overskuddet
tilbakefgres til kommunene som falger:

Volum tgmt Kommune Til fordeling 995 440
6449 m3 | Alta 72,45 % 721140
1462 m3 | Kautokeino 16,43 % 163 484

608 m3 | Loppa 6,83 % 67 988
383 m3 | Hasvik 4,31 % 42 828

(Enstemmig)
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Amtmannsnesveien 101

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS 9515 Alta
Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no

www.vefas.no

Sak: 15/22 GF i Vefas Retur AS

Vefas IKS eier 100% av aksjene i Vefas Retur AS.
Vefas IKS er Generalforsamling i Vefas Retur AS.

Vedtak:
Styret i Vefas IKS gir styreleder Monika Olsen fullmakt til & gjennomfare
Generalforsamlingen til Vefas Retur AS.

(Enstemmig)

Sak 16/22 Eventuelt

Mgateplan
Styremgte 9. september flyttes til 30. august. Se egen innkalling

Underskrifter:

Referent
Jargen Masvik

Styreleder Nestleder Styremedlem
Monika Olsen Anders J. Bals Jorid B. Martinsen
Styremedlem Styremedlem Varamedlem
Marius Husby Hilde Sgraa Jacob Dahn
Ansattrepresentant

Jonas Simonsen
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Sensitivity: Internal

LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 03.05.2022 Emil-Johan Olsen
Arkivref: 2021/383-16 /033

emil.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2022/22 Kommunestyret 12.05.2022
Delegert vedtak om fritak fra politiske verv, Ann Johansen

Sammendrag

Ann Johansen har i epost datert 01. mai 2022 sekt om fritak fra alle politiske verv til september
2022.

Ann Johansen er innvalgt for Arbeiderpartiet i fglgende utvalg:
- Levekarsutvalget (leder)
- Kommunestyret (vara)
- Forliksradet (vara)

Ordfererens delegerte vedtak:

Ut fra en helhetsvurdering gis Ann Johansen permisjon fra sine politiske verv fra
01.05.2022 til og med 01.09.2022. Vedtaket er gjort i henhold til Loppa kommunes
delegasjonsreglement § 8.5 Annen delegasjon, fullmakt og myndighet. «Ordfgrer gir
myndighet til 4 innvilge tidsbegrenset permisjon fra politiske verv i inntil ett ar.»

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Seknad om fritak

Saksutredning:

Kommunelovens § 7-9, 2. ledd har felgende ordlyd:

«Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta sitt verv uten at det forer til vesentlig ulempe for han eller
henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter seknad frita den folkevalgte for vervet
midlertidig eller for resten av valgperioden.»

Det star videre 1 7-9. 3. ledd:
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«En forlkevalgt som har fatt innvilget midlertidig fritak, har ikke rett til & tre inn 1 vervet for
fritaksperioden er over.»

Vurdering:

Ordfererens vurdering er at seknaden fra Ann Johansen er tilstrekkelig begrunnet og at det blir
vanskelig & utfore vervet i omsekte periode.

Sensitivity: Internal
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Statsforvalteren i Troms og Finnmark  Vérdato: var ref:

Romssa ja Finnmarkku stahtahdlddaseaddii 06.04.2022 2022/520
Tromssan ja Finmarkun staatinhallittija

Deres dato: Deres ref:
Loppa kommune Saksbehandler, innvalgstelefon
Parkv. 1/3 Espen Larsen, 78 95 03 06

9550 @KSFJORD
Att.Camilla Hansen

Gjennomgang og ROBEK-vurdering av arsbudsjett 2022 - gkonomiplan
2022-2025 for Loppa kommune

Vi viser til vedtatt arsbudsjett/ekonomiplan for Loppa kommune for perioden 2022-2025 mottatt 14.
januar 2022.

Statsforvalteren skal foreta en enkel kontroll og vurdere om det er grunnlag for 8 melde kommunene
inn i ROBEK pa bakgrunn av vedtatt arsbudsjett/ekonomiplan. Kommunelovens § 28-1 lister opp
kriterier for 3 melde en kommune inn i ROBEK og punktene a, b, c og e gjelder budsjett og
gkonomiplan:

«0) Driftsbudsjettet er vedtatt med et merforbruk.

b) Driftsdelen i skonomiplanen er vedtatt med et merforbruk.

¢) Driftsdelen i gkonomiplanen, driftsbudsjettet eller driftsregnskapet til kommunekassen eller
fylkeskommunekassen viser at et merforbruk skal dekkes inn over flere enn to dr etter at det oppsto.

e) @konomiplanen eller drsbudsjettet er ikke vedtatt innen de fristene som er fastsatt i lov eller forskrift,
eller innen en frist som departementet har fastsatt etter at ekonomiplanen eller drsbudsjettet har
blitt opphevet etter lovlighetskontroll.»

Bunnlinjekontroll av @konomisk oversikt drift 2022-2025 viser at arsbudsjettet for 2022 og
gkonomiplanen for 2022 til 2025 har 0 pa bunnlinjen hvert ar og er i balanse. Kommunen har ikke
akkumulert merforbruk som ma dekkes inn. Budsjett/gkonomiplan er ogsa vedtatt fer arsskiftet som
kommuneloven krever.

Statsforvalterens gjennomgang av arsbudsjett 2022 og ekonomiplan 2022 - 2025 med hensyn
pa kommuneloven § 28-1 viser at det ikke er grunnlag for 3 melde Loppa kommune inn i

ROBEK.
E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 78 95 03 00
sftfpost@statsforvalteren.no Postboks 700 Strandvegen 13, Tromsg www.statsforvalteren.no/tf
Sikker melding: 9815 Vadse Damsveien 1, Vadse
www.statsforvalteren.no/melding Org.nr.967 311 014
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Side: 2/4

Generell tilbakemelding/veiledning pa budsjett/ekonomiplan

Statsforvalteren har ogsa et veiledningsansvar nar det gjelder kommunal gkonomi og vil ved behov gi
kommunene individuell tilbakemelding pa vedtatt arsbudsjett/ekonomiplan. Vi kommenterer i
hovedsak pa omrader der vi vurderer at kommunen har et forbedringspotensial.

@konomiske oversikter

Det ser ut til at Bevilgningsoversikt drift i henhold til gkonomiforskriften § 5-4 (s. 56) ikke er satt opp
korrekt. Det star O pa siste linje, men netto driftsresultat og disponering av netto driftsresultat
stemmer ikke overens. @konomisk oversikt drift ser imidlertid ut til & veere korrekt og Statsforvalteren
legger til grunn at den gir et korrekt bilde av driftsbudsjettet.

Kommunen ma ga gjennom de skonomiske oversiktene og rette opp eventuelle feil og sende inn
korrigerte oversikter til Statsforvalteren.

Laneopptak

Arsbudsjettvedtaket til Loppa kommune spesifiserer ikke hvor mye 1&n som skal tas opp i budsjettéret
2022. Det kan leses ut fra obligatoriske oversikter, men det ber ogsa spesifiseres i selve vedtaket jfr
kommuneloven § 14-4 2. ledd. Se sitat under kapittelet @konomisk utvikling. Kommunen ma huske
dette ved neste rullering av arsbudsjett og ekonomiplan.

Renter og avdrag

Det er lagt inn en viss gkning i renter og avdrag fra 2022 og 2023. Det er imidlertid satt opp store
investeringer i kompetansesenter i investeringsbudsjettet for 2023, og det kan se ut til at
driftskonsekvensene av de hgye investeringsnivaet ikke er tatt fullt i